\

~

_—

e

CRKVA ISUSA IZ NAZARETA

PRIRUCNIK

2017. - 2021.

POVIJESNA POZADINA
TEMELJNO USTROJSTVO
SUSTAV VODSTVA
SAKRAMENTI I OBREDI

CRKVA ISUSA IZ NAZARETA
ZAGREB, HRVATSKA



Copyright 2021
The Church of the Nazarene, Inc.

Za objavljivanje odobrila 29. Opéa skupstina Crkve Isusa iz Nazareta
odrzana u Indianapolisu, Indijana, SAD 25. - 29. lipnja 2017.

Uredivacki odbor
DEAN G. BLEVINS
STANLEY J. RODES
TERRY S. SOWDEN
JAMES W. SPEAR

DAVID P. WILSON

Prevodilacki odbor za hrvatski jezik
DALIA MATIJEVIC
SANJA MATASIC
ISBN 978-1-56344-073-1

MJESTO TISKANJA PUBLIKACIJE

Svi citati biblijskih tekstova preuzeti su iz BIBLIJA,
KRSCANSKA SADASNJOST, ZAGREB, 1974.

Pecat i logotip Crkve Isusa iz Nazareta predstavljaju registrirane zastitne
znakove Crkve Isusa iz Nazareta. Njihovo korisStenje ili reproduciranje bez
izri¢itog pisanog odobrenja Crkve Isusa iz Nazareta najstroZe je zabranjeno.



USTAV CRKVE I ZAVJET KRSCANSKOG PONASANJA
(SERIJA CLANAKA 1 - 99)

LOKALNO VODSTVO
(SERIJA CLANAKA 100 - 199)

OKRUZNO VODSTVO
(SERIJA CLANAKA 200 - 299)

GENERALNO VODSTVO
(SERIJA CLANAKA 300 - 399)

VISOKOSKOLSKO OBRAZOVANJE
(SERIJA CLANAKA 400 - 499)

KRSCANSKI POZIV I SLUZBA
(SERIJA CLANAKA 500 - 599)

VODENJE PRAVOSUDNIH POSTUPAKA
(SERIJA CLANAKA 600 - 699)

SAKRAMENTI I OBREDI
(SERIJA CLANAKA 700 - 799)

POVELJA/USTAV/PODZAKONSKI AKTI

MEDUNARODNE NAZARENSKE SLUZBE MLADIH,
MEDUNARODNE NAZARENSKE MISIJE I

MEDUNARODNE SLUZBE ZA NEDJELJNU SKOLU I UCENISTVO
(SERJA CLANAKA 800 - 899)

OBRASCI
(SERIJA CLANAKA 800 - 899)

DODATAK
(SERIJA CLANAKA 900 - 999)







PREDGOVOR

Misija Crkve Isusa iz Nazareta jest podizanje kristolikih u¢enika medu svim
narodima svijeta.

Temeljne su vrijednosti clanova Crkve Isusa iz Nazareta: biti kr§¢anin, Zivjeti
nacela svetosti te djelovati kao misionar.

Sedam obiljeZja Crkve Isusa iz Nazareta su: slavljenje sa svrhom i smislom,
teoloska dosljednost, predana evangelizacija, namjerno ulenistvo, razvoj
Crkve, vodenje kroz transformaciju i svrsishodno milosrde.

»,Temeljna je svrha Crkve Isusa iz Nazareta unapredivati BoZje kraljev-
stvo o¢uvanjem i Sirenjem kr$éanske svetosti na nacin kako je to izneseno u
Svetom pismu.*

,Klju¢ni ciljevi Crkve Isusa iz Nazareta su: ‘sveto kr§¢ansko zajednistvo,
obralenje gresnika, cjelovito posvecenje vjernika, njihova izgradnja u sveto-
sti te jednostavnost i duhovna moé koja se ocituje u primitivnoj novozavjet-
noj Crkvi, zajedno s propovijedanjem Evandelja svakome stvorenju.™ (19)

Svrha je Crkve Isusa iz Nazareta sluZiti kao instrument za unapredivanje
BoZjega kraljevstva kroz propovijedanje i pou¢avanje Evandelja Sirom svije-
ta. NaSe je jasno definirano poslanje o¢uvanje i Sirenje kr$éanske svetosti na
nacin kako je to izneseno u Svetom pismu, kroz obracenje gresnika, ponovno
uklju¢ivanje povratnika i cjelovito posveéenje vjernika.

Nas je cilj duhovne naravi. Namjera nam je evangelizirati, $to predstavlja
na$ nacin kako odgovaramo na Veliko poslanje nasega Gospodina da ,,idemo
i u¢inimo sve narode njegovim ucenicima“ (Matej 28,19; Ivan 20,21; Marko
16,15). Vjerujemo da se taj cilj moZe ostvariti putem usagla$enih nacina mi-
$ljenja i postupanja koji uklju¢uju doktrinarna vjerska nacela te standarde
morala i na¢ina Zivota koji su s vremenom dokazali svoju vrijednost.

Ovo izdanje Priru¢nika 2017. - 2021. donosi kratak povijesni kontekst Crkve;
Ustav Crkve u kojem se definiraju nasa temeljna vjerska nalela, nase razumi-
jevanje uloge Crkve, Zavjet kr§¢anskog karaktera za sveto Zivljenje te nacela
organizacije i upravljanja Crkvom; Zavjet kr§¢anskog ponasanja koji se bavi
klju¢nim pitanjima Zivota u suvremenom drus$tvu te organizaciju crkvenog
vodstva koje se bavi djelovanjem Crkve na lokalnoj, okruznoj i opéoj razini.

Op¢a je skupstina vrhovno tijelo koje je nadlezno za formuliranje nauka
Crkve i donoSenje zakona koji se primjenjuju u Crkvi Isusa iz Nazareta. Ovaj
Priru¢nik sadrzava odluke i prosudbe delegata iz redova svelenstva i laika
na 29. Op¢oj skupstini koja se sastala u Indianapolisu, u Saveznoj Americkoj
DrZavi Indiani u razdoblju od 25. do 29. lipnja 2017. te je kao takav mjeroda-
van kao uputstvo za djelovanje. Bududi da se radi o sluzbenoj izjavi vjere i
prakse Crkve, a koja je potpuno u skladu s u€enjem Svetoga pisma, o¢ekuje-
mo da Ce svi nasi ¢lanovi po cijelom svijetu prihvatiti doktrinarne odrednice
i pripadajuce upute te da ée im one pomodi u svetom Zivljenju koje one do-
sljedno pretpostavljaju. U slu¢aju da to ne uline, ¢ak i nakon $to su formal-
no usvojili zavjete ¢lanstva u Crkvi Isusa iz Nazareta, nanose ozbiljnu Stetu
svjedoCanstvu Crkve, postupaju protiv savjesti Crkve i razaraju zajedniStvo
svih nazarena.



Vodstvo je Crkve Isusa iz Nazareta specifi¢no. Funkcionira po predstavnic-
kome modelu, a da pritom nije isklju¢ivo hijerarhijsko, a ni isklju¢ivo kon-
gregacijsko. S obzirom na to da i laici i sveCenstvo imaju jednake ovlasti u
savjetodavnim i zakonodavnim tijelima Crkve, teZimo ucinkovitoj ravnotezi
razdiobe modi. Vidimo to ne samo kao priliku za sudjelovanje i sluZenje unu-
tar Crkve veé i kao obvezu, kako laika tako i sluZbenika iz redova sveéenstva.

Predanost i jasan cilj su od kljune vaZnosti. No ne treba zaboraviti da pa-
metni i informirani ljudi, koji slijede usuglasene postupke i na¢ine postupa-
nja, izrazitije unapreduju Kraljevstvo i jaCaju svoje svjedoCanstvo za Krista.
Stoga, nasi su ¢lanovi duzni upoznati se s ovim Priru¢nikom - s povije$éu,
naukom i etickim postavkama Crkve koje utjelovljuju ideal Nazarelanina.
PridrZavanje odrednica, koje se navode na ovim stranicama, njeguje lojal-
nost i vjernost Bogu i Crkvi te povecava ufinkovitost i djelotvornost nasih
duhovnih napora.

S Biblijom, kao vrhovnim Vodi¢em koji je nadahnut Duhom Svetim, i s
Priru¢nikom, koji predstavlja nasu usuglaSenu sluzbenu izjavu vjere, prakse i
organizacije, iS¢ekujemo sljedele Cetverogodisnje razdoblje s rado$¢u i nepo-
kolebljivom vjerom u Isusa Krista.

Vijece generalnih predstojnika
EucEnio R. DUARTE

Davip W. GRAVES

Davip A. Busic

Gustavo A. CROCKER

FiLimAo M. CHAMBO

CarLA D. SUNBERG
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Povijesni kontekst






POVIJESNI KONTEKST

Crkva Isusa iz Nazareta ispovijeda svoj identitet kao jedna od grana
Kristove “jedne, svete, univerzalne i apostolske” Crkve, prihvadajuéi povijest
BoZjeg naroda onako kako je zabiljeZena u Starom i Novom zavjetu te kako
se odvijala kroz stoljeca, kao vlastitu povijest, uzimajuéi u obzir sve nacine
na koje se Kristova Crkva izraZava u svijetu. Nasa denominacija preuzima
vjerovanje koje datira iz prvih pet stolje¢a kr$¢anstva, kao izraz vlastite vje-
re. Poistovje¢ujemo se s povijesnom Crkvom u propovijedanju BoZje rijeci,
davanju sakramenata, obavljanju sluzbe apostolskog vjerovanja i Zivljenja,
usvajajudi razliCite oblike kr§¢anskog Zivota i sluZenja. NaSu denominaciju
oznacavaju biblijski poziv na Zivot u svetosti i cjelovitu predanost Bogu, koju
objavljujemo teologijom cjelovitog posveéenja.

Na naSe je kr$¢ansko naslijede snazno utjecala engleska reformacija 16.
stoljeéa i veslijansko probudenje koje datira iz 18. stolje¢a. Kao posljedi-
ca drustvenog djelovanja braée Wesley, Johna i Charlesa, diljem Engleske,
Skotske, Irske i Walesa ljudi su odustajali od grijeha i odlucivali se za obav-
ljanje kr§éanske sluzbe. Ovo je probudenje bilo obiljeZeno propovijedanjem
laika, brojnim svjedo¢anstvima, disciplinom te skupinama posveéenih uceni-
ka koje su bile poznate kao udruZenja, razredi i kruZoci. Teoloska su obiljezja
veslijanskog probudenja opravdanje milo$¢u po vjeri; posveéenje ili kr§éan-
sko savrSenstvo, koje se takoder dobiva milo$¢u po vjeri; kao i svjedo¢an-
stvo Duha o sigurnoj raspoloZivosti BoZje milosti. Poseban doprinos Johna
Wesleyja predstavlja naglasavanje cjelovitog posvelenja kao BoZjega milo-
stivog doprinosa kr§éanskom Zivljenju, a takvo se poimanje kasnije rasirilo
cijelim svijetom. Metodisti¢ka Episkopalna Crkva pocela je 1784. godine dje-
lovati u Sjevernoj Americi s ciljem da se “cijeli kontinent reformira te da se
svim zemljama rasiri svetopisamska svetost”.

Obnovljeno naglasavanje kr§¢anske svetosti razvilo se sredinom 19. sto-
lje¢a. Kao urednik izdanja Vodi¢ u krséansku savrsenost, Timothy Merritt, iz
Bostona u Saveznoj Americkoj Drzavi Massachusetts, potaknuo je interes
javnosti. Phoebe Palmer iz New Yorka utorkom je vodila Sastanke za promi-
canje svetosti te je s vremenom postala traZena govornica, ugledna autorica
i urednica. Metodisticki propovjednici J. A. Wood, John Inskip i drugi 1867.
godine u Vinelandu u Saveznoj Americkoj DrZavi New Jersey pokrenuli su
prvi u nizu okupljanja vjernika, tzv. kampove svetosti, koji su potom Sirom
svijeta pokrenuli obnovu veslijanske potrage za sveto$¢u. Veslijanski meto-
disti, Slobodni metodisti, Vojska spasa, odabrani Menoniti, Braca i Kvekeri,
svi su oni naglasavali kr§¢ansku svetost. Evandelisti su ovaj pokret prosirili u
Njemacku, Ujedinjeno Kraljevstvo, Skandinaviju, Indiju i Australiju. Izrastale
su nove crkve koje su pronosile tradiciju svetosti, kao $to je, primjerice, bila
BoZja Crkva u Andersonu, u Saveznoj Americkoj Drzavi Indiani. Iz svega toga
proizasle su brojne crkve koje su promicale tradiciju svetosti, osnivanje kr-
$¢anskih misija u gradovima i djelovanje razli¢itih misionarskih udruZenja.
Crkva Isusa iz Nazareta nastala je kao posljedica impulsa za ujedinjenjem
mnogih takvih inicijativa u jedinstvenu Crkvu koja promice nacela svetosti.
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Jedinstvo u svetosti

Fred Hillery je 1887. godine u gradu Providence na Rhode Islandu organi-
zirao Narodnu Evandeosku Crkvu (People’s Evangelical Church), nakon éega
je uslijedilo osnivanje Misijske Crkve (Mission Church) 1888. godine u gradu
Lynn u Saveznoj Americkoj Drzavi Massachusetts. Te su se crkve, zajedno s
osam drugih vjerskih zajednica koje su djelovale na podruéju Nove Engleske,
udruzile 1890. godine i formirale Sredi$nje udruZenje evandeoske svetosti
(Central Evangelical Holiness Association). Anna S. Hanscome je 1892. go-
dine postala prva rukopoloZena sluzbenica Crkve u nizu sluzbenika Crkve
Isusa iz Nazareta. U razdoblju od 1894. do 1895. William Howard Hoople je
organizirao tri zajednice svetoga Zivljenja u Brooklynu, u New Yorku, koje
su kasnije osnovale UdruZenje pentekostnih crkava Amerike (Association of
Pentecostal Churches of America). Svim je osniva¢ima nazarenske tradicije
izraz “pentekostni” tada predstavljao sinonim za “svetost”. Skupine, koje su
vodili Hillary i Hoople, udruzile su se 1896. godine pokrenuvsi sustavni rad u
Indiji (1899.) i Cape Verdeu (1901.), a izvr$ni voditelj misije Hiram Reynolds je
1902. godine pokrenuo zajednice u Kanadi, koje su se do 1907. godine iz Nove
Skotske u Kanadi prosirile na Saveznu Americku Drzavu lowa.

Robert Lee Harris je 1894. organizirao Novozavjetnu Kristovu Crkvu (New
Testament Church of Christ) u gradu Milan u Saveznoj Americkoj DrZavi
Tennessee, koju je njegova udovica Mary Lee Cagle veé 1895. godine progirila
u zapadni Teksas. C. B. Jernigan je 1901. godine organizirao prvu Neovisnu
Crkvu Svetosti (Independent Holiness Church) u Van Alstyneu u Teksasu. Te
su se crkve 1904. godine u gradu Rising Star u Saveznoj Americ¢koj DrZavi
Texas spojile u jedinstvenu Kristovu Crkvu Svetosti (Holiness Church of
Christ). Ve¢ do 1908. Crkva je pokrivala podruéje od Savezne Americke
Drzave Georgije do Novog Meksika, sluZeéi marginaliziranim skupinama u
potrebi, posebice djeci bez roditelja i samohranim majkama, te podrzavajuci
radnike u Indiji i Japanu.

Phineas F. Bresee i Joseph P. Widney su 1895. godine zajedno s drugih sto-
tinjak osoba organizirali Crkvu Isusa iz Nazareta u Los Angelesu u Kaliforniji.
Smatrali su da kr$éani posveleni vjerom trebaju slijediti Kristov primjer i
propovijedati Evandelje siroma$nima. Vjerovali su da svoje vrijeme i no-
vac trebaju dati na raspolaganje sluzbama u okviru kojih djeluju sljedbenici
Krista radeéi za spas dusa i ublaZavanje nevolja ljudi koji su u potrebi. Crkva
Isusa iz Nazareta uglavnom se proSirila duz americ¢ke zapadne obale te uz
pomo¢ nekoliko zajednica, koje su djelovale isto¢no od Stjenjaka pa sve do
Savezne Americke DrZave Illinois. Takoder, podrZavali su misiju u indijskom
gradu Kalkuti koju su pokrenuli indijski vjernici.

U listopadu 1907. godine odrZana je konvencija UdruZenja pentekostnih
americkih crkava i Crkve Isusa iz Nazareta u Chicagu u Saveznoj Americkoj
drzavi Illinois sa svrhom oblikovanja modela crkvenog vodstva koji bi
uravnoteZeno primjenjivao nacela upravljanja, ali istovremeno zastupao
prava zajednica i pojedinaca. Predstojnici su trebali poticati i brinuti se za
veé uspostavljene crkve, ali i organizirati i poticati nove crkve, pritom se
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ne mijeSajuéi u neposredno djelovanje uspostavljenih crkava. Na ovoj su
Konvenciji sudjelovali i delegati Kristove Crkve Svetosti. Prva opéa skupsti-
na usvojila je naziv koji je izveden iz imena obiju organizacija: Pentekostna
Crkva Isusa iz Nazareta, a Bresee i Reynolds tom su prilikom izabrani za ge-
neralne predstojnike.

Pensilvanijska konferencija Kr§¢anske Crkve Svetosti, koju je predvodio H.
G. Trumbaur, u rujnu 1908. ujedinila se s pentekostnim nazarenima.

Druga je opéa skupstina sazvana u listopadu, u gradu Pilot Point, u Saveznoj
Americkoj Drzavi Teksas. Sudjelovalo je i Opée vijeée Kristove Crkve Svetosti.
U utorak ujutro, 13. listopada, R. B. Mitchum i C. W. Ruth objavili su “da za-
jednica dviju crkava sada postaje vazeca u cijelosti”. Bresee se do tada stalno
trudio da bi do toga doista i doslo te je u 10.40 h, usred velikog entuzijazma,
prijedlog za ujedinjenje jednoglasno usvojen.

Pentekostna je misija nastala 1898. godine u Nashvilleu u Saveznoj
Americkoj DrZavi Tennessee pod vodstvom J. 0. McClurkana, ujedinjujudi lju-
de iz Tennesseeja i susjednih americkih drzava koji su dosljedno Zivjeli nacela
svetosti. Oni su poceli slati pastore i ulitelje na Kubu, u Gvatemalu, Meksiko
i Indiju. George Sharpe je 1906. izbacen iz Parkhead Kongregacijske Crkve
u Glasgowu u Skotskoj zbog toga $to je propovijedao Wesleyjevu doktrinu
krc¢anske svetosti. Tada je ustanovljena Pentekostna Crkva u Parkheadu, a
organizirane su i druge sli¢ne zajednice, nakon ¢ega je 1909. godine utemelje-
na Skotska Pentekostna Crkva. Veé 1915. godine Pentekostna misija i Skotska
Pentekostna Crkva ujedinile su se s pentekostnim nazarenima.

Peta opca skupstina (1919.) donijela je odluku da se sluZbeni naziv cijele
denominacije mijenja u Crkva Isusa iz Nazareta jer su se u to vrijeme izrazom
“pentekostni” pocela povezivati neka nova znacenja.

Globalna Crkva

Sustinsku narav Crkve Isusa iz Nazareta oblikovale su mati¢ne crkve
koje su se ujedinile do 1915. godine. Ta je narav imala izrazitu medunarod-
nu dimenziju. Denominacija je podrzavala veé potpuno organizirane crkve
u SAD-u, Indiji, Cape Verdeu, Kubi, Kanadi, Meksiku, Gvatemali, Japanu,
Argentini, Velikoj Britaniji, Swazilendu, Kini i Peruu. Do 1930. godine, na-
zarenske su se crkve prosirile u JuZnu Afriku, Siriju, Palestinu, Mozambik,
Barbados i Trinidad. Pritom su znac¢ajnu ulogu odigrali pojedini nacionalni
vode, kao $to su, primjerice, bili predstojnici okruga V. G. Santin (Meksiko),
Hiroshi Kitagawa (Japan) i Samuel Bhujbal (Indija). Medunarodni karakter
denominacije bio je sve izraZeniji daljnim $irenjem kroz uklju¢ivanje novih
zajednica.

J. G. Morrison je 1922. godine ujedinio brojne djelatnike UdruZenja lai¢kog
Zivljenja u svetosti (Layman’s Holiness Association) i vi§e od 1000 njegovih
¢lanova iz saveznih americkih drzava Dakote, Minnesote i Montane u jedin-
stvenu Crkvu. Robert Chung je tijekom 1930-ih uveo ¢itavu mrezu korejskih
pastora i vjerskih zajednica u Crkvu Isusa iz Nazareta. Australske su se crkve
1945. godine pod vodstvom A. A. E. Berga udruzile u Crkvu Isusa iz Nazareta,
dok je Alfredo del Rosso 1948. godine u denominaciju uveo talijanske crkve.
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Hephzibah vjersko misionarsko udruZenje (Hephzibah Faith Missionary
Association), koje je djelovalo u JuZznoj Africi i njegovo srediste u Taboru u
Saveznoj Americkoj Drzavi Iowi pridruZilo se nazarenima oko 1950. godine.

Medunarodnu misiju Zivljenja u svetosti (International Holiness Mission)
osnovao je David Thomas 1907. godine u Londonu. Misija je razvila opsezno
polje djelovanja u Juznoj Africi pod vodstvom Davida Jonesa. Njihove crkve,
koje su djelovale u Engleskoj i u Africi pod vodstvom J. B. Maclagana, ujedi-
nile su se s nazarenima 1952. godine. Maynard James i Jack Ford, koji su u
Britaniji 1934. godine osnovali Crkvu Kalvarijske Svetosti (Calvary Holiness
Church), ujedinili su se s nazarenima 1955. godine. Crkva Radnika Evandelja
(Gospel Workers Church), koju je 1918. godine organizirao Frank Goff u
Ontariju u Kanadi, pridruzila se Crkvi Isusa iz Nazareta 1958. godine. Narod
Nigerije je 1940-ih pod vodstvom Jeremije U. Ekaidema osnovao autohtonu
Crkvu Isusa iz Nazareta koja se 1988. ujedinila s Medunarodnom Crkvom.

Nazareni su svjesno razvijali model crkve koji se razlikuje od uobi¢ajenoga
protestantskog modela. Godine 1976. osnovana je komisija koja je imala ulo-
gu osmisliti bududi oblik denominacije. Izvje$ce iz 1980. godine preporucuje
internacionalizaciju temeljenu na dva nacela. Kao prvo, izvje$ce prepoznaje da
nazarenske crkve i okruzi na globalnoj razini ¢ine “svjetsku zajednicu vjer-
nika u kojoj se u potpunosti prihvaéa svaki kulturoloski kontekst u kojem
pojedina crkva Zivi i djeluje”. Drugo, izvje$ce je prepoznalo zajednicku po-
sveéenost “specifi¢noj misiji Crkve Isusa iz Nazareta”, posebice kroz “Sirenje
biblijske svetosti ... [kao] klju¢nog ¢imbenika medu neupitnim odrednicama
samoga nazarenskog identiteta”.

Op¢a je skupstina 1980. godine prihvatila nacelo “medunarodnoga teolos-
kog jedinstva” u vezi temeljnih vjerovanja, potvrdila vaznost teoloskog obra-
zovanja za sve sluzbenike Crkve i pozvala institucije teoloskog obrazovanja iz
cijeloga svijeta da osiguraju odgovarajuéu podrsku. Nazareni su tom prilikom
pozvani na zrelost kao medunarodna zajednica svetosti koja djeluje povezana
unutar jedinstvenog okvira, u kojem se odbacuje kolonijalni mentalitet kojim
se do tada procjenjivalo ljude i narode kao “jake i slabe, kao one koji daju i
one koji primaju” i zamjenjuje se mentalitetom koji “pretpostavlja posve nov
nadin gledanja na svijet, prepoznajuéi snagu i jednakost svih partnera”.!

Crkva Isusa iz Nazareta ima jedinstven uzorak rasta medu protestantima.
0d 1998. godine vise od 50% nazarena viSe ne Zivi u SAD-u ili u Kanadi, a
na Opcoj skupstini 2001. godine je 41% delegata govorilo engleski kao svoj
drugi jezik ili ga uople nije govorilo. Godine 2009. je za jednog od general-
nih predstojnika izabran Afrikanac Eugénio Duarte iz Cape Verde. Takoder,
2013. godine je za jednog od generalnih predstajnika izabran Gustavo
Crocker iz Gvatemale, a godine 2017. jo$ je jedan Afrikanac Filimdo Chambo iz
Mozambika izabran na tu vodeéu funkciju. Po prvi put se u povijesti denomi-
nacije dogodilo da je viSe od polovice ¢lanova Vije¢a generalnih predstojnika
rodeno i odraslo izvan SAD-a.

Do 2017. godine Crkva je imala 2,5 milijuna ¢lanova rasporedenih u 471
okrug i viSe od 160 svjetskih podruéja. Gotovo 28% nazarena ¢ine Afrikanci,
njih 29% Zivi u Latinskoj Americi i na Karibima, a tek oko jedne Cetvrtine
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nazarena Zivi u SAD-u i Kanadi. Osnivanje europskih okruga Crkve omogudilo
je prodor u zemlje Isto¢ne Europe, a Crkva u Aziji $iri se van svojih dosadas-
njih tradicionalnih uporista u Koreji, Japanu, Indiji i Jugoisto¢noj Aziji. Do
2017. godine tri najveéa nazarenska okruga su u Aziji i Africi, a tri najveée
zajednice s redovnim pohadanjem bogosluzja djeluju u JuZnoj Americi i na
Karibima.

Specifi¢nosti sluzenja u medunarodnom kontekstu

Nazarenski oblici sluZenja povijesno su se i strateski usredoto¢ili na evan-
gelizaciju, drustveni angaZman i obrazovanje. Razvijaju se kroz suradnju mi-
sionara koji djeluju u medukulturalnom kontekstu i tisu¢a sluzbenika Crkve
i laika koji djeluju u svojim lokalnim crkvama i integriraju veslijanska nacela
u svoj kulturni kontekst.

Evangelizacija. Hiram F. Reynolds bio je osoba od strateskog znadaja za us-
postavljanje medukulturalnih oblika sluZenja medu nazarenima. Tijekom
Cetvrt stolje¢a djelovanja u funkciji generalnog predstojnika njegova stalna
su nastojanja pomogla da misionarski rad dobije status prioriteta unutar de-
nominacije. Od 1915. naovamo, organizacija Nazarenska medunarodna mi-
sija (Nazaret Missions International), izvorno Misionarsko udruZenje Zena
(Women’s Missionary Society), prikupljala je sredstva i promicala obrazova-
nje misionara u nazarenskim zajednicama Sirom svijeta. Domacde su misije
predstavljale sredi$nju sastavnicu evangelizacije u Sjevernoj Americi, dok
su nacionalni misionari poput Johna Diaza (Cape Verde), Santosa Elizondoa
(Meksiko), Samuela Krikoriana (Palestina), J. I. Nagamatsua (Japan) i Roberta
Chunga (Koreja) djelovali kao pioniri utiruéi put evangelizaciji u svojim ze-
mljama. Incijativa Crusade for Souls, koja datira iz sredine prosloga stoljeca,
potaknula je nakon Drugoga svjetskog rata novi zamah svjetske evange-
lizacije. U meduvremenu, domace su se misije Sirile po Sjevernoj Americi,
a nove mogucnosti djelovanja otvorale takoder i na drugim kontinentima.
Evangelizacija u okruZenjima gradova potaknula je Crkvu tijekom 1970-ih
da ponovno otkrije urbano okruZenje kao primarno podruéje svoje sluzbe.
Razvijali su se novi oblici sluZenja, a Crkva je tijekom 1980-ih usvojila medu-
narodnu strategiju “Napad na gradove” (Thrust to the Cities). Crkva je tije-
kom 1990-ih usla u zemlje Istoéne Europe. Nazareni su sudjelovali u probu-
denju u zemljama Isto¢ne Afrike i sluzili medu raznolikim narodima, kao $to
je to, primjerice, slu¢aj u Bangladesu gdje je 24. ozujka 2010. godine tijekom
samo jednog bogosluZja zaredeno 193 starjeine, Sto svakako predstavlja je-
dinstven dogadaj u kr§¢anskoj povijesti.

Sluzba samilosti. Prvi su nazareni svjedo¢ili BoZju milost sluzeéi gladnima u
Indiji, otvarajudi sirotista te domove za samohrane majke i djevojke, pokre-
¢udi misije u gradovima gdje su misionari sluzili ovisnicima i beskuénicima.
Dvadesetih godina proslog stolje¢a prioriteti druStvenog angazmana Crkve
usmjerili su se na pruZanje medicinske pomoéi buduéi da su bolnice izgra-
dene u Kini i Swazilandu, a kasnije u Indiji i Papua Novoj Gvineji. Medicinski
djelatnici medu nazarenima brinu se o bolesnima, obavljaju operacijske
zahvate, obucavaju pomo¢no medicinsko osoblje i sponzoriraju pokretne
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terenske klinike za najsiromasnije narode svijeta. Osnovane su neke speci-
jalizirane klinike, poput, primjerice, klinike za borbu protiv gube u Africi.
Pokretanje medunarodne humanitarne organizacije Nazarenske sluzbe sa-
milosti (Nazarene Compassionate Ministries) tijekom 1980-ih omogudilo je
Sirok raspon aktivnosti koje se i danas provode, poput sponzoriranja djece,
pruZanja pomodi pri katastrofama, edukacije osoba zaraZenih HIV-om, brige
za sirolad, te provedbe projekata vodoopskrbe i distribucije hrane.

Obrazovanje. Nedjeljne $kole i proucavanje Biblije oduvijek su bile dio Zivo-
ta nazarenskih zajednica, pa tako i danas imaju klju¢nu ulogu pri oblikovanju
Kristovih sljednika. Crkva ulaZe u osnovno obrazovanje i pismenost jo§ od
vremena kada je u Kalkuti 1905. godine osnovana prva djevojacka Skola nade
(Hope School). Nazaranske $kole pripremaju ljude Sirom svijeta u svrhu bo-
ljeg ukljudivanja u drustveni, gospodarski i vjerski Zivot. Sve do sredine 20.
stolje¢a vedina prvih nazarenskih u¢iliSta u SAD-u imala je u svom sastavu
osnovne i srednje Skole. Osnivali Crkve Isusa iz Nazareta uvijek su ulagali
znalajna sredstva u visoko obrazovanje, vjerujuéi da je ono vazno za ospo-
sobljavanje pastora i drugih djelatnih kr$¢ana, posebice laika. Medunarodni
odbor za obrazovanje nadgleda rad 53 nazarenska visoka uilita diljem svi-
jeta, uklju€ujudi liberalna umjetnicka uciliSta i sveudiliSta u Africi, Kanadi,
Koreji, Swazilandu, Trinidadu i SAD-u, 30 biblijskih uilista i instituta, Sko-
le sestrinstva u Indiji i Papua Novoj Gvineji te teoloska uéilista u Australiji,
Kostariki, Engleskoj, Filipinima i SAD-u.

Crkva Isusa iz Nazareta s vremenom se od globalno sveprisutne Crkve pre-
tvorila u globalnu zajednicu vjernika. Utemeljeni u veslijanskoj tradiciji, na-
zareni poimaju sebe kao kricane, svete ljude posveéene misionarskom radu u
prihvacanju svoje temeljne misije “podizanja kristolikih u¢enika medu svim
narodima svijeta”.

BILJESKA: Journal of the Twentieth General Assembly, Church of the Nazarene,
(1980): 232. Franklin Cook, The International Dimension (1984): 49.
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PREAMBULA

Kako bismo oCuvali nase bogomdano naslijede i vjeru koja je jednom bila
predana svetima, a posebice doktrinu i iskustvo cjelovitog posveéenja kao
naknadnog djelovanja milosti, te da bismo mogli uéinkovito suradivati s
drugim ograncima Crkve Isusa iz Nazareta u Sirenju BoZjega kraljevstva, mi,
sluZbenici i laici Crkve Isusa iz Nazareta, u skladu s nacelima ustavnih zakona
koje smo usvojili, ovim usvajamo i utvrdujemo temeljna nacela vjere, zavjet
krséanskog karaktera te organizacijske i upravne odrednice kao sastavnice
temeljnog zakona ili Ustava Crkve Isusa iz Nazareta, kako slijedi:

TEMELJNA NACELA VJERE

NAPOMENA: Pozivanje na Sveto pismo podrZava temeljna nacela vjere i ovdje se na-
vodi odlukom Opée skupstine iz 1976. godine, pri ¢emu se biblijski dijelovi teksta ne
smatraju dijelom teksta Ustava.

I. Trojedinstvo Boga

1. Vjerujemo u jednoga, vjeénoga i beskonalnoga Boga, suverenoga
Stvoritelja koji odrZava cijeli svemir. Vjerujemo da je samo On Bog, svet u
svojoj naravi, svojstvima i svrsi. Bog, koji je sveta ljubav i svjetlo, u svojoj je
sustini trojedino biée koje se otkriva kao Otac, Sin i Duh Sveti.

(Post 1; Lev 19,2; Pnz 6,4-5; 1z 5,16; 6,1-7; 40,18-31; Mt 3,16-17; 28,19-20; Iv 14,6-27; 1
Kor 8,6; 2 Kor 13,14; Gal 4,4-6; Ef 2,13-18; 1 v 1,5; 4,8)

II. Isus Krist

2. Vjerujemo u Isusa Krista, drugu osobu trojednoga Boga. Vjerujemo da je
On zauvijek jedno s Ocem, da se utjelovio po Duhu Svetome roden od Djevice
Marije, na nacin da su potpune i savr$ene naravi Boga i ¢ovjeka sjedinjene u
jednoj Osobi koja je stoga potpuno Bog i potpuno ¢ovjek, Bog-Covjek.

Vjerujemo da je Isus Krist umro za nae grijehe i da je doista uskrsnuo od
mrtvih, ponovno preuzevsi svoje tijelo, zajedno sa svime $to se odnosi na sa-
vrienstvo ljudske prirode te je uza$ao na nebo i sada ondje posreduje za nas.

(Mt 1,20-25; 16,15-16; Lk 1,26-35; Iv 1,1-18; Dj 2,22-36; Rim 8,3, 32-34; Gal 4,4-5; Fil
2,5-11; Kol 1,12-22; 1 Tim 6,14-16; Heb 1,1-5; 7,22-28; 9,24-28; 1 Iv 1,1-3; 4,2-3, 15)

I11. Duh Sveti

3. Vjerujemo u Duha Svetoga, tre¢u osobu trojednoga Boga. Vjerujemo da
je On uvijek prisutan i djelotvorno aktivan u Kristovoj Crkvi i s Njom, svjedo-
Cedi svijetu o grijehu, dajuéi novi Zivot onima koji se pokaju i povjeruju. On
posvecuje vjernike i vodi ih do cjelovite istine koja je u Isusu.

(Iv 7,39; 14,15-18, 26; 16,7-15; Dj 2,33; 15,8-9; Rim 8,1-27; Gal 3,1-14; 4,6; Ef 3,14-21; 1
Sol 4,7-8; 2 Sol 2,13; 1 Pet 1,2; 1 Iv 3,24; 4,13)
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IV. Sveto pismo

4. Vjerujemo da je Biblija u cijelosti nadahnuta Duhom Svetim. Uz njegovu
pomo¢ razumijemo 66 knjiga Staroga i Novoga zavjeta, a one nam nepobit-
no otkrivaju BoZju volju o nama, a vezano uz sve $to trebamo znati za svoje
spasenje, tako da se ono $to nije sadrZzano u Svetom pismu ne mozZe nametati
kao odrednica vjere.

(Lk 24,44-47; 1v 10,35; 1 Kor 15,3-4; 2 Tim 3,15-17; 1 Pet 1,10-12; 2 Pet 1,20-21)

V. Grijeh, izvorni i osobni

5. Vjerujemo da je grijeh doSao na svijet kroz neposlu$nost nasih praro-
ditelja i kroz smrt kao posljedicu grijeha. Vjerujemo da postoje dvije vrste
grijeha: izvorni grijeh ili izopacenost te stvarni ili osobni grijeh.

5.1. Vjerujemo da izvorni grijeh ili izopacenost predstavlja iskvarenost
naravi svih Adamovih potomaka zbog koje smo kao ljudski rod daleko od
izvornoga stanja pravednosti i Cistoe svojih praroditelja u vrijeme stvara-
nja, trajno neprijateljstvo prema Bogu, odsustvo duhovnog Zivota i sklonost
zlu. Nadalje, vjerujemo da izvorni grijeh i dalje postoji u novom Zzivotu obra-
C¢enika, sve dok se srce potpuno ne o€isti kr§tenjem u Duhu Svetom.

5.2. Vjerujemo da se izvorni grijeh razlikuje od stvarnoga grijeha bududi
da predstavlja tek naslijedenu sklonost stvarnom grijehu za koju nitko nije
odgovoran, sve dok boZanski dar izlijeCenja ne bude zanemaren ili odbacen.

5.3. Vjerujemo da stvarni ili osobni grijeh predstavlja namjerno krenje
poznatoga Bozjeg zakona od strane moralno odgovorne osobe. Stoga, ne
smije se pomije$ati s nenamjernim i neizbjeZznim manama, slabostima, pro-
masajima, pogreSkama, neuspjesima ili drugim odstupanjima od standarda
savrSenog ponasanja, koji predstavljaju samo puke ostatke ucinka pada pro-
uzrocenog izvornim grijehom. Medutim, takvi u€inci, koji ne podrazumije-
vaju neposrednu odgovornost pocinitelja, ne uklju¢uju stavove niti reakcije
protivne Kristovu duhu te koje se stoga mogu opravdano nazivati duhovnim
grijesima. Vjerujemo da je osobni grijeh prije svega u svojoj sustini krSenje
zakona ljubavi i da se u odnosu na Krista grijeh moZe definirati kao nevjera.

(1zvorni grijeh: Post 3; 6,5; Job 15,14; Ps 51,5; Jer 17,9-10; Mk 7,21-23; Rim 1,18-25;
5,12-14; 7,1°8,9; 1 Kor 3,1-4; Gal 5,16-25; 1 Iv 1,7-8

Osobni grijeh: Mt 22,36-40 (s 1 Iv 3,4); Iv 8,34-36; 16,8-9; Rim 3,23; 6,15-23; 8,18-24;
14,23; 11v 1,9-2,4; 3,7-10)

VI. Otkupljenje
6. Vjerujemo da je Isus Krist svojim patnjama, prolivsi svoju krvi i smréu
na kriZu u potpunosti platio kaznu za grijeh svih ljudi. To otkupljenje pred-
stavlja jedini temelj naega spasenja i odnosi se na svakog Adamova potom-
ka. otkupljenje je milo$éu BoZjom ucinkovito za spasenje onih koji nisu spo-
sobni preuzeti moralnu odgovornost, kao i za nevinu djecu, ali za one koji su
dosegli moralnu odgovornost ucinkovito je samo ako se pokaju i povjeruju.
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(1z 53,5-6, 11; Mk 10,45; Lk 24,46-48; Iv 1,29; 3,14-17; Dj 4,10-12; Rim 3,21-26; 4,17-25;
5,6-21; 1 Kor 6,20; 2 Kor 5,14-21; Gal 1,3-4; 3,13-14; Kol 1,19-23; 1 Tim 2,3-6; Tit 2,11-
14; Heb 2,9; 9,11-14; 13,12; 1 Pet 1,18- 21; 2,19-25; 1 Iv 2,1-2)

VII. Prethodna milost

7. Vjerujemo da je BoZja milost kroz Isusa Krista darovana svim ljudima
bez naknade, omogucujuéi svima koji su voljni odustati od grijeha i okre-
nuti se pravednosti, da povjeruju u Isusa Krista za oprostenje i oli$¢enje od
grijeha te da slijede dobra djela koja su Bogu ugodna i prihvatljiva. Takoder,
vjerujemo da je stvaranje ljudske rase na BoZju sliku podrazumijevalo spo-
sobnost odabira izmedu dobra i zla te da su ljudska bi¢a moralno odgovorna;
da su Adamovim padom ljudi postali izopaceni pa se sada ne mogu sami pro-
mijeniti i pripremiti na vjeru pozivajuéi Boga u svoj zivot.

(Nalik na Boga i moralna odgovornost: Post 1,26-27; 2,16-17; Pnz 28,1-2; 30,19; Jo$

24,15; Ps 8,3-5; 1z 1,8-10; Jer 31,29-30; Ez 18,1-4; Mih 6,8; Rim 1,19-20; 2,1-16; 14,7-12;
Gal 6,7-8

Prirodna nemoguénost: ]ob 14,4; 15,14; Ps 14,1-4; 51,5; Iv 3,6a; Rim 3,10-12; 5,12-14,
20a; 7:14-25

NezasluZena milost i djela vjere: Ez 18,25-26; Iv 1,12-13; 3,6b; Dj 5,31; Rim 5,6-8, 18;
6,15-16, 23; 10,6-8; 11,22; 1 Kor 2,9-14; 10,1-12; 2 Kor 5,18-19; Gal 5,6; Ef 2,8-10; Fil
2,12-13; Kol 1,21-23; 2 Tim 4,10a; Tit 2,11-14; Heb 2,1-3; 3,12-15; 6,4-6; 10,26-31; Jak
2,18-22; 2 Pet 1,10-11; 2,20-22)

VIII. Pokajanje

8. Vjerujemo da Bozji Duh svima koji se pokaju milostivo pomaze u po-
kajanju srca i nadi milosrda, da mogu vjerovati u oprost i duhovni Zivot.
Pokajanje, koje predstavlja iskrenu i temeljitu promjenu uma u odnosu na
grijeh i ukljuCuje osjeéaj osobne krivnje i namjerni odmak od grijeha, traZi se
od svih koji su svojim djelima ili namjerama grijesili protiv Boga.

Vjerujemo da sve osobe mogu ostati bez milosti, odmetnuti se i ostati be-
znadno i vje¢no izgubljene osim ako se pokaju zbog svojih grijeha. Vjerujemo
da se novorodene osobe ne moraju iznova vracati u grijeh, ve¢ da snagom
Duha Svetoga, koji naSem duhu svjedoéi da smo BoZja djeca, mogu trajno
Zivjeti u nenaruSenom zajedniStvu s Bogom.

(2 Ljet 7,14; Ps 32,5-6; 51,1-17; 1z 55,6-7; Jer 3,12-14; Ez 18,30-32; 33,14-16; Mk 1,14-15;
Lk 3,1-14; 13,1-5; 18,9-14; Dj 2,38; 3,19; 5,31; 17,30-31; 26,16-18; Rim 2, 4; 2 Kor 7,8-11;
1Sol 1,9; 2 Pet 3,9)

IX. Opravdanje, novo rodenje, posvojenje

9. Vjerujemo da je opravdanje milosrdni ¢in Bozje presude kojim On dodje-
ljuje potpuni oprost od svake krivnje, oslobada kazne za pocinjene grijehe i
prihvaca kao pravedne sve one koji vjeruju u Isusa Krista i koji ga prihvaéaju
kao Gospodina i Spasitelja.

9.1. Vjerujemo da je novo rodenje milostivo BoZje djelo u kojem se moral-
na narav vjernika pokajnika duhovno ubrzava. Vjernik tako dobiva izniman
duhovni Zivot te postaje sposoban za vjeru, ljubav i poslu$nost.
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9.2. Vjerujemo da je posvojenje milostivo BoZje djelo kojim opravdan i no-
vorodeni vjernik postaje BoZje dijete [sin].

9.3. Vjerujemo da se opravdanje, novo rodenje i posvojenje dogadaju isto-
dobno u iskustvu traZitelja Boga, a primaju se [uvjetovani su] vjerom, emu
prethodi pokajanje; a tom djelu i stanju milosti svjedo¢i Duh Sveti.

(Lk 18,14; Iv 1,12-13; 3,3-8; 5,24; Dj 13,39; Rim 1,17; 3,21-26, 28; 4,5-9, 17-25; 5,1, 16-19;
6,4; 7,6; 8,1, 15-17; 1 Kor 1,30; 6,11; 2 Kor 5,17-21; Gal 2,16-21; 3,1-14, 26; 4,4-7; Ef 1,6-
7; 2,1, 4-5; Fil 3,3-9; Kol 2,13; Tit 3,4-7; 1 Pet 1,23; 11v 1,9; 3,1-2, 9; 4,7; 5,1, 9-13, 18)

X. Kr$canska svetost i potpuno posveéenje

10. Vjerujemo da je posvelenje BoZje djelovanje koje vjernike oblikuje
tako da postaju nalik Kristu. To se dogada BoZjom milo$¢u po Duhu Svetom
pri poletnom posvedenju ili novom rodenju (istodobno s opravdanjem), pri
potpunom posveéenju, kao i pri daljnjem usavr$avajuéem djelovanju Duha
Svetoga koje kulminira proslavljenjem. Pri proslavljenju potpuno smo suo-
bli¢eni sa slikom Sina.

Vjerujemo da je potpuno posvecenje BoZje djelovanje koje nastupa nakon
novoga rodenja, kojim su vjernici oslobodeni izvornoga grijeha ili izopaceno-
sti i dovedeni u stanje potpune predanosti Bogu, pri Cemu je sveta poslu$nost
ljubavi savrsena.

U¢injeno je to kr$tenjem kroz ispunjenje Duhom Svetim, a obuhvada isku-
stvo oliS¢enja srca od grijeha i postojane prisutnosti Duha Svetoga, osnaZzi-
vanja vjernika za Zivot i sluZbu. Potpuno posvelenje dobiva se trenutno kroz
Isusovu krv i milost po vjeri, a Duh Sveti svjedoéi tom djelu i stanju milosti.

Takoder, ovo iskustvo naziva se i drugim razli¢itim pojmovima koji pred-
stavljaju njegove razlilite faze, poput, primjerice, “kr§¢anskog savrSenstva”,
“savrSene ljubavi”, “jedinstva srca”, “krstenja ili ispunjenja Duhom Svetim”,
“punine blagoslova” i “kr§¢anske svetosti”.

10.1. Vjerujemo da postoji jasna razlika izmedu ¢istog srca i zrelog karak-
tera. Prvi se dobiva u trenu, kao posljedica potpunog posvelenja; dok je drugi
posljedica rasta u milosti.

Vjerujemo da milost potpunog posveéenja podrazumijeva bozanski impuls
koji poti¢e na rast Kristova ufenika. Medutim, taj se impuls mora svjesno
njegovati, a posebna se pozornost treba posveéivati uvjetima i procesima
duhovnog razvoja i rasta u kristolikosti karaktera osobnosti. Bez takvog, na-
mjerno uloZenog truda, svjedoCanstvo moZe biti nepotpuno, dok sama milost
postaje blokirana i na kraju se posve izgubi.

Sudjelovanjem u nadinima iskazivanja milosti, posebice u zajednistvu, ra-
zli¢itim duhovnim disciplinama i sakramentima Crkve, vjernici rastu u milo-
sti i srdacnoj ljubavi prema Bogu i bliznjemu.

(Jer 31,31-34; Ez 36,25-27; Mal 3,2-3; Mt 3,11-12; Lk 3,16-17; Iv 7,37-39; 14,15-23; 17,6
20; Dj 1,5; 2,1-4; 15,8-9; Rim 6,11-13, 19; 8,1-4, 8-14; 12,1-2; 2 Kor 6,14-7,1; Gal 2,20;

5,16-25; Ef 3,14-21; 5,17-18, 25-27; Fil 3,10-15; Kol 3,1-17; 1 Sol 5,3-24; Heb 4,9-11;
10,10-17; 12,1-2; 13,12; 1 1v 1,7, 9)

(“Kr$éansko savrSenstvo”, “savrSena ljubav”: Pnz 30,6; Mt 5,43-48; 22,37-40; Rim
12,9-21; 13,8-10; 1 Kor 13; Fil 3,10-15; Heb 6,1; 1 Iv 4,17-18
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“Cistoéa srca” Mt 5,8; Dj 15,8-9; 1 Pet 1,22;11v 3,3

“Krstenje Duhom Svetim”: Jer 31,31-34; Ez 36,25-27; Mal 3,2-3; Mt 3,11-12; Lk 3,16-17;
Dj 1,5; 2,1-4; 15,8-9

“Punina blagoslova”: Rim 15,29

“Kr$éanska svetost”: Mt 5,1-7,29; Iv 15,1-11; Rim 12,1-15,3; 2 Kor 7,1; Ef 4,17-5,20; Fil
1,9-11; 3,12-15; Kol 2,20-3,17; 1 Sol 3,13; 4,7-8; 5,23; 2 Tim 2,19-22; Heb 10,19-25; 12,14;
13,20-21; 1 Pet 1,15-16; 2 Pet 1,1-11; 3,18; Jud 20-21)

XI. Crkva

11. Vjerujemo u Crkvu, zajednicu koja ispovijeda Isusa Krista kao
Gospodina. Vjerujemo u narod ¢iji je savez s Bogom obnovljen u Kristu, Tijelo
Kristovo koje Duh Sveti okuplja kroz BoZju rijec.

Bog poziva Crkvu da svoj Zivot izraZava u jedinstvu i zajedniStvu Duha;
u bogostovlju propovijedanja BoZje rijeci, davanju sakramenata i sluZenju u
Njegovo ime; kroz poslu$nost Kristu, sveto Zivljenje i uzajamnu odgovornost.

Misija je Crkve u svijetu sudjelovati u otkupiteljskoj i pomirbenoj Kristovoj
sluzbi u snazi Duha. Crkva ispunjava misiju tako $to podiZe svoje ucenike
kroz evangelizaciju, obrazovanje, sluzbu milosrda, rad za pravdu i svjedoce-
nje o kraljevstvu BoZjem.

Crkva je povijesna stvarnost koja se organizira u skladu s uvjetima koji
vladaju u odabranome kulturnom okruZenju, koja postoji i kao lokalna za-
jednica i kao univerzalno tijelo, u kojoj se izdvajaju osobe koje Bog poziva na
odredeni oblik sluzbe. Bog poziva Crkvu da Zivi pod njegovom vladavinom u
ocekivanju ponovnog dolaska nasega Gospodina Isusa Krista.

(1z1 19,3; Jer 31,33; Mt 8,11; 10,7; 16,13-19, 24; 18,15-20; 28,19-20; Iv 17,14-26; 20,21-23;
Dj 1,7-8; 2,32-47; 6,1-2; 13,1; 14,23; Rim 2,28-29; 4,16; 10,9-15; 11,13-32; 12,1-8; 15,1-3;
1Kor 3,5-9; 7,17; 11,1, 17-33; 12,3, 12-31; 14,26-40; 2 Kor 5,11-6,1; Gal 5,6, 13-14; 6,1-5,
15; Ef 4,1-17; 5,25-27; Fil 2,1-16; 1 Sol 4,1-12; 1 Tim 4,13; Heb 10,19-25; 1 Pet 1,1-2, 13;
2,4-12, 21; 4,1-2, 10-11; 1 Iv 4,17; Jud 24; Otk 5,9-10)

XII. Kritenje

NAPOMENA: Ustavne izmjene usvojene na Op¢oj skupstini 2017. godine su u vrijeme
izrade ove publikacije u procesu ratificiranja okruznih skupstina. Ondje gdje su pro-
mjene unesene, rijeli istaknute kurzivom predstavljaju novi tekst, a rijeci u zagrada-
ma [ ] predstavljaju dijelove teksta koji se bridu iz upotrebe.

12. Vjerujemo da kr$éansko krstenje, kako ga zapovijeda na§ Gospodin,
predstavlja sakrament koji oznacava prihvaéanje posljedica otkupljenja [koje
je ulinio Isus Krist, a odnosi se na sve vjernike koji ispovijedaju svoju vjeru
u Isusa Krista kao svoga Spasitelja i svrhu potpune poslusnosti u svetosti i
pravednosti.

Krstenje, kao simbol novog saveza, mogu primiti i mlada djeca na zahtjev
roditelja ili skrbnika, koji se obavezuju da e kr$tenom djetetu osigurati po-
trebnu kr§¢ansku obuku.

Krstenje se moZe provesti prskanjem, zalijevanjem ili uranjanjem (u skla-
du sa Zeljom krtenika) i predstavlja ukljucenje u Tijelo Kristovo. Krtenje je
izraz milosti kojim se objavljuje vjera u Isusa Krista kao Spasitelja. Ono se tre-
ba omogucditi vjernicima koji iskazuju svoju nedvojbenu namjeru poslusnosti
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u svetosti i pravednosti. Kao dionici novoga saveza, mala djeca i moralno ne-
vine osobe mogu biti kriteni na zahtjev roditelja ili staratelja. Crkva treba
osigurati kr§¢ansko osposobljavanje. Kritenje se moZe provesti prskanjem,
zalijevanjem ili uranjanjem.

(Mt 3,1-7; 28,16-20; Dj 2,37-41; 8,35-39; 10,44-48; 16,29-34; 19,1- 6; Rim 6,3-4; Gal 3,26-

28; Kol 2,12; 1 Pet 3,18-22)

XIII. Gospodnja veCera

NAPOMENA: Ustavne izmjene usvojene na Op¢oj skupstini 2017. godine su u vrijeme
izrade ove publikacije u procesu ratificiranja okruznih skupstina. Ondje gdje su pro-
mjene unesene, rijeli istaknute kurzivom predstavljaju novi tekst, a rijedi u zagrada-
ma [ ] predstavljaju dijelove teksta koji se bridu iz upotrebe.

13. Vjerujemo da je Gospodnja veCera, kako ju je uspostavio na$ Gospodin i
Spasitelj Isus Krist, sakrament je koji objavljuje Njegov Zivot, patnju, Zrtvenu
smrt, uskrsnuée i nadu Njegova ponovnog dolaska. Gospodnja je veCera izraz
milosti u kojoj je Krist prisutan u Duhu. Svi su pozvani sudjelovati vjerom u
Krista i biti obnovljeni u Zivotu, spasenju i ujedinjenosti u Crkvi. Gospodnjoj
veceri svi trebaju pristupiti u poniznom uvazavanju njezina znacenja i time
potvrditi Gospodinovu smrt do Njegova ponovnog dolaska. One koji imaju
vjeru u Krista i ljubav prema svetima Krist poziva da §to je moguée Ce$ée
sudjeluju u Gospodnjoj veleri.

(1z112,1-14; Mt 26,26-29; Mk 14,22-25; Lk 22,17-20; Iv 6,28-58; 1 Kor 10,14-21; 11,23-32)

XIV. Bozansko iscjeljenje

14. Vjerujemo u biblijsku doktrinu boZanskog iscjeljenja i poti¢emo svoj
narod da nudi molitvu vjere za iscjeljenje bolesnih. Takoder, vjerujemo da
Bog iscjeljuje kroz metode medicinske znanosti.

(2 Kr 5,1-19; Ps 103,1-5; Mt 4,23-24; ,9,18-35; Iv 4,46-54; Dj 5,12-16; 9,32-42; 14,8-15; 1
Kor 12,4-11; 2 Kor 12,7-10; Jak 5,13-16)

XV. Drugi Kristov dolazak

15. Vjerujemo da ¢e Gospodin Isus Krist ponovno do¢i; da mi koji smo Zivi
pri Njegovu dolasku neéemo biti ispred onih koji su ve¢ zaspali u Kristu Isusu;
ali ako ostajemo u Njemu, bit ¢emo povuceni zajedno s uskrslim svetima uvis,
ususret Gospodinu, da bismo zauvijek ostali s Njim.

(Mt 25,31-46; Iv 14,1-3; Dj 1,9-11; Fil 3,20-21; 1 Sol 4,13-18; Tit 2,11-14; Hebrejime 9,26~
28; 2 Pet 3,3-15; Otk 1,7-8; 22,7-20)

XVI. Uskrsnuce, posljednji sud i sudbina

16. Vjerujemo u uskrsnuée mrtvih. Vjerujemo da Ce tijela pravednika, i
onih koji to nisu, biti ponovno uskrsnuta u Zivot i ujedinjena sa svojim du-
hovima - “koji su ¢inili dobro, na uskrsnuée - na Zivot; koji su ¢inili zlo, na
uskrsnude - na propast.”

16.1. Vjerujemo u buduéi sud na kojem Ce svaka osoba stati pred Boga da
joj bude sudeno prema njezinim djelima tijekom Zivota.
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16.2. Vjerujemo da je slavni i vje¢ni Zivot zajaméen svima koji spasonosno
vjeruju i ponizno slijede Isusa Krista, naSega Gospodina, te da ¢e oni koji se ne
pokaju do kraja, zauvijek ispastati u paklu.

(Post 18,25; 1 Sam 2,10; Psalam 50,6; Iz 26,19; Dan 12,2-3; Mt 25,31-46; Mk 9,43-48; Lk
16,19-31; 20,27-38; Iv 3,16-18; 5,25-29; 11,21-27; Dj 17,30-31; Rim 2,1-16; 14,7-12; 1 Kor
15,12-58; 2 Kor 5,10; 2 Sol 1,5-10; Otk 20,11-15; 22,1-15)

CRKVA

I. Opéa Crkva

17. BoZja se Crkva sastoji od svih duhovno novorodenih osoba, ¢ija su ime-
na zapisana u nebu.

II. Pojedine crkve

18. Pojedine crkve trebaju ¢initi osobe koje su novorodene po boZzanskom
nadahnuéu i vodene Duhom Svetim, a okupljaju se u svrhu svetog zajednistva
i sluzenja.

III. Crkva Isusa iz Nazareta

19. Crkvu Isusa iz Nazareta ¢ine osobe koje su dobrovoljno povezane na
temelju doktrina i uredenja navedene Crkve, koje Ceznu za svetim kr§éan-
skim zajedni$tvom, obradenjem gre$nika, potpunim posveenjem vjernika i
njihovim rastom u svetosti, jednostavnosti i duhovnom modi, koja se ocito-
vala u prvoj novozavjetnoj Crkvi, te za propovijedanjem Evandelja svakom
stvorenju.

IV. UsuglaSeno vjerovanje

20. Prepoznajudi da pravo i privilegija osoba da pristupe ¢lanstvu u Crkvi
pocivaju na ¢injenici njihova novog rodenja, od svojih ¢lanova trazimo samo
ona vjerska uvjerenja koja predstavljaju kljuéne odrednice kr$éanskog isku-
stva. Stoga, smatramo da su sljedele kratke izjave dovoljne.

20.1. Vjerujemo u jednoga Boga - Oca, Sina i Duha Svetoga.

20.2. Vjerujemo da su Stari i Novi zavjet boZanski nadahnuti i da sadrZa-
vaju potpunu istinu koja je neophodna za kr§éansku vjeru i kr§éanski Zivot.

20.3. Vjerujemo da se ljudska bi¢a radaju s izopacenom prirodom, stoga po
$vojoj naravi trajno naginju zlu.

20.4. Vjerujemo da su oni koji se nikada ne pokaju beznadno i zauvijek
izgubljeni.

20.5. Vjerujemo da se otkupljenje kroz Isusa Krista odnosi na cijeli ljudski
rod i da je onaj tko se pokaje i povjeruje u Gospodina Isusa Krista opravdan,
obnovljen i spasen od vladavine zla.

20.6. Vjerujemo da nakon ponovnog rodenja, kroz vjeru u Gospodina Isusa
Krista, vjernici ulaze u proces cjelovitog posvecenja.

20.7. Vjerujemo da Sveti Duh svjedo¢i novom rodenju, kao i cjelovitom
posveclenju vjernika.
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20.8. Vjerujemo da Ce se na$ Gospodin vratiti, da ¢e mrtvi ustati i da ée se
odrzati Posljednji sud.

V. Zavjet kr$éanskog karaktera

21. Identificiranje s vidljivom Crkvom blagoslovljena je privilegija i sveta
duzZnost svih onih koji su spaSeni od svojih grijeha i traZe potpunost u Kristu
Isusu. Potrebno je da svi oni koji se Zele ujediniti s Crkvom Isusa iz Nazareta
i Zivjeti u zajednis$tvu s nama, svojim Zivotom u poboZnosti pruze dokaz o
spasenju od svojih grijeha i da ¢e biti, ili to Zarko Zele, o¢i$éeni od svih svojih
grijeha. Trebaju otvoreno iskazivati svoju predanost Bogu:

21.1. KAO PRVO, ¢inedi ono §to je zapovijedeno u BoZjoj Rijeéi, koja pred-
stavlja vodilju naSe vjere i prakti¢nog Zivljenja, a ukljucuje:

(1) Ljubiti Boga svim srcem, duSom, umom i snagom te bliZznjega kao samo-
ga sebe (Izl 20,3-6; Lev 19,17-18; Pnz 5,7-10; 6,4-5; Mk 12,28-31; Rim 13,8-10).

(2) Usmjeravati pozornost nespasenih na postavke Evandelja, pozivajuéi ih
uBoZju kuéu, pokusavajuéi ih usmjeriti prema njihovu spasenju (Mt 28,19-20;
Dj 1,8; Rim 1,14-16; 2 Kor 5,18-20).

(3) Biti usluZan prema svim ljudima (Ef 4,32; Tit 3,2; 1 Pet 2,17; 1 Iv 3,18).

(4) Biti od pomo¢i onima koji su takoder u vjeri i koji u ljubavi pomazu
jedni drugima (Rim 12,13; Gal 6,2, 10; Kol 3,12-14).

(5) Nastojati Ciniti dobro tijelima i duSama ljudi: hraniti gladne, obla¢iti
gole, posjeéivati bolesne i zatoCene, sluZiti onima u potrebi, a sve u skladu
s prilikama, moguénostima i sposobnostima (Mt 25,35-36; 2 Kor 9,8-10; Gal
2,10; Jak 2,15-16; 1 Iv 3,17-18).

(6) Pridonositi i podrZavati sluZenje i Crkvu u njezinu radu davanjem de-
setine i prinosa (Mal 3,10; Lk 6,38; 1 Kor 9,14; 16,2; 2 Kor 9,6-10; Fil 4,15-19).

(7) Vjerno sudjelovati u svim BoZjim obredima i iskazima milosti, uklju-
Eujudi javno Stovanje Boga (Heb 10,25), sluZbu Rijeéi (Dj 2,42), sakrament
Gospodnje veclere (1 Kor 11,23-30); istraZujuéi Sveto pismo i meditirajudi o
njemu (Dj 17,11; 2 Tim 2,15; 3,14-16); obavljajudi obiteljske i osobne poboZno-
sti (Pnz 6,6-7; Mt 6,6).

21.2. KAO DRUGO, izbjegavajuéi svaku vrstu zla, $to podrazumijeva:

(1) 1zgovaranje BoZjeg imena uzalud (1zl 20,7; Lev 19,12; Jak 5,12).

(2) Skrnavljenje dana Gospodnjeg sudjelovanjem u nepotrebnim svjetov-
nim aktivnostima koje pori¢u njegovu svetost (Izl 20,8-11; 1z 58,13-14; Mk
2,27-28; Dj 20,7; Otk 1,10).

(3) Seksualni nemoral, $to uklju¢uje odrzavanje predbra¢nih ili vanbra¢nih
spolnih i istospolnih odnosa te perverzije svih vrsta i neprimjerene oblike
pona3anja (Post 19,4-11; Izl 20,14; Lev 18,22; 20,13; Mt 5,27-32; Rim 1,26-27; 1
Kor 6,9-11; Gal 5,19; 1 Sol 4,3-7; 1 Tim 1,10).

(4) Navike ili postupke za koje se zna da Stete tjelesnom i mentalnom
zdravlju. Kr$¢ani trebaju sebe smatrati hramovima Duha Svetoga (Izr 20,1;
23,1-3; 1 Kor 6,17-20; 2 Kor 7,1; Ef 5,18).

(5) Svade, vraanje zla zlom, tralanje, klevetanje, Sirenje kleveta koje
Stete dobrom imenu drugih osoba (2. Korinéanima 12,20; Gala¢anima 5,15;
EfeZanima 4,30-32; Jakovljeva 3,5-18; 1. Petrova 3,9-10).
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(6) Neiskrenost, zloupotrebu pri kupnji i prodaji, lazno svjedocenje i sli¢na
djela tame (Lev 19,10-11; Rim 12,17; 1 Kor 6,7-10).

(7) Uznositost u izgledu ili ponasanju. Kr§¢ani se trebaju odijevati s kr§¢an-
skom jednostavno$c¢u i skromno$éu koja upuéuje na svetost (Izr 29,23; 1 Tim
2,8-10; Jak 4,6; 1 Pet 3,3-4; 1 Iv 2,15-17).

(8) Glazbu, knjiZevnost i oblike zabave koji obes¢as¢uju Boga (1 Kor 10,31;
2 Kor 6,14-17; Jak 4,4).

21.3. KAO TRECE, Ziveéi u srdaénom zajedniStvu s Crkvom, ne osuduju-
¢i, ved se u potpunosti posveéujuéi crkvenim doktrinama i naéinima njiho-
ve provedbe, aktivno sudjelujuéi u njihovu trajnom svjedoCenju i Sirenju (Ef
2,18-22; 4,1-3, 11-16; Fil 2,1-8; 1 Pet 2,9-10).

* %k %

ORGANIZACIJSKE I UPRAVNE ODREDBE

Clanak I. Oblik i ustroj vodstva

22. Crkva Isusa iz Nazareta primjenjuje predstavnicki oblik vodenja.

22.1. U strukturi Crkve Isusa iz Nazareta postoje tri zakonodavna tijela: na
lokalnoj razini, na razini okruga, na opéoj razini. Regije sluZe kao administra-
tivna tijela zaduZena za oblikovanje strategije i njezinu provedbu.

22.2. Slozili smo se da je nadzor neophodan, i to nadzor koji dopunjuje
lokalnu Crkvu i pomaZze joj pri ispunjavanju njezine misije i postavljenih ci-
ljeva. Sustav nadzora treba graditi moral, poticati motivaciju, osiguravati
upravljanje i metodolosku podrsku te posvuda organizirati i poticati pokre-
tanje novih crkava i misija.

22.3. Slozili smo se da ovlast, koja se daje predstojnicima, ne treba ulaziti
u podrudje samostalnog djelovanja potpuno organizirane Crkve. Svaka Crkva
uziva pravo odabira svoga pastora iako ta odluka podlijeZe mudroj prosudbi
Opcée skupstine. Takoder, svaka Crkva odabire svoje predstavnike na razli-
Citim okupljanjima, upravlja svojim financijama i zaduZena je za sva druga
pitanja koja se odnose na Zivot i rad u lokalnoj zajednici.

Clanak I1. Lokalne crkve

23. Clanstvo lokalne Crkve Cine svi njezini ¢lanovi, organizirani prema
ovlastima crkvenih autoriteta, ¢lanovi koji su javno primljeni u ¢lanstvo od
strane ovlastenih osoba nakon $to su javno objavili svoje iskustvo spasenja,
vjerovanje u crkvena uéenja i spremnost da se podloZe crkvenom vodstvu.
(100-107)

Clanak I1I. Skupstine Okruga

24. Opca skupstina organizira ¢lanstvo Crkve u skupstine Okruga, omo-
gucavajuéi primjerenu i pravednu zastupljenost laika te rukopoloZenih
sluzbenika Crkve, odreduje kvalifikacije koje njihovi predstavnici trebaju
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ispunjavati, uz uvjet da su svi rukopoloZeni sluzbenici Crkve ¢lanovi tih skup-
§tina. Opca skupstina takoder odreduje ovlasti i duZnosti pojedinih okruznih
skupstina. (200-207.6)

Clanak IV. Opéa skupstina

25. Sastav Skupstine. Opca je skupstina sastavljena od delegata koji su u
jednakom broju izabrani iz redova rukopoloZenih sluzbenika i laika, imeno-
vanih od strane pojedinih okruZnih skupstina Crkve Isusa iz Nazareta; takvi
ex-officio ¢lanovi s vremena na vrijeme upravljaju kao Opéa skupstina; a oda-
brani delegati safinjavaju Op¢u skupstinu.

25.1. Izbor delegata. Na skupstini Okruga, u roku od 16 mjeseci nakon odr-
Zavanja Op¢e skupstine, ili 24 mjeseca u podruéjima gdje je potrebno vadenje
putnih viza i obavljanje drugih neuobicajenih priprema, veéinom se glaso-
va odabire jednak broj rukopoloZenih sluzbenika i laika koji ¢e biti delegati
na Opc¢oj skupstini, uz uvjet da delegati iz redova rukopoloZenih sluzbenika
trebaju biti sluzbenici Crkve Isusa iz Nazareta imenovani na neku duZnost.
Svaka skupstina Okruga u fazi 3 ima pravo na barem jednog predstavnika iz
redova rukopoloZenih sluzbenika i jo$ jednog iz redova laika, a ¢lanstvo ta-
kvih dodatnih delegata moze varirati na temelju zastupljenosti koju utvrduje
Op¢a skupstina. Svaka Okruzna skupstina bira svoje zamjenske delegate ko-
jih ne smije biti vie od dvostrukog broja delegata. U situacijama u kojima se
mogu oCekivati problemi s putnim vizama, Okruzna skupstina moze ovlastiti
OkruZni savjetodavni odbor da odabere dodatne zamjenske delegate. (205.23,
301-301.1)

25.2. Vjerodajnice. Tajnik svake Okruzne skupstine izdaje potvrde o izbo-
ru delegatima i zamjenicima koji su izabrani da kao pojedinci sudjeluju na
Op¢oj skupstini. Takoder, odmah nakon odrZavanja Okruzne skupstine, kopi-
je tih vjerodajnica treba poslati generalnom tajniku Crkve Isusa iz Nazareta.

25.3. Kvorum. Kvorum na bilo kojem od sastanaka Opcée skupstine ini
vedina delegata s pravom glasa koji su na licu mjesta registrirani od stra-
ne Odbora Opée skupstine za vjerodajnice. Ako je kvorum veé bio postignut,
onda manji broj sudionika moZe odobriti zapisnik i zavrSetak sastanka.

25.4. Generalni predstojnici. Op¢a skups$tina medu starjeSinama Crkve
Isusa iz Nazareta Sest generalnih predstojnika, koji ¢e €initi Vijece general-
nih predstojnika. U vremenu izmedu odrZavanja dvije Opée skupstine, svako
upraznjeno mjesto generalnog predstojnika popunit e se dvotreéinskom ve-
¢inom glasova Generalnog vije¢a Crkve Isusa iz Nazareta. (305.2, 316)

25.5. Predsjedavajudi. Dnevnim sastancima Opce skupstine predsjeda ge-
neralni predstojnik imenovan od strane Vijeéa generalnih predstojnika. No,
ako takva osoba nije imenovana ili prisutna, Opéa ée skupstina odabrati jed-
nog od svojih ¢lanova kao privremenoga predsjedavajuceg ¢lana. (300.1)

25.6. Pravila rada. Opéa e skupstina usvojiti pravila rada koja odreduju
nacin organiziranja, provedbu procedura, rad pojedinih odbora i sva druga
pitanja koja se odnose na pravilno vodenje poslovanja. Takoder, Opéa skup-
Stina prosuduje izbor i kvalifikacije svojih ¢lanova. (300.2-300.3)



30 PRIRUCNIK 2017. - 2021.

25.7. Opéi Zalbeni sud. Opéa skupstina medu ¢lanovima Crkve Isusa iz
Nazareta bira Op¢i Zalbeni sud i utvrduje njegovu nadleZnost i ovlasti. (305.7)

25.8. Ovlasti i ogranicenja.

(1) Op¢a skupstina ima ovlast donositi zakone Crkve Isusa iz Nazareta i
pravila te odredbe koje se odnose na rad svih tijela koja su s njome povezana
i ne proturjece ovom Ustavu. (300, 305-305.8)

(2) Ni jedna lokalna crkva nece biti lifena prava da sama odabire svoga
pastora kojeg Opéa skupstina potvrduje u skladu sa svojom mudrom procje-
nom. (115)

(3) Sve lokalne crkve, zaposlenici, rukopoloZeni sluzbenici i laici uvijek za-
drzavaju pravo na pravedno i primjereno sudenje, kao i pravo na Zalbu.

IZMJENE I DOPUNE

26. Odredbe ovog Ustava mogu se ukinuti, izmijeniti ili dopuniti kada to
zatrazi dvotreéinska veéina prisutnih ¢lanova Opce skupstine s pravom glasa
i kada ih ratificira najmanje dvije tre¢ine svih okruznih skustina Okruga u
fazi 312 Crkve Isusa iz Nazareta. Za izmjenu ili dopunu svake ustavne odred-
be potrebna je dvotredinska vedina glasova svake Okruzne skupstine u fazi 3
i 2. Op¢a skupstina ili bilo koja Skups$tina Okruga u fazi 3 i 2 moZe preuzeti
inicijativu u predlaganju izmjena. Cim su izmjene i dopune prihvaéene, kako
je ovdje navedeno, rezultat glasovanja treba biti objavljen od strane Vijeéa
generalnih predstojnika, nakon Cega te izmjene i dopune imaju punu snagu
i uinak.

27. Odluke koje nadopunju temeljna nalela vjere (stavci 1-16.2) Opéa skup-
$tina upuduje Vijeéu generalnih predstojnika na pregled od strane studijskog
odbora koji ukljuuje teologe i rukopoloZene sluzbenike Crkve. Taj odbor
imenuje Vijece generalnih predstojnika koje odrazava globalnu narav Crkve.
Odbor Ce svoje izvjeSée s preporukama ili odlukama podnijeti Vije¢u general-
nih predstojnika, koje ¢e o tome izvijestiti na sljede¢oj Opcoj skupstini.
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A. Kric¢anski Zivot
28. Crkva radosno navje$¢uje Dobru vijest da je mogude izbaviti se iz grije-
ha za novi Zivot u Kristu. BoZjom milo§¢u, mi kr§¢ani trebamo “odloZiti svoje
staro ja” - stare obrasce ponasanja i svoj stari tjelesni um - te se “obuéi u
svoje novo ja” - prihvatiti nov i svet nacin Zivota, kao i Kristov um.
(Ef 4,17-24)

28.1. Namjera je Crkve Isusa iz Nazareta povezati svevremenska biblijska
nacela sa suvremenim dru§tvom, na nacin da ulenja i zavjeti Crkve budu
poznati i razumljivi u mnogim zemljama i razli¢itim kulturama. Smatramo
da Deset zapovijedi, onako kako se potvrduju u novozavjetnim ucenjima
Isusa Krista te najpotpunije i najpreciznije o¢ituju u Velikoj zapovijedi i kroz
Isusov Govor na gori, predstavljaju temelj kr§¢anske etike.

28.2. Nadalje, prepoznaje se vrijednost u konceptu kolektivne kr$éan-
ske savjesti koja je prosvijetljena i vodena Duhom Svetim. Crkva Isusa iz
Nazareta, kao medunarodni izri¢aj Tijela Kristova, priznaje svoju odgovor-
nost u traZzenju nacina da detaljno opise kr§éanski Zivot koji vjerno odrazava
etiku svetosti. Povijesni su eti¢ki standardi Crkve djelomicno izraZeni u slje-
dedim toc¢kama. Treba ih pazljivo i savjesno slijediti jer osiguravaju vodstvo i
pomo¢ pri svetom Zivljenju. Oni koji kr$e savjest Crkve, ¢ine to ugroZzavajudi
sami sebe te na Stetu svjedocanstva Crkve. Kulturno uvjetovane prilagodbe
razmatra i odobrava Vijeée generalnih predstojnika.

28.3. Crkva Isusa iz Nazareta vjeruje da ovaj nov i svet nacin Zivljenja
pretpostavlja izbjegavanje odredenih praksi i usvajanje otkupiteljskih djela
ljubavi koja ¢inimo za duSe, umove i tijela svojih bliZnjih. Jedna od otkupi-
teljskih arena ljubavi podrazumijeva i onu posebnu vezu koju je Isus imao sa
siroma$nima u svijetu, a koju je zapovjedio i svojim ucenicima; da Njegova
Crkva prije svega bude jednostavna i slobodna svakog pridavanja vaznosti
bogatstvu i ekstravaganciji te da se treba posvetiti pruZanju brige, hranje-
nju, odijevanju i sklanjanju siromasnih i marginaliziranih. Kroz cijelu Bibliju
i kroz primjer Isusova Zivota Bog se identificira sa siroma$nima, potlaéenima
i onima koji u drustvu ne mogu zastupati svoje interese te im pomaze. Na isti
smo nacin i mi pozvani da se identificiramo i solidariziramo sa siromasima.
Smatramo da suosjecajno sluZenje siromasnima ukljucuje djela milosrda, kao
i borbu za moguénosti, jednakost i pravdu. Nadalje, vjerujemo da je kr§éan-
ska odgovornost prema siroma$nima vazan aspekt Zivota svakog vjernika
koji ¢ezne za vjerom koja je djelatna kroz ljubav. Vjerujemo da je kr§éanska
svetost neodvojiva od sluZenja siroma$nima tako $to pokrece kr§éane da iza-
du iz svoje osobne savrSenosti i ukljuce se u stvaranje pravednijeg svijeta i
drustva jednakosti. Svetost, koja je daleko od udaljavanja vjernika od o¢ajnic-
kih ekonomskih potreba ljudi u suvremenom svijetu, motivira nas da se sta-
vimo u sluzbu ublazavanja tih potreba i da svoje osobne potrebe uskladimo s
potrebama drugih.

(1z1 23,11; Pnz 15,7; Ps 41,1; 82,3; lzr 19,17; 21,13; 22,9; Jer 22,16; Mt 19,21; Lk 12,33; Dj
20,35; 2 Kor 9,6; Gal 2,10)



ZAVJET KRSCANSKOG PONASANJA 33

28.4. PokuSavajuéi nabrojiti sve $to je potrebno izbjegavati, shva¢amo da
nije mogude sastaviti cjelovit popis, ma koliko bio detaljan, koji ée obuhvatiti
sve oblike zla $to postoje u svijetu. Stoga, neophodno je da kr§éani uporno
traZze pomo¢ Duha u razvijanju svoje osjetljivosti na zlo, koja nadilazi puko
slovo zakona, uvijek se prisje¢ajuci upozorenja: “Sve provjeravajte, $to je do-
bro, zadrzavajte. Uklanjajte se svakom zlu.”

(1 S0l 5,20-22)

28.5. 0d nasih se voda i pastora o¢ekuje da u nasim glasilima i sa svojih
provjedaonica snazno naglasavaju takve temeljne biblijske istine, $to ¢e onda
potaknuti razvijanje sposobnosti razlikovanja dobra i zla.

28.6. Obrazovanje je od najvece vaznosti za socijalno i duhovno blagosta-
nje ljudskog drustva. Od nazarenskih obrazovnih organizacija i ustanova, kao
$to su nedjeljne i javne $kole, centri za skrb o djeci, centri za skrb o odraslim
osobama, visoka uciliSta i seminari, ofekuje se da poucavaju djecu, mlade i
odrasle osobe biblijskim nacelima i etickim standardima na nacin da naSa
ucenja postanu oplepoznata. To se moZe raditi umjesto javnih $kola ili kao
dodatak njihovim programima. Obrazovanje iz javnih izvora treba nadopu-
njavati svetim poucavanjem u domu. Takoder, kr§¢ane treba ohrabrivati da
rade u javnim ustanovama ili da s njima suraduju, kako bi imali priliku jav-
no iznositi svoje svjedolanstvo i utjecati na institucije u izgradnji BoZjega
kraljevstva.

(Mt 5,13-14)

29. Posebice treba izbjegavati sljedeée aktivnosti:

29.1. Nacini zabave koji podrivaju nacela krs¢anske etike. Kr§¢ani, bilo
kao pojedinci ili ¢lanovi kr$éanskih obitelji, trebaju slijediti tri nacela. Prvo
je naclelo kr$¢ansko upravljanje slobodnim vremenom. Drugo je prepozna-
vanje obveze kr§¢ana da primjenjuju najviSe moralne standarde kr$¢anskog
Zivljenja. Bududi da Zivimo u vrijeme izrazite moralne konfuzije, pri ¢emu se
suoCavamo s moguénoséu da razne vrste zla pronadu svoj put u svete prosto-
re nasih domova putem suvremene literature, radija, televizije, osobnih ra-
Cunala i interneta, vazno je primjenjivati najostrije mjere zastite kako bismo
svoje domove sacuvali od moguénosti da postanu sekularizirani i svjetovni.
No smatramo i da treba poticati one nacdine zabave koji podrzavaju i poti¢u
Zivot u svetosti, afirmiraju biblijske vrijednosti te potvrduju svetost i isklju-
Civost bra¢nih zavjeta. Posebice poti¢emo mlade da svoje darove koriste u
javnim medijima i u sferi umjetnosti, kako bi trajno vr$ili pozitivan utjecaj
na taj sveprozimajuéi dio kulture. Trece je nacelo obveza svjedolenja protiv
svega §to Boga poima na iskrivljen ili bogohulan naéin, kao i protiv drugih
drustvenih zala kao $to su nasilje, naglasena senzualnost, pornografija, vul-
garnost, okultizam i sl., kako ih prikazuje komercijalna industrija zabave u
§to osiguravaju takvu vrstu zabave, polako nestaju. To podrazumijeva izbje-
gavanje svih vrsta zabavnih i medijskih projekata koji stvaraju, poticu ili pri-
kazuju nasilne, senzualne, pornografske, profane ili okultne sadrzaje, ili pak
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one koji promoviraju filozofiju sekularizma, senzualizma i materijalizma te
potkopavaju BoZje standarde svetosti srca i Zivljenja.

U tom se kontekstu poucavanje i propovijedanje moralnih standarda kr-
$¢anskog Zivljenja nameée kao neophodno. Kr§éani trebaju biti nauceni pro-
sudivati kroz dosljednu molitvu, uvijek se odlu¢ujuéi na “najbolji put” Zivota
u svetosti. Stoga, pozivamo vode i pastore da putem ¢lanaka, koji se objav-
ljuju u na$im glasilima, te sa svojih propovjedaonica snazno naglasavaju ove
temeljne istine, $to ée nadalje razviti sposobnosti razlikovanja dobra i zla.

Sugeriramo da standard koji je Johnu Wesleyju postavila njegova majka
da ”’sve ono $to slabi tvoj razum, naruSava blagost tvoje savjesti, zamagljuje
tvoj osjecaj za Boga, ili oduzima sposobnost uZivanja u duhovnim stvarima,
sve §to podiZe autoritet tvojega tijela u odnosu na um, to za tebe treba biti
grijeh”, Cini polaziste takvoga poimanja i razlikovanja. (28.2-28.4, 926-931)

(Rim 14,7-13; 1 Kor 10,31-33; Ef 5,1-18; Fil 4,8-9; 1 Pet 1,13-17; 2 Pet 1,3-11)

29.2. Igre na srecu i drugi oblici kockanja, bili oni legalni ili ilegalni.
Crkva smatra da su konacne posljedice ovih aktivnosti $tetne, kako za poje-
dinca tako i za cijelo drustvo.

(Mt 6,24-34; 2 Sol 3,6-13; 1 Tim 6,6-11; Heb 13,5-6; 1 Iv 2,15-17)

29.3. Clanstvo u redovima ili udruZenjima u kojima se polaZe zavjet
tajnosti, kao $to je, primjerice, slobodno zidarstvo i sl. Kvazivjerska na-
rav takvih organizacija umanjuje kr§¢ansku predanost, a njihova tajnost krsi
kr§éansko nacelo otvorenog svjedocenja. Ovaj Ce se problem razmatrati ka-
snije vezano uz stavak 112.1 o ¢lanstvu u Crkvi.

(1 Kor 1,26-31; 2 Kor 6,14-7:1; Ef 5,11-16; Jak 4,4; 1 Iv 2,15-17)

29.4. Svi oblici plesa koji umanjuju duhovni rast i otklanjaju primje-
rene moralne inhibicije.

(Mt 22,36-39; Rim 12,1-2; 1 Kor 10,31-33; Fil 1,9-11; Kol 3,1-17)

29.5. Koristenje alkoholnih piéa ili trgovanje njima; poticanje otvara-
nja prodajnih mjesta s dozvolom za promet alkoholnim pi¢ima; uporaba
nedopustenih droga ili trgovanje njima; uporaba duhanskih proizvoda
ili trgovanje njima u bilo kojem obliku.

U svjetlu Svetog pisma i ljudskog iskustva o opasnim posljedicama uporabe
alkoholnih piéa te u svjetlu nalaza medicinske znanosti o $tetnom djelovanju
alkohola i duhana na tijelo i um ovjeka, kao vjerska zajednica koja je preda-
na Zivotu u svetosti, nase glediste i praksa je vie apstinencija nego umjere-
nost. Sveto pismo u¢i da je nase tijelo hram Duha Svetoga. S ljubavlju prema
sebi i drugima, pozivamo kr§¢ane na potpunu apstinenciju od svih opojnih
sredstava.

Nadalje, nasa kr$¢anska drustvena odgovornost poziva nas da koristimo
sva legitimna i pravna sredstva kako bismo smanjili dostupnost alkohola i
duhanskih proizvoda. RaSirena pojava zloporabe alkohola u suvremenom
svijetu zahtijeva od nas da utjelovljujemo stav kojim izraZavamo svoje svje-
docanstvo drugima. (929-931)

(Izr 20,1; 23,29-24,2; Ho§ 4,10-11; Hab 2,5; Rim 13,8; 14,15-21; 15,1-2; 1 Kor 3,16-17;
6,9-12, 19-20; 10,31-33; Gal 5,13-14, 21; Ef 5,18)
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(U sakramentu Gospodnje velere treba se iskljucivo koristiti nefermenti-
rano vino.) (515.4, 532.7, 533.2, 534.1, 700)

29.6. Koristenje stimulansa, sedativa, halucinogena i ostalih droga
izvan okvira odgovarajuce medicinske skrbi.

U svjetlu medicinskih dokaza, koji jasno upuéuju na opasnosti $to proizla-
ze iz koristenja takvih tvari, te uzimajudi u obzir biblijske poticaje da se za-
drZi odgovorna kontrola uma i tijela, odlu¢ujemo se potpuno suzdrZavati od
uzimanja opojnih sredstava, stimulansa, sedativa i halucinogena izvan okvira
odgovarajuée medicinske skrbi i vodstva, bez obzira na njihov zakonski sta-
tus i dostupnost.

(Mt 22,37-39; 27,34; Rim 12,1-2; 1 Kor 6,19-20; 9,24-27)

B. Svetost ljudskog Zivota

30. Crkva Isusa iz Nazareta vjeruje u svetost ljudskog Zivota i nastoji se bo-
riti protiv pobaclaja, istraZzivanja embrionalnih mati¢nih stanica, eutanazije i
uskradivanja razumne medicinske skrbi hendikepiranim ili starijim osobama.

30.1. Potaknuti pobacaj. Crkva Isusa iz Nazareta potvrduje svetost ljud-
skog Zivota kao $to je utvrdio Bog Stvoritelj i vjeruje da se ta svetost proteZe i
na nerodenu djecu. Zivot je dar od Boga. Svaki ljudski Zivot, uklju¢ujuéi Zivot
koji se razvija u maternici, Bog je stvorio na svoju sliku pa ga treba njegovati,
podrZavati i $tititi. Dijete je od trenutka zaceca ljudsko biée sa svim razvoj-
nim karakteristikama ljudskog Zivota, a taj je Zivot u svom daljnjem razvoju
ovisan o majci. Stoga, vjerujemo da se ljudski Zivot treba postovati i stititi od
trenutka zaceca. Protivimo se induciranom pobacaju na bilo koji nain ako se
koristi zbog osobne udobnosti ili kontrole populacije. Protivimo se zakoni-
ma koji dopustaju pobacdaj. Uzimajuéi u obzir ¢injenicu da postoje rijetka, ali
stvarna medicinska stanja u kojima majka ili nerodeno dijete, ili pak oboje,
nisu u stanju preZivjeti trudnodu, tada se prestanak trudnole treba izvesti
nakon lije¢nickog i kr§¢anskog savjetovanja.

Odgovorno protivljenje pobacaju zahtijeva naSu predanost pri pokretanju
i podrzavanju programa namijenjenih pruzanju skrbi za majke i djecu. Kriza
neZeljene trudnoce poziva cijelu zajednicu vjernika (koja je u pojedinaénom
slu¢aju predstavljena samo onim osobama za koje je prikladno da su upo-
znate s krizom) da osiguraju okruZenje ljubavi, molitve, savjeta i podrske. U
takvim slu¢ajevima podrska se moZe osigurati u savjetovaliStima, domovima
za trudnice i kroz pokretanje ili koriStenje sluzbe za kr§¢ansko usvajanje.

Crkva Isusa iz Nazareta svjesna je da se razmisljanje o pobacaju, kao sred-
stvu okoncanja neZeljene trudnode, Cesto dogada zbog toga $to se zanemaru-
ju kr$éanski standardi spolne odgovornosti. Stoga, Crkva poziva vjernike da
prakti¢no primjenjuju etiku Novoga zavjeta onako kako se ona bavi pitanjem
ljudske spolnosti i da pitanje pobacaja stave u $iri okvir biblijskih nacela koji
pruZaju smjernice za dono$enje moralnih odluka.

(Post 2,7; 9,6; 1zl 20,13; 21,12-16, 22-25; Lev 18,21; Job 31,15; Ps 22,9; 139,3-16; Iz 44,2,
24;49,5; Jer 1,5; Lk 1,15, 23-25, 36-45; Dj 17,25; Rim 12,1-2; 1 Kor 6,16; 7:1ff.; 1 Sol 4,3-6)
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Crkva Isusa iz Nazareta takoder prepoznaje da su mnoge osobe bile pogo-
dene tragedijom pobacaja. Svaka lokalna zajednica i pojedini vjernik poti¢u
se da objavljuju poruku BoZjeg oprosta svakoj osobi koja je dozZivjela iskustvo
pobacaja. Nase lokalne zajednice trebaju biti zajednice iskupljenja i nade za
sve one koji pate od tjelesne, emocionalne i duhovne boli kao posljedica na-
mjernog prekida trudnoce.

(Rim 3,22-24; Gal 6,1)

30.2. Genetski inZenjering i genska terapija. Crkva Isusa iz Nazareta po-
drzava uporabu genetskog inZenjeringa u svrhu provedbe genske terapije.
Prepoznajemo da genska terapija moZe dovesti do prevencije i lije¢enja bo-
lesti te prevencije i lije¢enja anatomskih i mentalnih poremedaja. No proti-
vimo se bilo kojoj upotrebi genetskog inZenjeringa koja promice drustvenu
nepravdu i zanemaruje dostojanstvo pojedinca ili pak teZi postizanju rasne,
intelektualne ili druStvene nadmo¢i nad drugima (eugenika). Protivimo se
iniciranju istrazivanja DNK ¢iji rezultati mogu poticati ili podrZavati poba-
Caj kao alternativu rodenja Zivog djeteta. U svakom slucaju, poniznost, po-
Stovanje nepovredivog dostojanstva ljudskog Zivota, ljudska jednakost pred
Bogom te posvelenost milosrdu i pravdi trebaju voditi sve aktivnosti koje se
poduzimaju u okviru genetskog inZenjeringa i genske terapije.

30.3. IstraZivanje embrionskih mati¢nih stanica i druga medicinska/
znanstvena nastojanja koja uniStavaju ljudski Zivot nakon zaceca. Crkva
Isusa iz Nazareta snazno potice znanstvenu zajednicu na progresivno napre-
dovanje u tehnologijama mati¢nih stanica koje su dobivene iz odraslih ljud-
skih tkiva, posteljice, pupCane vrpce, Zivotinjskih tkiva i drugih izvora koji
ne poti¢u od ljudskog embrija. To su pravedna nastojanja koja imaju svrhu da
mnogima donesu ozdravljenje, a bez naruSavanja svetosti ljudskoga Zivota.
Na$ stav o istraZivanjima ljudskih embrionalnih mati¢nih stanica proizlazi
iz postavke da je ljudski embrio osoba koja je stvorena na BoZju sliku. Stoga,
protivimo se koriStenju mati¢nih stanica koje su dobivene iz ljudskih embrija
u svrhu provedbe istraZivanja i terapijskih intervencija, ili u bilo koju drugu
svrhu.

U svjetlu spoznaje da ¢e buduéi razvoj znanosti donositi nove tehnologije,
odluéni smo podrZavati takva istraZivanja sve dok se ne krsi postavka sveto-
sti ljudskog Zivota ili neki drugi moralni, biblijski zakoni. No suprotstavljamo
se uniStavanju ljudskih embrija u bilo koju svrhu, za bilo koju vrstu istrazi-
vanja koja uzimaju Zivot ovjeka nakon zaceca. U skladu s time, protivimo se
koriStenju tkiva dobivenih iz abortiranih ljudskih fetusa, bez obzira na svrhu
takvih postupaka.

30.4. Ljudsko kloniranje. Protivimo se kloniranju pojedina¢nih ljudskih
biéa. Covjecanstvo je Bogu dragocjeno, On nas je stvorio na svoju sliku, a
kloniranje pojedina¢noga ljudskog bica tretira to bi¢e kao objekt, negirajuci
osobno dostojanstvo i vrijednost koju nam je darovao nas$ Stvoritelj.

30.5. Eutanazija (podrazumijevajuéi samoubojstvo potpomognuto od
lije¢nika). Vjerujemo da je eutanazija (namjerno okonlavanje Zivota ter-
minalno bolesne osobe ili osobe koja boluje od neizljeCive bolesti koja nije
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neposredno opasna po Zivot, a sve u svrhu okoncanja patnje) nespojiva s kr-
$¢anskom vjerom. Takav stav primjenjuje se u slu¢ajevima kada se eutana-
zija traZi ili odobrava od strane terminalno bolesne osobe (dobrovoljna eu-
tanazija) i kada terminalno bolesna osoba nije mentalno sposobna dati svoj
pristanak (prisilna eutanazija). Vjerujemo da se odbacivanje eutanazije od
strane kr$¢anske Crkve tijekom povijesti potvrduje kréanskim uvjerenjima
koja proizlaze iz Biblije i koja su klju¢na za ispovijedanje vjere u Isusa Krista
kao Gospodina. Eutanazija krsi nacelo kr§¢anskog povjerenja u Boga kao su-
verenog vladara Zivota, tvrdeéi da taj suverenitet pripada svakome ponao-
sob; krsi odrednice naSe uloge upravitelja pred Bogom; pridonosi opadanju
vrijednosti koju Biblija stavlja na ljudski Zivot i zajednicu; daje preveliku vaz-
nost potrebi prestanka patnje; odrazava ljudsku aroganciju pred milostivim
suverenim Bogom. Kr§¢ane poti¢emo da se suprotstave svim nastojanjima da
se legalizira eutanazija.

30.6. Dopustanje umiranja. U uvjetima kada je ljudska smrt neizbjezna,
vjerujemo da je u okviru kr§¢anske vjere i prakse dopusteno odustajanje od
upotrebe umjetnih sustava za odrZavanje Zivota. Ovaj se stav odnosi na osobe
koje su u trajnom vegetativnom stanju i na osobe kod kojih primjena izvan-
rednih sredstava za produljenje Zivota ne pruza nikakvu razumnu nadu za
povratak u stanje zdravlja. Vjerujemo da, kada je smrt neizbjezna, niSta u
okviru kr$éanske vjere ne odreduje da je potrebno odgoditi smrt. Mi, kr$¢ani,
vjerujemo u Bozju vjernost i imamo nadu vje¢noga Zivota, $to nam omogu-
¢ava da prihvatimo smrt kao izraz vjere u Krista, koji ju je za nas nadvladao
i pobijedio.

C. Ljudska spolnost i brak

31. Crkva Isusa iz Nazareta poima ljudsku spolnost kao jedan od izraza
svetosti i ljepote koji je Bog predvidio stvaranjem. Budu¢i da su sva ljudska
bica stvorena na Bozju sliku, ona su kao takva od neprocjenjive vaznosti i vri-
jednosti. Stoga, vjerujemo da ljudska spolnost obuhvaca puno viSe od pukoga
senzualnog doZivljaja i predstavlja Bozji dar koji je oblikovan na nacin da
odrazava cijelo nase fizicko bi¢e u sveukupnosti njegovih odnosa.

Kao narod svetosti, Crkva Isusa iz Nazareta smatra da je ljudsko tijelo vaz-
no Bogu. Kri¢ani su, ne samo pozvani ve¢ i osposobljeni da preobrazavajuéim
i posvedujuéim djelovanjem Duha Svetoga proslave Boga u tijelu i svojim ti-
jelima. Nasa osjetila, na$ spolni nagon, nasa sposobnost da doZivimo uzitak,
kao i nasa Zelja za povezivanjem s drugima, uvjetovani su karakterom samo-
ga Boga. Nasa su tijela dobra, veoma dobra.

Potvrdujemo vjeru u Boga koji je izveo in stvaranja kao djelo ljubavi.
Iskusivsi Boga kao svetu ljubav, shvaédamo Trojstvo kao jedinstvo ljubavi iz-
medu Oca, Sina i Duha Svetoga. Stoga, u samoj smo srzi svoga bi¢a stvoreni
sa Zeljom da se poveZzemo s drugima. Ta se ¢eZnja u kona¢nici ispunjava dok
Zivimo u saveznickom odnosu s Bogom, s Citavim stvorenjem i ljubedi bli-
Znjega kao same sebe. To §to nas je Bog stvorio kao drustvena bi¢a, dobro
je i predivno. Svojom sposobnos$¢u i Zeljom da ulazimo u odnose s drugima,
vjerno odraZavamo BoZju narav.
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Kr$¢ani su oblikovani kao jedno u Kristu, kao zajednica koja obiluje ljubav-
lju i milo§¢u. Unutar te zajednice vjernici su pozvani Zivjeti kao vjerni ¢lanovi
Kristova Tijela. Bozji ljudi smatraju da je Zivjeti kao pojedinac izvan braka
vrijedno i treba biti podrZano bogatim zajedniStvom Crkve i zajednice sve-
tih. Zivjeti kao samac znaci ukljuéiti se, kao 3to je to Isus ucinio, u intimnost
zajednice, biti okruZen prijateljima, pozivati i biti pozvan za zajednicki stol,
vjerno izraZavajuéi svoje osobno svjedoCanstvo.

Takoder, vjerujemo da su neki vjernici unutar nase zajednice pozvani Zi-
vjeti u braku. Kao $to je to odredeno u Postanku: “Covjek ée ostaviti oca i
majku da prione uza svoju Zenu i bit ¢e njih dvoje jedno tijelo” (Post 2,24).
Bracni savez, koji odrazava savez izmedu Boga i BoZjeg naroda, savez je spol-
ne vjernosti koja iskljucuje druge osobe, nesebi¢no je sluzenje i drustveno
svjedoCanstvo. Zena i muskarac javno se posveéuju jedno drugome, osobno
svjedoCe(i nacin na koji voli Bog. Bracna bliskost ima za cilj odrazavati jedin-
stvo Krista i Crkve, uprizoriti otajstvo milosti. BoZja je namjera takoder da
u ovom sakramentalnom jedinstvu, muskarac i Zena doZive radost i uZitak
spolne bliskosti, a iz tog ¢ina intimne ljubavi novi Zivot ulazi u svijet kroz
briznu saveznicku zajednicu. Kristocentri¢an dom treba sluZiti kao primar-
no mjesto duhovnog oblikovanja. Crkva treba pazljivo pristupati temi braka
kroz predbracno savjetovanje i poucavanje koje otkriva svetost braka.

Biblijska prica, medutim, ukljuuje tuzno poglavlje propadanja ljudske Ze-
lje pri padu u grijeh, ¢ega su posljedica razni oblici ponasanja koji podiZu sa-
mouvjerenost, druge pretvaraju u objekte i zatamnjuju ljudske Zelje. Kao pala
bica, doZivjeli smo ovo zlo na svakoj razini - osobno i u zajednici s drugima.
Poglavarstva i sile paloga svijeta zasuli su nas laZima o naSoj spolnosti. Nase
su Zelje stoga deformirane grijehom, a mi smo se okrenuli svojoj nutrini.
Takoder, pridonijeli smo propadanju cijeloga stvorenja, svojim namjernim
izborom krSenja Bozje ljubavi i Zivota bez Boga prema vlastitim pravilima.

Spolna izopacenost ljudi poprima mnogo oblika, od kojih su neki poslje-
dica vlastita izbora, a neki ulaze u na$ Zivot zbog izopalenosti svijeta koji
nas okruZuje. Medutim, BoZja je milost dovoljna u naSim slabostima. Ona je
dovoljna da u na$ Zivot donese uvjerenje, preobrazbu i posveéenje. Stoga,
kako bismo se suprotstavili umnaZanju grijeha i da bismo svjedo¢ili ljepoti i
jedinstvenosti svetih BoZzjih namjera za svoje tijelo, vjerujemo da se ¢lanovi
Kristova tijela uz pomoé Duha, mogu i trebaju suzdrzavati od sljedeéih oblika
ponasanja:

+ Izvanbracni spolni odnosi i drugi neprimjereni oblici spolnih od-
nosa. Vjerujemo da je BoZja namjera za nas da svoju spolnost Zivimo
u zavjetnoj zajednici izmedu jedne Zene i jednoga muskarca. Stoga,
vjerujemo da spolni odnosi izvan braka ¢esto dovode do toga da se
partner pretvori u objekt. Takve veze, u svim svojim oblicima, mogu
nastetiti naSoj sposobnosti da se u potpunosti predamo ljepoti i sve-
tosti kr§¢anskog braka.

+ OdrZavanje spolnih odnosa s osobama istoga spola. Buduéi da
vjerujemo da je BoZja namjera za nas da svoju spolnost Zivimo u za-
vjetnoj zajednici izmedu jedne Zene i jednoga muskarca, smatramo
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da je praksa istospolne seksualne intimnosti suprotna BoZjoj volji.
Homoseksualne ili biseksualne sklonosti mogu imati sloZeno i razno-
liko podrijetlo, a znafenje poziva na spolnu ¢éistoéu u ovom je slu-
Caju vrlo zahtjevno. Ipak, vjerujemo da je BoZja milost dovoljna da
se taj poziv ispuni. Prepoznajemo zajednic¢ku odgovornost Kristova
tijela da djeluje kao zajednica dobrodoslice, prastanja i ljubavi u ko-
joj su gostoljubivost, ohrabrenje, preobrazba i odgovornost dostupni
svima.

Vanbracni spolni odnosi. Buduéi da vjerujemo da ovakvo ponasanje
predstavlja krSenje zavjeta koje smo dali pred Bogom kao dio Tijela
Kristova, preljub smatramo sebi¢nim ¢inom, izborom koji unistava
obitelj i vrijedanjem Boga koji nas je ljubio ¢isto i predano.

Razvod. Bududi da je brak obveza koja se preuzima za cijeli Zivot,
prekidanje bratnog saveza, bilo da je osobno inicirano ili odabirom
supruznika, nije u skladu s BoZjom namjerom. Crkva mora mudro vo-
diti brigu o o¢uvanju bracne zajednice kada god je to mogude, pruza-
juéi savjet i milost svima koji su ranjeni razvodom.

Prakse poput poligamije i poliandrije. Budu¢i da vjerujemo da
se zavjetna vjernost Bogu odrazava kroz monogamno opredjeljenje
muza i Zene, ovakvi postupci umanjuju jedinstvenu i iskljuéivu vjer-
nost koja je klju¢na odrednica kr§¢anskoga braka.

Seksualni grijeh i izopafenost ne odnose se samo na osobnu sferu, ve¢ pro-
Zimaju sustave i strukture svijeta. Stoga, buduéi da Crkva svjedo¢i o stvar-
nosti ljepote i jedinstvenosti svetih BoZjih namjera, vjerujemo da se treba
suzdrZati sljede¢ih oblika ponaSanja i ukljuciti se u zagovaranje protiv njih:

Pornografija u svim oblicima, ukljucujuéi izopacene Zelje. To je
pretvaranje ljudi u objekte u svrhu sebi¢nog seksualnog zadovoljenja.
Takva navika uni$tava naSu sposobnost da nesebi¢no volimo.
Seksualno nasilje u svim oblicima, ukljucujuéi silovanje, sek-
sualno zlostavljanje i prisilu, govor mrZnje, bratno zlostavlja-
nje, incest, trgovanje ljudima, prisilni brak, sakacenje Zenskih
genitalija, bestijalnost, seksualno uznemiravanje i zlostavljanje
maloljetnika i drugih drustveno osjetljivih skupina. Svi ljudi i
sustavi koji ¢ine seksualno nasilje kr§e zapovijed ljubavi i brige za
bliznjega. Tijelo Kristovo uvijek treba biti mjesto pravde, zastite i is-
cjeljenja za one koji jesu, ili su bili, ili su i dalje izloZeni seksualnom
nasilju. Maloljetnik se definira kao svako ljudsko bi¢e mlade od 18 go-
dina, osim ako se punoljetnost ne postiZe kasnije u skladu s lokalnim
zakonodavstvom.

Stoga, potvrdujemo:

Gdje je obilje grijeha, milosti ima jos i viSe. Iako su ucinci grijeha
univerzalni i sveobuhvatni, uéinkovitost milosti takoder je univerzal-
na i sveobuhvatna. U Kristu, po Duhu Svetom, obnavljamo se na BoZzju
sliku. Staro je nestalo, a novo dolazi. Iako oblikovanje nas$ih Zivota
kao i novo stvorenje moZe biti postupan proces, BoZje je iscjeljenje
djelotvorno u rjeSavanju problema spolne izopacenosti ovjeCanstva.
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+ Ljudsko tijelo je hram Duha Svetoga. Potvrdujemo potrebu da se
nasa spolnost treba uskladiti s BoZjom voljom. Nasa tijela nisu nasa,
ve¢ su otkupljena po visokoj cijeni. Zato smo pozvani proslaviti Boga
u svojim tijelima kroz Zivot u poniznoj poslusnosti.

BoZji je narod obiljeZen svetom ljubavlju. Potvrdujemo da se, iznad svih
vrlina, BoZzji narod odijeva ljubavlju. Kr$¢ani su uvijek pozivali slomljene
ljude u svoju zajednicu. Kr§éansko gostoprimstvo nikako nije opravdanje za
individualnu neposlu$nost, kao ni za odbijanje da se sudjeluje u iskupljuju-
¢em otkrivanju korijena tih slomljenosti. Obnavljanje ljudi na Isusovu sliku
zahtijeva ispovijedanje grijeha, oprosStenje, postupke rasta i oblikovanja,
posvelenje i pobozni savjet - ali, prije svega, ukljuCuje dobrodoslicu ljubavi
kojom se slomljena osoba poziva u krug milosti, poznat kao Crkva. Ako se ne
uspijemo iskreno suoéiti s grijehom i slomljeno$¢u, onda nismo niti volje-
li. Ako ne uspijevamo voljeti, ne moZemo sudjelovati u BoZjem iscjeljivanju
ljudske slomljenosti.

Kao $to globalna Crkva prima i sluZi ljude u svijetu, tako je potrebna i do-
sljedna provedba svih ovih odrednica u lokalnoj zajednici iako je rije¢ o vrlo
sloZenom procesu koji setreba provoditi pazljivo, s ponizno$éu, hrabro§éu te
mudrim promisljanjem.

D. Kr$éansko upravljanje

32. Znacenje upravljanja. Sveto pismo poucava da Bog posjeduje sve oso-
be i sve stvari. Stoga, samo smo Njegovi upravitelji, kako Zivota tako i svega
§to je u Njegovu vlasnistvu. Potvrdujemo da Bog sve posjeduje i da mi time
upravljamo jer tako mu postajemo osobno odgovorni za svoje upravljanje.
Bog, kao Onaj koji se drZi reda i sustava u svemu $to poduzima, uspostavio je
sustav davanja koji potvrduje Njegovu vlast nad svim ljudskim dobrima i od-
nosima. U tu svrhu, sva Njegova djeca trebaju vjerno davati desetinu i druge
prinose kao potvrdu Evandelja. (140)

(Mal 3,8-12; Mt 6,24-34; 25,31-46; Mk 10,17-31; Lk 12,13-24; 19,11-27; Iv 15,1-17; Rim
12,1-13; 1 Kor 9,7-14; 2 Kor 8,1-15; 9,6-15; 1 Tim 6,6-19; Heb 7,8; Jak 1,27; 1 Iv 3,16-18)

32.1. Skupljanje desetine. Skupljanje desetine predstavlja prakti¢no bi-
blijsko izraZavanje vjernog i redovitog davanja desetine osobnih prihoda
Crkvi kojoj se pripada. Stoga, financiranje Crkve bit e temeljeno na skuplje-
noj desetini, a svi clanovi lokalne zajednice smatrat ée Crkvu Isusa iz Nazareta
mjestom gdje se ta prikupljena sredstva ¢uvaju i troSe. Svi koji su dio Crkve
Isusa iz Nazareta pozvani su vjerno prinositi svoju desetinu kao minimalnu
financijsku obvezu prema Gospodinu te davati i dobrovoljni prinos kojim ih
je Bog blagoslovio za podrsku cijele Crkve, lokalnih i okruznih crkava, za ob-
razovanje i opée potrebe. Davanje desetine lokalnoj Crkvi Isusa iz Nazareta
smatrat Ce se prioritetom ispred svih ostalih moguénosti davanja koje Bog
stavlja na srca Njegovih vjernih upravitelja u podrzavanju cijele Crkve.

32.2. Prikupljanje i razdioba financijskih sredstava. U svjetlu u¢enja
Svetog pisma o davanju desetine i drugih prinosa za potporu Evandelja i po-
dizanje crkvenih zgrada, niti jedna se nazarenska Crkva ne bi trebala baviti
bilo kojom metodom prikupljanja sredstava koja odstupa od tih nacela, na
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nacin da prikriva poruku Evandelja, vrijeda ime Crkve, diskriminira siromas-
ne ili preusmjerava energiju ljudi od promicanja Evandelja.

U razdiobi sredstava u svrhu zadovoljavanja potreba lokalnih, okruznih,
obrazovnih i opéih programa Crkve Isusa iz Nazareta, lokalne se crkve pozi-
vaju da usvoje i provode plan financijske razdiobe te da mjese¢no uplaéuju
odredene iznose za opce i obrazovne potrebe i za potrebe Okruga. (130, 153,
154-154.2, 516.13)

32.3. PodrZavanje sluzbe. “Jednako je Gospodin naredio onima koji na-
vje$¢uju Radosnu vijest da od Radosne vijesti Zive” (1 Kor 9,14). Crkva je
duZna podrZavati svoje sluzbenike koji su primili poziv od Boga i koji su se
pod vodstvom Crkve u potpunosti posvetili sluZenju. Stoga, poti¢emo ¢lano-
ve Crkve da se dobrovoljno obveZu na zadatak podrZavanja sluzbe tjednim
prikupljanjem novca za ovu svetu svrhu i da osiguraju da se pastorova pla¢a
redovito ispla¢uje svakoga tjedna. (115.4, 115.6, 129.8)

32.4. Darovi iz Zivotnog prihoda, planirano i odgodeno davanje. Pri
kr§éanskom upravljanju vazno je pazljivo razmisljati o tome $to ée se u€initi s
dohotkom i imovinom nekoga kome je Gospodin za Zivota omogudio kr$éan-
sko upravljanje. Prepoznajudi potrebu za vjernim upravljanjem u ovom Zivo-
tu i bogomdanu viziju ostavstine za buduénost, Crkva Isusa iz Nazareta uspo-
stavila je Crkvenu zakladu kako bi unaprijedila sustav kr§¢anskog upravljanja
kroz planirano i odgodeno davanje. Gradanski zakoni obi¢no ne predvidaju
raspodjelu imovine na nacin koji proslavlja Boga. Stoga, svaki bi kr§¢anin tre-
bao obratiti pozornost na pripremanje posljednje volje i testamenta u skladu
sa zakonom, a Crkva Isusa iz Nazareta se kroz svoje raznolike misijske sluzbe,
evangelizaciju, obrazovanje i dobrocinstva - lokalno, na razini Okruga, kroz
obavljanje obrazovnih i op¢ih poslova - preporucuje za razmatranje.

32.5. Zajednicka odgovornost za misijski rad denominacije. Vodstvo
Crkve Isusa iz Nazareta sastavljeno je po predstavni¢kom modelu. Svaka
lokalna zajednica podrZava cjelokupnu misiju Crkve, kako je definira Opca
skupstina i provodi Vijeée generalnih predstojnika kroz sluzbe svjetske
evangelizacije, obrazovanja, podrske sluzbenicima Crkve i sluzbe u pojedi-
nim Okruzima.

VijeCe generalnih predstojnika i Generalno vijeée ovlasteni su razvijati,
revidirati i odrZavati sustav punjenja Svjetskoga evangelizacijskog fonda i
utvrdivati ciljeve financiranja i odgovornosti lokalnih crkava kroz OkruZne
skupstine.

U skladu sa stavkom 337.1, nacionalni odbori i/ili regionalna savjetodavna
vijeéa ovlasteni su u svojoj regiji utvrdivati mirovinske planove $tednje za
svoje sluzbenike. Izvje$éivanje o tim planovima odredeno je stavkom 337.2.
Odredbe stavka 32.5 ne primjenjuju se na Odbor za mirovine i naknade koji
djeluje u SAD-u.

Nacionalni odbori i/ili regionalna savjetodavna vije¢a ovlasteni su takoder
u svojoj regiji uspostavljati sustav podrske ustanovama visokog obrazovanja.

Svaki je okrug ovlasten utvrditi ciljeve financiranja i odgovornosti lokal-
nih crkava u podrzavanju rada Okruga kroz Odbor za financije Okruzne skup-
Stine. (238.1, 317.10, 345, 346.3)
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E. Sluzbenici Crkve

33. Poti¢emo svoje lokalne crkve da za sluzbenike biraju aktivne ¢lanove
koji ispovijedaju iskustvo cjelovitog posvecenja i iji Zivoti javno svjedoe o
BozZjoj milosti koja nas poziva na Zivot u svetosti; koji postupaju u skladu s
doktrinama, uredenjem i praksom Crkve Isusa iz Nazareta; i koji vjerno po-
drzavaju lokalnu Crkvu redovnim pohadanjem bogosluzja, aktivnim sudjelo-
vanjem u sluzbi te davanjem desetine i prinosa. Crkveni sluzbenici trebali bi
biti potpuno angaZirani u “podizanju kristolikih u¢enika medu svim narodi-
ma svijeta”. (113.11, 127, 145-147)

F. Pravila rada

34. U skladu s vazeéim zakonom, Statutom i podzakonskm upravnim akti-
ma u Prirucniku, sastanci i postupci ¢lanova Crkve Isusa iz Nazareta, lokalni,
okruzni i opéi te odbori korporacije trebaju se odrzavati i kontrolirati u skla-
du s Robertovim pravilnikom o radu, nova verzija (najnovije izdanje) za parla-
mentarnu proceduru. (113, 205, 300.3)

G. Izmjene i dopune Zavjeta kr$¢anskoga ponasanja
35. Odredbe Zavjeta kr$éanskoga ponasanja mogu se ukinuti, izmijeniti ili
dopuniti dvotreinskom vedinom glasova prisutnih ¢lanova Opée skupstine
koji imaju pravo glasa.
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PREAMBULA VODSTVU CRKVE

Zadatak Crkve Isusa iz Nazareta je da sve narode svijeta upozna s BoZjom
milo§¢u koja ima snagu preobrazbe kroz oprostenje grijeha i oCi$¢enje srca
u Isusu Kristu. Nasa je prvenstvena misija “podizati kristolike u¢enike medu
svim narodima svijeta”, ukljucivati vjernike u zajednistvo i €lanstvo (zajedni-
ce) te osposobljavati (poucavati) za sluZbu sve one koji su na to potaknuti po
svojoj vjeri. Krajnji je cilj “zajednice vjere” da na posljednji dan svakog ¢lana
predstavi kao potpuno zrelu osobu u Kristu (Kol 1,28).

Lokalna je crkva mjesto gdje se dogada spasenje, usavrSavanje, poduca-
vanje i poslanje. Ona, kao Tijelo Kristovo, predstavlja nasu vjeru i poslanje.
Lokalne su crkve administrativno grupirane u okruge i regije.

Temelj jedinstva u Crkvi Isusa iz Nazareta nasa su zajednicka uvjerenja,
organizacija, definicije i procedure, kao $to su navedene u Priru¢niku Crkve
Isusa iz Nazareta.

Sama sustina ovog jedinstva saZeta je u Temeljnim nacdelima vjere koja
predstavljaju sastavni dio ovog Priru¢nika. PotiCemo Crkvu u svim regijama
da ta vjerovanja prevede na sve jezike, da ih Siroko distribuira i dosljedno
poucava medu nasim ¢lanovima. Ona predstavljaju zlatnu nit koja je utkana
u strukturu svega Sto jesmo i §to ¢inimo kao nazareni.

Vidljiv izraz ovog jedinstva jest Opéa skupstina, koja predstavlja “vrhovni
doktrinarni, zakonodavni i izborni autoritet Crkve Isusa iz Nazareta”.

Drugi je nacin javnog izraZavanja jedinstva medunarodno Generalno vije-
e koje predstavlja cijelu Crkvu.

Tredi je nacin Vijele generalnih predstojnika koje ima ulogu tumacenja
Priru¢nika, odobravanja kulturnih prilagodbi i rukopolaganja za sluzbu.

Vlada Crkve Isusa iz Nazareta odabrana je prema nacelu predstavnika,
Cime se pokusava ujednaditi model episkopalnog vodstva s jedne strane te
preveliki pritisak zajednice s druge strane.

U globalnim regijama, gdje djeluju crkve u kojima kulturne i politicke ra-
zlike mogu zahtijevati prilagodbe u sustavu lokalnog, okruznog i regionalnog
vodstva Crkve, a koje su navedene u 1V. dijelu Priru¢nika u odjeljcima 100,
200, 300, takve se prilagodbe mogu i trebaju usvojiti. Zahtjevi za njihovu pro-
vedbu podnose se u pisanom obliku te ih odobrava Vijeée generalnih pred-
stojnika. (300)

I. LOKALNO VODSTVO

A. Organizacija lokalne Crkve, naziv, osnivanje,
imovina, ogranicenja, spajanje, raspustanje
100. Organizacija. Lokalne crkve moZe organizirati predstojnik Okruga,
nadleZni generalni predstojnik ili pak crkveni starjeSina na kojeg je takva
ovlast prenesena s jedne od tih osoba. SluZbena izvje$¢a novih crkava pod-
nose se Uredu glavnog tajnika putem odredenoga nadleZnog ureda. (23, 107,
211.1, 538.15)
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100.1. Crkvena misija. Aktivnosti u novoj zajednici, koja jo$ nije organizi-
rana u skladu sa stavkom 100, mogu biti registrirane od strane glavnog tajni-
ka kao crkvena misija, uz odobrenje predstojnika Okruga u kojem se odvijaju
te aktivnosti. RukopoloZeni sluzbenik, koji u crkvenoj misiji sluzi kao pastor
ili pomoéni pastor, moZe se uz suglasnost predstojnika Okruga smatrati sluz-
benikom Crkve s imenovanjem na odabranu duznost. Crkvena misija moZe se
osnivati u skladu sa stavkom 102 te se u sklopu misije moZe upisivati i izvje-
Stavati ¢lanstvo. (100.2, 107.2, 138.1, 159, 211.6)

100.2. Multikongregacijska Crkva. Organizirane lokalne crkve mogu
prosiriti svoju sluzbu uspostavljanjem biblijskih razreda na razli¢itim jezi-
cima, a koji koriste njihov prostor. Ovi se biblijski razredi mogu razviti u cr-
kvene misije ili organizirane crkve, $to moze dovesti do situacije u kojoj vise
od jedne zajednice postoji i djeluje pod imenom jedne Crkve, uz suglasnost
predstojnika Okruga. U takvim multikongregacijskim crkvama, u kojima
svaka pojedina zajednica sama ne predstavlja organiziranu Crkvu, Okruzno
savjetodavno vijeée uz suglasnost predstojnika Okruga i nadleZznoga general-
nog predstojnika, moZe takvim zajednicama odobriti prava i povlastice orga-
niziranih lokalnih crkava, u skladu sa sljede¢im uvjetima:

1. Takve zajednice ne smiju djelovati odvojeno od organizirane lokalne
crkve.

2. Takve zajednice ne mogu raspolagati vlasni§tvom nad imovinom od-
vojeno od organizirane lokalne Crkve.

3. Takve zajednice se ne mogu zaduZivati bez odobrenja predstojnika
Okruga, Crkvenog odbora organizirane lokalne Crkve i OkruZnoga sa-
vjetodavnog vijeca.

4. Nijedna takva zajednica se ni na koji na¢in ne moze odvojiti od orga-
nizirane lokalne crkve, osim ako to izri¢ito nije odobrio predstojnik
Okruga u dogovoru s pastorom lokalne Crkve. (100-100.1)

101. Naziv. Naziv novoorganizirane Crkve odreduje lokalna Crkva u do-
govoru s predstojnikom Okruga te uz odobrenje Okruznoga savjetodavnog
vijeéa. (102.4)

101.1. Promjena imena. Lokalna Crkva Isusa iz Nazareta moZe promijeni-
ti svoj naziv na sljedei nacin:

1. Odbor lokalne Crkve podnosi prijedlog promjene svoga naziva pred-
stojniku Okruga, koji pribavlja pisano odobrenje Okruznog savjeto-
davnog vijeca.

2. Prijedlog promjene naziva treba se potvrditi ve¢inom glasova na go-
di$njoj ili posebnoj skupstini ¢lanstva Crkve.

3. OkruZno savjetodavno vijece izvjeS¢uje Okruznu skupstinu o nastaloj
promjeni, a Okruzna skupstina je odobrava glasovanjem. (102.4)

102. Osnivanje. U svim slucajevima kada Statut to dopusta, povjerenici
e osnovati Crkvu, s tim da e oni i njihovi sljednici nadalje obavljati ulo-
gu nadleznih povjerenika. Ako to nije u sukobu s gradanskim zakonodav-
stvom, Statutom se navode ovlasti Crkve, obavezno predvidajuéi njezinu po-
dredenost generalnom vodstvu Crkve Isusa iz Nazareta, §to se povremeno
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objavljuje u Prirucniku od strane Opce skupstine. Cijelom imovinom novo-
osnovane crkve upravljaju povjerenici uz suglasnost lokalne Crkve.

102.1. U slu¢ajevima kada je imovina za lokalnu Crkvu kupljena i razvija-
na od strane Okruznoga savjetodavnog vijeca ili pak u slu¢aju kada je nova
Crkva u stadiju formiranja, preporucuje se da OkruZno savjetodavno vijee
prenese pravo vlasni$tva na lokalnu Crkvu tek nakon $to ona otplati sav no-
vac koji je bio uloZen od strane OkruZnoga savjetodavnog vijeca.

102.2. Pri osnivanju lokalne Crkve, a kada se za to steknu uvjeti, sva stece-
na imovina treba se prenijeti izravno na Crkvu, koriste¢i naziv koji je dobila
pri osnivanju. (102.6)

102.3. Pastor i tajnik lokalne Crkve preuzimaju ulogu ravnatelja i tajnika
Crkve, bila ona formalno osnovana ili ne. Trebaju izvr$avati i potpisivati sve
prijenose nekretnina, hipoteke, prestanak vaZenja hipoteka, ugovore i druge
pravne akte Crkve, ako to nije drugacije predvideno u Priru¢niku. Takoder,
podlijeZu ogranicenjima koja se navode u stavcima 104-104.3.

102.4. Statut o osnivanju svake lokalne Crkve treba sadrzavati sljedeée
odredbe:

1. Naziv pravnog subjekta koji ukljucuje izraz “Crkva Isusa iz Nazareta”.

2. Kao dodatni zakonski akt pravnog subjekta, treba se navesti Prirucnik
Crkve Isusa iz Nazareta.

3. Statut ne smije sadrzavati nikakve odredbe koje bi mogle sprije€iti
lokalnu Crkvu da se kvalificira za svako porezno rasterecenje koje je
na raspolaganju crkvama u tom podrudju.

4. Nakon prestanka postojanja, imovina pravnog subjekta pripada nad-
leZnom OkruZnome savjetodavnom vijecu.

Statut moZe sadrZavati dodatne odredbe koje su propisane lokalnim zako-
nodavstvom. Statut, medutim, ne smije ukljucivati bilo kakve odredbe koje
mogu dovesti do situacije da imovina lokalne Crkve prestaje biti vlasnistvo
Crkve Isusa iz Nazareta. (101-101.1, 104.3, 106.1-106.3)

102.5. U multikongregacijskim crkvama, gdje viSe organiziranih crkava
koristi isti objekt, ondje gdje to lokalni zakoni dopustaju, osnivanje se moze
izvesti u partnerstvu.

102.6. Na mjestima gdje osnivanje nije moguce, naziv Crkve treba sadrza-
vati izraz “Crkva Isusa iz Nazareta” na svim pravnim dokumentima, uklju-
Cujudi, ali ne ogranicavajuéi se na, vlasnicke listove i potvrde o povjerenoj
imovini. (102.2)

103. Imovina. Lokalna ¢e Crkva u svim slu¢ajevima koji su vezani uz kup-
nju ili prodaju nekretnina, gradnju crkava ili gradevina koje su povezane s
Crkvom, vele rekonstrukcijske radove na tim objektima, davanje u zakup
nekretnina iz bilo kojeg razloga, prethodno o tome podnijeti prijedlog pred-
stojniku Okruga i okruznom Odboru za raspolaganje vlasni§tvom Crkve na
razmatranje, savjetovanje i odobrenje. Pri kupnji nekretnina, gradnji obje-
kata ili ve¢im rekonstrukcijskim radovima, Crkva se ne smije zaduZivati, bilo
da se radi o hipoteci ili nekom drugom obliku zaduzZivanja, bez pisanog odo-
brenja predstojnika Okruga i okruznog Odbora za raspolaganje vlasnistvom
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Crkve. Za trajanja radova lokalna Crkva svaka tri mjeseca Odboru podnosi
financijsko izvjeCe i izvje§ée o trenutnom stanju. (236-237.5)

103.1. U sludaju da se ne moze posti¢i dogovor izmedu Crkvenog odbora
s jedne strane i predstojnika Okruga i okruznog Odbora za raspolaganje vla-
sniStvom Crkve s druge, predmet se moze proslijediti nadleZnome general-
nom predstojniku na razmatranje. Lokalna Crkva ili predstojnik Okruga na
njegovu se odluku mogu Zaliti Vijeéu generalnih predstojnika za dobivanje
konac¢ne odluke. Sve takve Zalbe i prigovori na Zalbe s prate¢com dokumen-
tacijom, bilo da su upuceni nadleznome generalnom predstojniku ili Vije¢u
generalnih predstojnika, trebaju biti u pisanom obliku. Preslika Zalbe i pri-
govora na Zalbe s prate¢om dokumentacijom, koji su podneseni bilo od stra-
ne Crkvenog odbora ili od strane predstojnika Okruga, trebaju biti poslani
drugoj stranci u postupku. Zapisnik Zalbe Crkvenog odbora treba sadrzavati
rjeSenje Zalbe, argumente koji Zalbu podrzavaju i zapisnik glasanja.

104. Ogranicenja. Lokalna Crkva ne moZe kupovati, davati u zakup, pro-
davati, stavljati pod hipoteku, refinancirati uz dodatno zaduZivanje, razmje-
njivati ili na bilo koji drugi nacin opterecivati nekretninu ili na neki drugi
nadin raspolagati nekretninama ako nema odobrenje dvotreinske veline
glasova ¢lanova koji su nazo¢ni na godi$njoj ili posebnoj skupstini sazvanoj u
tu svrhu. Ako Crkva refinancira postojeéi dug, a takav aranZman refinancira-
nja ne poveéava njezin dug i dodatno joj ne optereéuje nekretnine, odobrenje
za refinanciranje moze se odobriti dvotreinskom ve¢inom glasova Crkvenog
odbora, bez potrebe da cijela Skupstina glasuje o tom pitanju. Crkveni odbor
moZe dvotreéinskom veéinom glasova prisutnih ¢lanova s pravom glasa odo-
briti raspolaganje imovinom koja je darovana za specifiénu svrhu osigura-
vanja sredstava za lokalnu Crkvu. Sve prethodno navedeno zahtijeva pisano
odobrenje predstojnika Okruga i okruznog Odbora za raspolaganje vasnis-
tvom Crkve. (113.3-113.4, 113.7-113.8, 237.3-237.4)

104.1. Nekretnina lokalne Crkve ne smije biti hipotekarno zaduzena u svr-
hu naplate tekuéih troskova.

104.2. Lokalna Crkva, koja uzima hipoteku na nekretninu ili prodaje ne-
kretninu, ili pak preuzima osiguranje od nekretnina, ta sredstva treba ko-
ristiti samo za kupnju ili kapitalno poboljSanje nekretnina, pokretanje nove
Crkve ili smanjivanje neke druge vrste zaduZenosti na nekretnine. Bilo koji
prihod moZe se koristiti u neke druge svrhe samo uz odobrenje predstojnika
Okruga i OkruZnoga savjetodavnog vijeca.

104.3. Povjerenici i/ili lokalna Crkva ne smiju dovesti do situacije da Crkva
Isusa iz Nazareta viSe ne moZe koristiti svoju imovinu. (113-113.1)

104.4. Odvajanje crkava. Ni jedna se lokalna Crkva ne mozZe odvojiti iz
tijela Crkve Isusa iz Nazareta, niti na bilo koji nacin prekinuti svoje odnose s
njom, osim na temelju odredbi Opée skupstine u skladu s dogovorenim uvje-
tima i planovima provedbe odvajanja. (106.2-106.3)

105. Spajanje crkava. Dvije ili viSe lokalnih crkava mogu se spojiti na
temelju dvotreéinske veéine glasova svojih ¢lanova s pravom glasa koji su
nazo¢ni na posebno sazvanoj Skupstini, pod sljedeéim uvjetima: spajanje
se preporucuje ve¢inom glasova svih ¢lanova Crkvenih odbora, a takvo ¢e
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spajanje u pisanom obliku odobriti predstojnik Okruga, OkruZno savjetodav-
no vijeée i nadleZni generalni predstojnik.

Spajanje Ce se dovrsiti na posebnom sastanku nove zajednice u svrhu izbo-
ra sluzbenika Crkve i utvrdivanja pastoralnih odnosa. Sastankom ¢ée predsje-
dati predstojnik Okruga ili starjeSina imenovan od strane predstojnika.

Organizacija, koja tako nastane treba zdruziti cjelokupno ¢lanstvo dota-
dasnjih crkava, ¢lanstvo svih odjela tih crkava te samo dio ili pak svu imo-
vinu i obveze dotada3njih crkava, a sve uz odobrenje predstojnika Okruga,
Okruznoga savjetodavnog vije¢a i nadleZnoga generalnog predstojnika.
Takoder, spajanje se treba odnositi na raspodjelu opéih, obrazovnih i okruz-
nih aktivnosti te nadleznosti.

Nakon obavjeStavanja od strane predstojnika Okruga, generalni tajnik
Crkve Isusa iz Nazareta ovlasten je da iz popisa crkava ukloni imena onih
crkava koje su prestale postojati.

106. Deaktiviranje i raspustanje pojedinih crkava. Tijekom prijelaznog
razdoblja, crkve se mogu proglasiti neaktivnima od strane Okruznoga savje-
todavnog vijeéa, a prije nego $to budu sluzbeno raspustene, ponovno aktivi-
rane ili reorganizirane.

106.1. Lokalna crkva moZe se raspustiti:

1. natemelju preporuke predstojnika Okruga

2. na temelju afirmativnog odgovora od strane nadleZznoga generalnog
predstojnika

3. dvotreéinskom veéinom glasova OkruzZnoga savjetodavnog vijeca.

106.2. U slucaju da lokalna Crkva postane neaktivna, ili dode do njezina
raspustanja, ili pak u slucaju njezina povlalenja iz Crkve Isusa iz Nazareta
(u skladu s potvrdom OkruZnoga savjetodavnog vije¢a), sva postojeéa crkve-
na imovina ni na koji se na¢in ne moZe preusmjeriti u druge svrhe, a na-
ziv se treba proslijediti Okruznome savjetodavnom vije¢u koje u tom sluca-
ju djeluje kao zastupnik Okruga u kojem je Crkva bila osnovana, ili nekom
drugom ovlastenome zastupniku na koriStenje u skladu s odlukom Okruzne
skupstine. Povjerenici lokalne Crkve, koji raspolazu imovinom neaktivne ili
raspustene Crkve trebaju tu imovinu prodati ili njome raspolagati iskljucivo
po nalogu i smjernicama OkruZnoga savjetodavnog vijeca ili nekog drugoga
predstavnika imenovanog od strane Okruzne skupstine uz pisano odobrenje
nadleZnoga generalnog predstojnika; imovinu trebaju prenijeti ili sredstava
koja su prikupljena od prodaje isporuciti, prema uputama OkruZne skupstine
ili njezina Savjetodavnog vijeca. (104.4, 106, 225.23)

106.3. Ni jedan povjerenik niti povjerenici neaktivne ili raspustene Crkve,
ili pak Crkve koja se povladi ili nastoji povudéi iz ¢lanstva u Crkvi Isusa iz
Nazareta, ne moZe preusmjeriti koriStenje imovine Crkve Isusa iz Nazareta.
(104.4, 141-144, 225.23)

106.4. Samo se sluzbeno raspustene crkve mogu ispustiti iz evidencije
glavnog tajnika.

106.5. Nakon $to je lokalna Crkva proglasena neaktivnom, potpisnici svih
finacijskih i/ili sigurnosnih ra¢una Crkve duZni su sredstva na tim ratunima
prenijeti na Okruzno savjetodavno vijeée. Odbijanje takve suradnje ovlas¢uje
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Okruzno savjetodavno vijece da svojom odlukom zatvori sve ralune i preuz-
me nadleZnost nad svom imovinom, gdje to zakon dopusta.

B. Clanstvo u lokalnoj Crkvi

107. Puno ¢lanstvo. Punopravno ¢lanstvo u lokalnoj Crkvi sastojat Ce se
od svih osoba koje su ovlaStene osobe organizirale u lokalnu Crkvu i svih oso-
ba koje je u ¢lanstvo javno primio pastor, predstojnik Okruga ili nadlezni ge-
neralni predstojnik, nakon §to su te osobe objavile osobno iskustvo spasenja,
vjerovanje u nauk Crkve Isusa iz Nazareta te svoju spremnost da se podloZe
njezinu vodstvu. Vodstvo lokalne Crkve nastojat ¢ée da za svakog ¢lana pro-
nade odgovarajucu sluZbu i pripadajuce okruZenje brige i podrske. (23, 107.2,
111, 113.1, 516.1, 520, 532.8, 538.8-538.9)

107.1. Kada se osobe Zele ujediniti s Crkvom, pastor im treba objasniti pri-
padajude privilegije i odgovornosti ¢lanstva u Crkvi, Temeljna nacela vjere,
odredbe Zavjeta kr§¢anskog karaktera i Zavjeta kr§¢anskoga ponasanja te
svrhu i misiju Crkve Isusa iz Nazareta.

Nakon savjetovanja s Odborom za evangelizaciju i ¢lanstvom u Crkvi, pa-
stor ¢e na nekom od javnih bogosluzja kvalificirane kandidate primiti u pu-
nopravno ¢lanstvo, koriste¢i odobreni obrazac za prijem ¢lanova. (21, 28-33,
110-110.4, 228, 704)

107.2. Clanovi crkvene misije. U slu¢ajevima kada lokalna Crkva jo$ nije
uspostavljena, crkvena ¢e misija vrsiti upis ¢lanova i izvjeStavati svoje ¢lan-
stvo o godi$njoj statistici, u skladu sa stavcima 107 1 107.1.

107.3. Pravo glasa i preuzimanja sluzbe. Samo punopravni i aktivni
¢lanovi lokalne Crkve, koji su navrsili 15 godina Zivota, mogu preuzeti neku
sluzbu u Crkvi ako to lokalno zakonodavstvo dopusta, mogu glasovati na go-
di$njim ili posebno sazvanim crkvenim sastancima ili pak predstavljati Crkvu
kao delegati na Okruznoj skupstini.

108. Clanovi zajedni$tva. Tamo gdje je to u odabranom Okrugu mogucée,
lokalna Crkva moZe imati ¢lanove zajedniStva koji uZivaju sve privilegije
¢lanova Crkve, uz iznimku prava glasa i prava preuzimanja crkvene sluzbe.
(205.24)

108.1. Clanovi zajednistva mogu biti primljeni u punopravno ¢lanstvo ili
udaljeni u bilo kojem trenutku, prema odluci pastora i Odbora za evangeliza-
ciju i ¢lanstvo u Crkvi.

109. Neaktivno ¢lanstvo. Lokalna Crkva moze odabrane osobe proglasiti
“neaktivnim élanovima” iz razloga koji se navode u stavcima 109.1 i 109.2.
(112.3,133)

109.1. Clana lokalne Crkve, koji se preselio i prestao biti aktivan u svojoj
Crkvi, treba potaknuti da se u novome mjestu stanovanja prikljuci najbliZoj
Crkvi Isusa iz Nazareta i zatraZi prijenos ¢lanstva u novu Crkvu.

109.2. Kada ¢lan Crkve Sest mjeseci zaredom ne sudjeluje u vjerskim sluz-
bama a da ne navede razloge koje bi Crkveni odbor mogao prihvatiti kao
opravdane i potom nastojati da toga ¢lana potakne da iznova postane aktivan
kada njemu ili njoj to bude mogude, ¢lanstvo te osobe moze biti proglase-
no neaktivnim na preporuku Odbora za evangelizaciju i ¢lanstva u Crkvi. Ta
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osoba treba biti obavijeStena iskupiteljskim pismom pastora u roku od sedam
dana nakon odluke Crkvenog odbora. Nakon toga, pastor ¢e aZurirati popis
¢lanova lokalne Crkve biljeskom: “Odlukom Crkvenog odbora proglasen ne-
aktivnim ¢lanom Crkve (datum)”.

109.3. Neaktivne ¢lanove treba ponovno pokusati ukljuditi u punopravno
¢lanstvo lokalne Crkve. O ¢lanstvu treba izvjeStavati Okruznu skupstinu u
dvjema zasebnim kategorijama: (1) aktivni i (2) neaktivni ¢lanovi.

109.4. Neaktivni ¢lanovi ne mogu glasovati na godi$njim ili posebnim cr-
kvenim sastancima i ne mogu preuzeti neku od crkvenih duZnosti.

109.5. Neaktivni ¢lan moZe pisanim putem traZiti od Crkvenog odbora da
se njegovo ili njezino ime vrati na popis aktivnog ¢lanstva Crkve. Takav za-
htjev treba ukljutivati ponovno potvrdivanje zavjeta o ¢lanstvu i ponovno
ukljucivanje u aktivnosti bogostovlja lokalne Crkve. Crkveni je odbor duZan
odgovoriti na takav zahtjev u roku 60 dana. Punopravno se ¢lanstvo takvom
¢lanu ili ¢lanici moZe obnoviti preporukom Odbora za evangelizaciju i ¢lan-
stva u Crkvi te odlukom Crkvenog odbora.

C. Lokalni crkveni odbor za evangelizaciju i ¢lanstvo u Crkvi

110. Crkveni ¢e odbor ustanoviti Odbor za evangelizaciju i ¢lanstvo u Crkvi
od najmanje tri osobe koje savjetuju pastora, koji pak predsjedava ovim
Odborom (138.3). DuZnosti Odbora su sljedede:

110.1. Da promice i nastoji o€uvati plodove evangelizacije u lokalnoj Crkvi.
(107-107.1, 129.24)

110.2. Da proucava problematiku i oblikuje odgovarajule preporuke
Crkvenom odboru i odjelima Crkve o nalinima izrazitije evangelizacije u cje-
lokupnom Zivotu Crkve.

110.3. Da sluzi kao svojevrstan lokalni odbor za provodenje op¢ih i okruz-
nih denominacijskih programa evangelizacije.

110.4. Da potice nove obracenike da se kvalificiraju za ¢lanstvo u Crkvi do-
sljednim posvecenim Zivotom, proutavanjem Biblije i Priru¢nika, pojedinaéno
i/ili u okviru skupine buduéih ¢lanova koju predvodi pastor, uvijek imajuci
na umu da ¢lanovi, koji su to postali priznanjem svoje vjere, pomazu ocuvati
plodove evangelizacije. (20-21)

110.5. Da nastoji dovesti nove ¢lanove u zajednicu i sluzbu Crkve.

110.6. Da suraduje s pastorom u razvijanju stalnih programa duhovnog
vodstva za nove ¢lanove.

110.7. Da preporucuje Crkvenom odboru, po imenovanju pastora, evan-
gelizatore za provedbu lokalnih kampanja. Preporuéuje se provedba barem
jedne kampanje godi$nje od strane redovno imenovanog ili registriranog
evangelizatora.

110.8. Ni jedna osoba ne bi trebala biti primljena u punopravno ¢lanstvo
lokalne Crkve dok se pastor o tome ne savjetuje s Odborom za evangelizaciju
i ¢lanstvom u Crkvi o prijemu te osobe. (107.1)
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D. Promjena ¢lanstva u lokalnoj Crkvi

111. Transfer. Ako neki ¢lan to zatraZi, pastor moZze odrediti prijenos cr-
kvenog ¢lanstva (vidi obrazac u stavku 817) u bilo koju od lokalnih crkava
Crkve Isusa iz Nazareta, s time da takav prijenos moze vrijediti samo za raz-
doblje od tri mjeseca. Kada lokalna Crkva, primatelj, prihvati takav transfer,
prestaje vaZiti ¢lanstvo u prijasnjoj lokalnoj Crkvi. (818)

111.1. Preporuka. Pastor moZe na zahtjev ¢lana izdati preporuku (vidi
obrazac u stavku 815) za bilo koju evandeosku crkvu, nakon Zega ¢lanstvo te
osobe u lokalnoj Crkvi odmah prestaje vaZiti. (112.2, 539.5, 815)

E. Prestanak ¢lanstva u lokalnoj Crkvi

112. RukopoloZeni sluZbenici Crkve. Kada se ovlateni ili rukopoloZeni
sluzbenik Crkve Isusa iz Nazareta pridruZi kao ¢lan ili sluzbenik nekoj drugoj
Crkvi, tada pastor lokalne Crkve, u kojoj je taj sluzbenik registriran kao ¢lan,
odmah o tome obavjestava OkruZni odbor za procjenu kvalifikacija sluZbeni-
ka ili Vijece za crkvene sluZbenike. Tada taj Odbor ili Vijece istrazuju o Cemu
se zapravo radi i potvrduju status rukopoloZenoga crkvenog sluzbenika. Ako
se utvrdi da ¢e neki ¢lan biti uklonjen s popisa rukopolozZenih sluzbenika
Crkve, tada ¢e pastor lokalne Crkve takoder ukloniti ime te osobe s popisa
Clanstva Crkve i aZurirati popis ¢lanstva biljesSkom: “Uklonjen pripajanjem
drugoj Crkvi, denominaciji ili sluzbi”. (532.9, 538.10, 538.13-538.14)

112.1. Laici. Kada laik, pripadnik lokalne Crkve, prihvati ¢lanstvo, dozvolu
za propovijedanje ili rukopolaganje od strane bilo koje druge vjerske orga-
nizacije, ili se uklju¢i u neku neovisnu Crkvu ili misiju, njegovo ili njezino
Clanstvo u lokalnoj Crkvi odmah prestaje, osim u slu¢aju kada je ta osoba
pribavila godi$nje pisano odobrenje Crkvenog odbora lokalne Crkve, u kojoj
je registrirana kao ¢lan, te godi$nje pisano odobrenje NadleZnoga okruznoga
savjetodavnog vijeca.

112.2. Otpustanje iz Clanstva. Na zahtjev ¢lana, pastor moZe izdati pismo
otpusta (vidi obrazac u stavku 816), Cime ¢lanstvo takve osobe odmah presta-
je vaziti. (111.1, 112)

112.3. Dvije godine od datuma kada je ¢lanstvo neke osobe proglaseno ne-
aktivnim, odlukom Crkvenog odbora, njegovo se ili njezino ime moze bri-
sati iz crkvenog popisa Clanstva. Nakon takvog postupka Crkvenog odbora,
pastor e aZurirati popis ¢lanova unoSenjem biljeske: “Uklonjen odlukom
Crkvenog odbora (datum)”. (109, 133)

F. Sastanci lokalne Crkve

113. Sastanak ¢lanova lokalne Crkve u svrhu radnog okupljanja i obavlja-
nja poslovanja poznat je kao Crkvena skupstina. U skladu s vaZeéim zakon-
skim okvirom, Statutom i podzakonskim upravnim aktima, koji se navode u
Priru¢niku, sastanke i postupke ¢lanova Crkve Isusa iz Nazareta na lokalnoj,
okruznoj i op¢oj razini te na razini osnivackih odbora treba provoditi i nad-
gledati u skladu s Robertovim pravilnikom o radu, nova verzija (najnovije izda-
nje) za parlamentarnu proceduru. (34, 104, 113.7-113.8, 115, 518)
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113.1. Samo one osobe koje su punopravni i aktivni ¢lanovi i koje su na-
vrsile 15 godina Zivota, imaju pravo glasa na crkvenim sastancima. (107.3,
109-109.4)

113.2. Nema propisa koji se odnosi na glasovanje u odsutnosti na crkvenim
sastancima.

113.3. Poslovne transakcije. Poslovne transakcije, uklju¢ujuéi aktivnosti
vezane uz izbore, mogu se obavljati na svakom crkvenom sastanku, u skladu
s duhom i redom Crkve, ako nije drugacije odredeno.

113.4. UsuglaSanost s gradanskim zakonima. U svim slu¢ajevima u ko-
jima gradanski zakon zahtijeva odredeni tijek postupka sazivanja i vodenja
crkvenih sastanaka, taj se postupak treba doslovno slijediti. (142)

113.5. Predsjedatelj. Pastor, koji po sluzbenoj duznosti predsjeda lokal-
nom Crkvom, ili predstojnik Okruga, ili nadlezni generalni predstojnik, ili
osoba koju imenuje predstojnik Okruga, ili nadleZni generalni predstojnik,
predsjeda godi¥njim ili posebnim crkvenim sastancima. (213.1, 307.10, 516.15)

113.6. Tajnik. Tajnik Crkvenog odbora obavlja duZnost tajnika na svim
crkvenim sastancima; a u slu¢aju njegova ili njezina odsustva bira se privre-
meni tajnik. (135.4)

113.7. Godi$nja skupstina. GodiSnja skupstina Crkve treba se odrzati 90
dana prije OkruZne skupstine. Javna obavijest o tome obznanjuje se s pro-
povjedaonice najranije dva tjedna prije odrZavanja sastanka. Ovaj godi$nji
sastanak mozZe se provesti tijekom viSe od jednog dana ili u sklopu viSe od
jedne sluzbe, u skladu s odobrenjem Crkvenog odbora.

113.8. Posebni sastanci. Posebne crkvene sastanke mogu u bilo koje vri-
jeme sazivati pastor ili Crkveni odbor uz suglasnost pastora, predstojnika
Okruga ili nadleZnoga generalnog predstojnika. Javna obavijest o odrZavanju
posebnih crkvenih skupstina uvijek se objavljuje s propovjedaonice najmanje
dvije sluzbe prije ili na na¢in koji je u skladu s odredbama gradanskog prava.
(104, 113.1, 115-115.1, 123-123.7, 137, 139, 142.1, 144)

113.9. Izvje$ca. Na godiSnjoj Skupstini Crkve svoja izvje$éa trebaju pod-
nijeti pastor, predstojnik Medunarodnoga odbora za nedjeljnu $kolu i sluz-
bu uceniStva (Sunday School and Discipleship Ministries International -
SDMI), ravnatelj Medunarodne nazarenske sluzbe mladih (Nazarene Youth
International - NYI), ravnatelj Medunarodne nazarenske misije (Nazarene
Missions International - NMI), dakoni, lokalni rukopoloZeni sluzbenici, taj-
nik i blagajnik Crkvenog odbora. (135.2, 136.5, 146.6, 152.2, 508, 516.7, 531.1)

113.10. Odbor za imenovanje. Odbor za imenovanje ima ulogu imenova-
nja sluzbenika, odbora i delegata na Okruznoj skupstini ako njihova imeno-
vanja nisu drugacije predvidena.

Odbor za imenovanje sastoji se od najmanje tri, a najviSe sedam ¢lanova
Crkve, uklju¢ujuéi pastora. Odbor za imenovanje imenuje sam pastor, a go-
disnje ga odobrava Crkveni odbor. Pastor predsjedava Odborom. Sve osobe
koje imenuje Odbor trebaju potvrditi da ispunjavaju potrebne kvalifikacije za
crkvene sluzbenike koje se navode u stavku 33.

113.11. Izbori. Na godi$njem sastanku Crkve glasovanjem se vrse izbori za
upravitelje, povjerenike, predstojnika i ¢lanove Medunarodnoga odbora za
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nedjeljnu $kolu i sluZbu uéenistva (SDMI) koji e sluZiti tijekom sljedece cr-
kvene godine, sve dok se ne izaberu i postave njihovi sljednici. Tamo gdje to
zakon dopusta, i ako je odobreno veéinom glasova prisutnih crkvenih ¢lano-
va, svi izabrani ¢lanovi sluZe dvogodi$nji mandat. Sve izabrane osobe trebaju
biti aktivni ¢lanovi iste lokalne Crkve Isusa iz Nazareta.

Poti¢emo svoje lokalne crkve da za sluzbenike biraju aktivne ¢lanove
koji ispovijedaju iskustvo cjelovitog posveéenja i iji Zivoti javno svjedoce
0 BoZjoj milosti koja nas poziva na Zivot u svetosti; koji se slazu s uéenjima,
organizacijom i praksom Crkve Isusa iz Nazareta; te koji podrzavaju lokalnu
Crkvu svojim redovnim sudjelovanjem u bogosluZzjima, aktivnim sluZenjem
i redovnim davanjem desetina i prinosa. Crkveni bi sluzbenici trebali biti
potpuno angazirani na “podizanju kristolikih u€enika medu svim narodima
svijeta”. (33, 127, 137, 141, 142.1, 145-147)

113.12. Tamo gdje zakoni to dopustaju, u crkvama gdje je takav postupak
i broj osoba koje treba izabrati odobren ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova
Crkve, Crkveni odbor moZe se izabrati, a zatim se mogu dodijeliti odgovara-
juéi omjeri za upravitelje i povjerenike, u skladu sa stavcima 137. i 141. Kada
je Crkveni odbor izabran na ovaj naéin, dijeli se u pojedina povjerenstva koja
preuzimaju nadleZnost u obavljanju odredenih duznosti. Ako je Crkva izabra-
la Povjerenstvo za obrazovanje kao dio svog odbora u skladu sa stavkom 145,
onda ée to povjerenstvo Ciniti Povjerenstvo za obrazovanje Crkvenog odbora.
U lokalnoj Crkvi za organiziranje sluzbi i misionarskog djelovanja moze se
koristiti alternativna struktura odbora i povjerenstava, pod uvjetom da za
takva alternativna rjeSenja postoje pisana odobrenja predstojnika Okruga i
OkruzZnoga savjetodavnog vijeéa te da je njihova struktura u skladu s odred-
nicama gradanskog prava. (145-145.10)

113.13. Tamo gdje to zakon dopusta, u crkvama u kojima je takav postu-
pak odobren vedinom glasova prisutnih ¢lanova Crkve, a koji su prikuplje-
ni na primjereno sazvanim godi$njim sastancima, nakon primanja pisanog
odobrenja predstojnika Okruga, Crkva moZe izabrati jednu polovicu ¢lanova
Crkvenog odbora za dvogodi$nji mandat ili jednu treéina élanova Crkvenog
odbora za trogodisnje razdoblje, u oba slu¢aja odredujuéi jednak broj koji se
bira godi$nje. Kada se Crkveni odbor bira na ovaj na¢in, broj izabranih upra-
vitelja i povjerenika treba biti u skladu sa stavcima 137 i 141.

113.14. Na godi$njoj Skupstini Crkve glasovanjem se biraju delegati laici za
Okruznu skupstinu ili, ako je tako odobreno na godi$njoj Skupstini, ve¢inom
glasova ¢lanova Crkve, pastor moze preporuciti delegate koje odobrava lo-
kalni Crkveni odbor, na osnovu zastupljenosti koju utvrduje Opéa skupstina
u skladu sa stavcima 201-201.2. Svi koji su izabrani kao delegati aktivni su
Elanovi lokalne Crkve Isusa iz Nazareta. (107.3, 113.11)

113.15. Delegate crkvene misije na Okruznoj skupstini moZe imenova-
ti pastor na temelju kriterija koji su navedeni u stavcima 33, 201.1 i 201.2.
Takve delegate takoder moZe imenovati pastor za sudjelovanje na okruz-
nim konvencijama, a u skladu s poveljom Medunarodne nazarenske sluzbe
mladih, ustavom Medunarodne nazarenske misije i podzakonskim aktima
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Medunarodnoga odbora za nedjeljnu $kolu i sluzbu uéenistva. (100.1, 810,
811, 812)

G. Godina u lokalnoj Crkvi

114. Administrativna godina odgovara statistickoj godini lokalne Crkve i
uzima se kao crkvena godina.

114.1. Statisti¢ka godina zavrSava 90 dana prije otvaranja Okruzne skup-
Stine. a nova statisticka godina pocinje dan nakon zatvaranja prethodne go-
dine. To¢an datum pocCetka i zatvaranja statisticke godine odreduje Okruzno
savjetodavno vijeée. (225.1)

H. Poziv pastora

115. RukopoloZeni starjeSina ili ovlaSteni sluzbenik Crkve poziva se da
vodi Crkvu na temelju dvotrelinske veéine glasova prisutnih ¢lanova s pra-
vom glasa, koji glasuju na primjereno sazvanom godi$njem ili posebnom sa-
stanku Crkve pod sljedeéim uvjetima:

1. Zaimenovanje se treba osigurati prethodna suglasnost predstojnika
Okruga.

2. Imenovanje treba odobriti Okruzno savjetodavno vijeée kada je imeno-
vana osoba ¢lan pripadajuée lokalne Crkve ili pak sluzi kao placeni ili
nepladeni suradnik iste lokalne Crkve.

3. Pojedinac je imenovan od strane Crkvenog odbora dvotreéinskom ve-
¢inom glasova svih ¢lanova.

Ovo imenovanje podlijeZe reviziji i produzavanju kako se ovdje navodi.
(119, 122-125.5, 129.2, 159.8, 211.10, 225.16, 514, 532, 533.4, 534.3)

115.1. Prihvacanje poziva u pastoralni odnos sluzbenik dostavlja u roku
15 dana od dana odrZavanja Crkvene sjednice na kojoj je izvr$eno glasovanje.

115.2. Crkveno vijele i pastor trebaju u pisanom obliku jasno medusobno
komunicirati svoje ciljeve i olekivanja. (122, 129.3-129.4)

115.3. Cim novoimenovani pastor stupi na svoju duznost, moZe se organi-
zirati sluzba postavljanja i povezivanja pastora s njegovom novom zajedni-
com. Cilj je takve sluzbe slavljenje jedinstva i usmjeravanja u skladu s BoZjom
voljom. Ako je to primjereno, predstojnik Okruga moZe voditi ovu sluzbu.

115.4. Nakon postavljanja pastora, lokalna ¢e Crkva predloZiti iznos na-
knade koji se treba ispladivati pastoru za obavljanje njegove ili njezine sluz-
be. Visinu iznosa naknade odreduje Crkveni odbor. Kada se postigne spora-
zum izmedu Crkve ili Crkvenog odbora i pastora, Crkva ¢e smatrati svojom
moralnom obvezom pastoru redovno isplacivati placu u cijelosti. Ako, medu-
tim, Crkva prestane biti sposobna nastaviti s placanjem dogovorene place,
takav propust ne moze biti osnova gradanske tuzbe pastora protiv Crkve;
Crkva ili OkruZno savjetodavno vijece ni u kojem slucaju ne mogu biti prav-
no odgovorni za manjak sredstava koja se prikupljaju za trajanja pastorove
sluzbe, ako to nije drugacije odredeno. Ako se protiv Crkve ili Okruznoga sa-
vjetodavnog vije¢a podigne gradanska tuzba od strane sadasnjeg ili bivieg
pastora, Okrug moZe poduzeti korake prikupljanja potvrda o kvalifikacijama
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sluZbenika nakon Cega slijedi brisanje njegova ili njezina imena iz popisa
sluZbenika Crkve.

Lokalna Crkva takoder treba osigurati sredstva za putne troskove i trosko-
ve preseljenja pastora. (32-32.3, 129.8-129.9)

115.5. Naknada za pastora pocinje teéi od ponedjeljka koji prethodi prvoj
sluzbenoj nedjeljnoj sluzbi u lokalnoj Crkvi.

115.6. U suradnji s nadleZnim okruzima, lokalne crkve mogu razmotriti
alternativne planove za podrsku pastoru. (32.3, 129.8)

116. Potvrdujudi vrijednost obitelji i vaznost da pastor ima priliku vodi-
ti miran i cjelovit Zivot, lokalne crkve trebaju razmotriti moguénost osigu-
ravanja rodiljnog ili oinskog dopusta za pastora i druge suradnike Crkve.
Predstojnici Okruga trebaju poticati lokalne crkve da usvoje pravo na rodiljni
ili o¢inski dopust i osiguraju njegovu provedbu. Takve odluke mogu sadrZa-
vati sljedeée odredbe:

1. Vrijeme i trajanje rodiljnog ili oinskog dopusta treba biti odredeno
zajednic¢kim dogovorom pastora i Crkvenog odbora prije predvide-
nog porodaja ili usvojenja.

2. Majcinski ili o¢inski dopust treba se uzeti u obzir odvojeno i kao nesto
$to se odobrava osim redovnoga godisnjeg odmora.

3. Lokalna se Crkva treba savjetovati s pastorom i predstojnikom
Okruga kako bi se osigurala sredstva koja se trebaju ispladivati tije-
kom rodiljnog ili o¢inskog dopusta.

4. Tijekom rodiljnog ili o¢inskog dopusta pastorova redovna primanja i
davanja ispla¢uju se u cijelosti. Svaki drugi dogovor treba biti sastav-
ljen u pisanom obliku i potpisan od strane pastora, tajnika Crkvenog
odbora i predstojnika Okruga.

117. Pastor Crkve, koja je potpuno organizirana tek manje od pet godi-
na, ili je imala manje od 35 ¢lanova koji su glasovali na prethodnoj godisnjoj
Skupstini Crkve, ili pak prima redovitu financijsku pomo¢ od strane Okruga,
moZe biti imenovan ili ponovno imenovan od strane predstojnika Okruga uz
suglasnost OkruZnoga savjetodavnog vijeca. (211.17)

117.1. Kada Crkva premasi broj od 35 ¢lanova s pravom glasa, ili je orga-
nizirana duze od pet godina, a njezin je pastor sluzio kao imenovani pastor
tijekom najmanje dvije godine, moze se pokrenuti proces promjene “statusa
postavljanja”. Takav postupak treba ukljucivati reviziju crkvenog/pastoral-
nog odnosa, veéinu glasova prisutnih ¢lanova Crkvenog odbora, odobrenje
predstojnika Okruga i Okruznoga savjetodavnog vije¢a. Datum godi$njice bu-
dude revizije éetverogodi$njeg mandata pastora treba biti datum kona¢nog
odobrenja tog mandata.

118. U sluaju neslaganja Crkvenog odbora i predstojnika Okruga vezano
uz anganZman pastora, Crkveni odbor ili predstojnik Okruga moZe predati
predmet nadleZznome generalnom predstojniku. Nakon njegove ili njezine
odluke, Crkveni odbor ili predstojnik Okruga moze se Zaliti Vije¢u generalnih
predstojnika. Sve takve Zalbe, prigovori na Zalbe ili argumenti koji ih podrza-
vaju, bilo da se upuéuju nadleZnome generalnom predstojniku ili Vijeéu ge-
neralnih predstojnika, trebaju biti u pisanom obliku. Kopija Zalbe, prigovora
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na Zalbu ili pripadajuéih argumenata, bilo da dolaze od strane Crkvenog od-
bora ili predstojnika Okruga, trebaju biti poslani drugoj stranci u postupku.
Zapisnik o podnoSenju Zalbe na Crkvenom odboru ukljucuje rjeSenje o Zalbi,
argumente koji takav stav podrZavaju i zapisnik o glasovanju. Ako sluzbenik
Crkve u razmatranju povuce svoje ime ili se utvrdi da se kandidatura za pa-
stora ne moZe uzeti u razmatranje, postupak Zalbe treba odmah prekinuti,
a predstojnik Okruga i Crkveni odbor nastavljaju s provedbom dotada$njeg
aranZamana pastora.

119. NamjeStenje pastora, koji je ovlasteni sluzbenik Crkve (starjeSina),
prestaje zavrSetkom OkruZne skupstine ako dozvola za rad nije obnovljena.

120. Pastor koji Zeli podnijeti ostavku na svoju sluzbu treba:

1. prvo se savjetovati s predstojnikom Okruga

2. podnijeti pisanu ostavku Crkvenom odboru najmanje 30 dana prije pre-
stanka sluzbe

3. poslati kopiju ostavke predstojniku Okruga.

Nakon $to je Crkveni odbor zaprimio ostavku, a predstojnik Okruga je odo-
brio u pisanom obliku, datum prestanka sluzbe treba biti unutar roka od 30
dana.

120.1. Pastor, koji podnosi ostavku, u suradnji s tajnikom Crkvenog odbora
priprema ispravan popis ¢lanstva Crkve s aktualnim adresama ¢lanova. Taj se
popis treba broj¢ano podudarati s posljednjim zapisnikom s OkruZne skupsti-
ne koji prikazuje izmjene i dopune za tekuéu godinu.

121. Na preporuku Crkvenog odbora i uz odobrenje predstojnika Okruga,
zajednica moZe izabrati dodatne pastore za sluzbu. U tom se slu¢aju primje-
njuju sljedeée odredbe:

1. Dodatni pastori trebaju suradivati s Crkvenim odborom pod vod-
stvom predstojnika Okruga, pri razvijanju plana zajednicke odgovor-
nosti i nadleznosti.

2. Dodatni su pastori jednaki u obavljanju pastoralne sluzbe. No, ako to
zakon traZi, Crkveno vijeée sluzbeno e odrediti jednu osobu kao
predsjedavajuéeg sluzbenika, koja ée imati ulogu ravnatelja pravnog
subjekta i predsjedatelja Crkvenog odbora.

3. Proces revidiranja crkvenog/pastoralnog odnosa provodi se prema
odredbama stavaka 123-123.7.

4. Lokalna Crkva, ¢iji pastor nije imenovan na duZnost a sluZio je naj-
manje dvije godine, moZe u tom sluéaju dodati jednog ili viSe sluzbe-
nika kao dodatne pastore, u skladu s odredbama iz stavka 115. Nakon
odobrenja predstojnika Okruga i dvotreéinske veline glasova svih
¢lanova Crkvenog odbora, Crkva glasuje hoée li se angazirati dodatni
pastor. Kandidat za dodatnog pastora treba dobiti dvotreéinsku ve-
¢inu glasova zajednice kako bi dobio odobrenje da sluZi kao pomo¢ni
pastor u toj lokalnoj Crkvi.

5. U slucaju kada je odluka potvrdena dvotreéinskom veéinom glaso-
va, dvogodi$nji mandat potvrdenog sluzbenika pocinje istoga dana.
Redovita revizija crkvenog/pastoralnog odnosa planirat ¢e se u roku
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60 dana od navr$avanja dvije godine od pocletka pastoralne sluzbe
pomo¢nih pastora. (115, 123-123.7)

121.1. U roku 60 dana nakon ostavke ili prestanka rada pomo¢nog pasto-
ra, predstojnik Okruga ili njegov zastupnik provodi redovitu reviziju crkve-
nog/pastoralnog odnosa onako kako se to navodi u stavcima 123-123.7. Ako
Crkveni odbor odludi viSe ne pozvati pomoénog pastora, takva ¢e odluka za-
htijevati odobrenje predstojnika Okruga i dvotreéinsku veéinu glasova ¢lan-
stva lokalne Crkve.

I. Crkveni/pastoralni odnos u lokalnoj Crkvi

122. Svake godine pastor i Crkveni odbor trebaju provesti stratesko pla-
niranje kako bi obnovili uvid u olekivanja i ciljeve Crkve i pastora. Pregled
op¢ih i specifi¢nih ciljeva te plan njihove provedbe od strane Crkve i pastora
u pisanom obliku treba redovno obnavljati. Taj se dokument predaje na uvid
predstojniku Okruga. (115.2, 129.4)

122.1. Pastori i njihove zajednice nastojat ée postiéi jasno razumijevanje
o tome $to oekuju jedni od drugih te razrijesiti svoja razilaZenja dosljedno
i predano slijedeéi biblijska nacela, posebice ona koja se navode u Mateju
18,15-20 i Gala¢anima 6,1-5. U duhu suradnje i pomirenja unutar Crkve:

1. Clanovi zajednice trebaju se poticati da pojedinacno ili kolektivno
rjeSavaju svoja razilaZenja u stavovima, razgovarajuéi neposred-
no s pastorom ili diskretno s odabranim ¢lanom Crkvenog odbora.
Pojedini ili svi ¢lanovi Crkvenog odbora nastoje rijesiti medusobna
razilaZenja neposrednim razgovorom s pastorom.

2. Ako bilo koji od prethodno navedenih razgovora ne uspije donijeti
rjeSenje, podnositelj prituzbe zatrazit ¢e pomo¢ jednog ili dvojice
duhovno zrelih ¢lanova zajednice ili Crkvenog odbora u rjeSavanju
razilaZenja u stavovima.

3. Osobe, koje su ukljuene u takva nastojanja manjih radnih skupina,
iznijet ¢e razlike u stavovima u cijelosti pred Crkveni odbor tek na-
kon $to su neposredni razgovori obavljeni, a rad u malim skupinama
nije donio zadovoljavajuéa rjeSenja. Ako se tako traZi, Crkveni odbor
radit e na razrjeSavanju razlika u stavovima u duhu ljubavi, prihva-
Canja i oprastanja, a u skladu nacelima crkvene discipline. (123-126.2,
129.1)

J. Revizija crkvenog/pastoralnog odnosa u lokalnoj Crkvi

123. Redovna revizija crkvenih/pastoralnih odnosa. Crkveni odbor
treba redovno razmatrati crkveno-pastoralne odnose, takoder na sastanku
s predstojnikom Okruga, rukopoloZenim sluzbenikom Crkve ili laikom ko-
jeg u tu svrhu imenuje predstojnik Okruga, u roku 60 dana, nakon zavrsetka
dvije godine pastoralne sluzbe, a nakon toga svake Cetiri godine. Na tom ¢e
se sastanku raspraviti sva pitanja vezana uz nastavak sluzbe i pripadajudi
crkveno-pastoralni odnos. Cilj je ostvariti konsenzus bez potrebe formalnoga
glasovanja ¢lanova Crkvenog odbora.
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123.1. Predstojnik Okruga, rukopoloZeni sluzbenik Crkve ili laik, kojeg u
tu svrhu imenuje predstojnik Okruga, odgovoran je za rasporedivanje i vo-
denje sastanaka s Crkvenim odborom. On takoder utvrduje metodologiju
revizije. Sastanak (sastanci) se zakazuje u dogovoru s pastorom, a provodi
se na Izvr$noj sjednici (Crkveno vijeée, $to ukljucuje i pastora). Dio takve re-
vizije moZze se odlukom predstojnika Okruga provesti i u odsutnosti pastora.
U slucaju da je pastorov bralni drug ¢lan Crkvenog odbora, on ili ona neée
sudjelovati u tom dijelu revizije. To se takoder odnosi i na druge bliske ro-
dake pastora koji se na zahtjev predstojnika Okruga ili njegova imenovanog
predstavnika mogu skljuéiti iz postupka revizije.

123.2. Javno i/ili tiskano priopéenje, koje objasnjava svrhu ovog sastanka
Crkvenog odbora, objavljuje se zajednici u nedjelju prije negoo $to se Crkveni
odbor i predstojnik Okruga sastanu radi redovite revizije crkvenih/pastoral-
nih odnosa.

123.3. Ako Crkveni odbor ne glasuje za predstavljanje pitanja o nastavku
crkvenog/pastoralnog odnosa ¢lanstvu Crkve, crkveni/pastoralni odnos ¢e
se nastaviti.

123.4. Crkveni odbor moZe glasovati vezano uz predstavljanje pita-
nja o nastavku crkvenog/pastoralnog odnosa s pastorom &lanstvu Crkve.
Izglasavanje odluke zahtijeva dvotredinsku veéinu glasova svih prisutnih
¢lanova Crkvenog odbora.

123.5. Ako Crkveni odbor glasuje o predstavljanju pitanja o nastavku cr-
kvenog/pastoralnog odnosa s pastorom pred ¢lanstvom Crkve, onda se pred-
met treba predstaviti na Crkvenoj skupstini koja je primjereno sazvana u tu
svrhu i odrZana u roku 30 dana nakon glasovanja. Javno se otvara pitanje o
tome treba li se dotada3nji crkveni/pastoralni odnos i dalje nastaviti. Odluka
se donosi dvotreéinskom veéinom glasova, osim u slu¢ajevima kada gradan-
ski zakon neke drzave predvida drugacije.

123.6. Ako ¢lanstvo Crkve glasuje za nastavak crkvenog/pastoralnog od-
nosa, crkveni/pastoralni odnos Ce se nastaviti kao da glasovanja nije ni bilo;
u suprotnom, crkveni/pastoralni odnos zavrsit ée na dan koji odredi pred-
stojnik Okruga, ali ne prije nego $to prode 30 dana niti nakon $to prode 180
dana nakon glasovanja. Ako pastor odludi ne nastaviti s glasovanjem zajed-
nice ili odlu¢i ne prihvatiti rezultate glasovanja, on ili ona trebaju podnijeti
ostavku. U tom slucaju, crkveni/pastoralni odnos zavr§ava na dan koji odredi
predstojnik Okruga, ali ne prije nego $to prode 30 dana niti nakon $to prode
180 dana nakon pastorove odluke da ne nastavi s glasovanjem ili da ne pri-
hvaca glasovanje zajednice. (120)

123.7. U sklopu redovne revizije, pastor i Crkveni odbor sastavljaju izvje-
$¢e predstojniku Okruga u vezi s napretkom u ispunjavanju misije i vizije te
usvajanju temeljnih vrijednosti Crkve.

124. Ravnatelj Upravnog vije¢a osobno obavjeStava pastora o rezultatima
glasovanja prije javne objave rezultata.

125. Posebna revizija crkvenog/pastoralnog odnosa. U razdoblju iz-
medu redovnih revizija, sastanak lokalnog Crkvenog odbora moze sluzbeno
postati posebna revizija isklju¢ivo veéinom glasova svih ¢lanova Crkvenog
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odbora, uklju¢ujuéi prisutnog predstojnika Okruga ili starjeSinu imenovanog
od strane predstojnika Okruga koji ima predsjedavajucu ulogu.

125.1. Ovaj posebni sastanak revizije crkvenog/pastoralnog odnosa pro-
vest e se na Izvr§noj sjednici (Crkveni odbor, uklju¢ujuéi pastora). Prema
odluci nadzornika Okruga, dio postupka revizije moze se provesti u odsut-
nosti pastora. U sluaju da je pastorov bra¢ni drug ¢lan Crkvenog odbora, on
ili ona nece sudjelovati u tom dijelu revizije. Takoder, to se odnosi i na ostale
bliske rodake pastora, koji se na zahtjev predstojnika Okruga ili njegova ime-
novanog predstavnika mogu skljuditi iz revizije.

125.2. Ako su predstojnik Okruga i lokalni Crkveni odbor misljenja da se
pitanje nastavka crkvenog/pastoralnog odnosa treba razmotriti pred cije-
lom Crkvom, onda predstojnik Okruga i Crkveni odbor donose takvu odluku
dvotreéinskom veéinom glasova svih prisutnih ¢lanova, osim kada gradanski
zakon neke drzave zahtijeva drugacije, odredujudi da se o tom pitanju glasuje
na posebnoj Skupstini Crkve. Pitanje se otvara u sljede¢em obliku: “Treba li
se dasada$nji crkveni/pastoralni odnos nastaviti?”

125.3. Ako se dvotreéinskom veéinom glasova prisutnih ¢lanova Crkve s
pravom glasa, osim ako gradanski zakon neke drZave ne odreduje drugacije,
Crkva odludi nastaviti dosada$nji crkveni/pastoralni odnos, pastor ée nasta-
viti obavljati svoj posao pod istim uvjetima kao da glasovanja nije ni bilo.

125.4. Ako, medutim, Crkva ne uspije izglasati odluku o nastavku dota-
dasnjeg crkvenog/pastoralnog odnosa, obavljanje duZnosti pastora presta-
je na dan koji odredi predstojnik Okruga, ali ne kasnije od 180 dana nakon
glasovanja.

125.5. Ako pastor odlui ne nastaviti s glasovanjem u zajednici ili odluci
ne prihvatiti rezultate takvog glasovanja, on ili ona podnose ostavku. U tom
slu¢aju, crkveni/pastoralni odnos zavrSava na dan koji odredi predstojnik
Okruga, ali ne prije nego $to prode 30 dana, niti nakon §to prode 180 dana
nakon pastorove odluke da ne nastavi s glasovanjem ili da ne prihvaca glaso-
vanje zajednice. (113.8, 123-124)

126. Lokalna Crkva u krizi. Nakon saznanja da unutar lokalne Crkve pri-
jeti kriza, predstojnik Okruga, uz suglasnost Okruznog savjetodavnog vijeca,
ima ovlast postavljanja Povjerenstva koje treba razmotriti cijelu situaciju i
provesti postupke za sprje¢avanje krize. Povjerenstvo se sastoji od dva ru-
kopoloZena sluzbenika Crkve, rasporedena na duznosti, i dva laika - ¢lanova
OkruzZnoga savjetodavnog vijeéa, kao i predstojnika Okruga koji ima ulogu
predsjedatelja. (211.3)

126.1. Kada se, prema misljenju predstojnika Okruga i Okruznoga savjeto-
davnog vije¢a, moze ustvrditi da je lokalna Crkva u krizi - financijskoj, mo-
ralnoj ili nekoj drugoj vrsti krize - a ta kriza ozbiljno utjeCe na stabilnost i
buduénost Crkve, tada se: a) pitanje nastavka crkvenog/pastoralnog odnosa
treba otvoriti pred crkvenom zajednicom od strane predstojnika Okruga ili
¢lana OkruZnog savjetodavnog vije¢a kojeg imenuje predstojnik Okruga, ako
je Crkveni odbor zatraZio glasovanje u skladu sa stavkom 123-123.7; (b) odnos
izmedu pastora i/ili Crkvenog odbora moZe prekinuti uz odobrenje nadlez-
noga generalnog predstojnika i veéinom glasova Okruznoga savjetodavnog
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vijeca. Predstojnik Okruga, uz suglasnost Okruznog savjetodavnog vijeca,
moZe imenovati ¢lanove Crkvenog odbora za svaku crkvu za koju je ustanov-
ljeno da je u krizi. Obavijest o takvom postupanju Okruznog savjetodavnog
vijeéa $alje se nadleZznome generalnom predstojniku u roku 30 dana od ta-
kvog postupka. (211.3)

126.2. Kada je to u skladu s misljenjem predstojnika Okruga, lokalna
Crkva, koja je bila proglasena Crkvom u krizi u skladu sa stavkom 126.1 i
koja je provela sve potrebne propisane postupke te koja je spremna nastaviti
svoju sluzbu u normalnim okolnostima, veéinom glasova Okruznoga savje-
todavnog vije¢a moZe se proglasiti da viSe nije u krizi, a nadlezni generalni
predstojnik treba o tome biti obavijeSten u roku 30 dana. (211.4)

K. Crkveni odbor lokalne Crkve

127. Clanstvo. Usmjeravamo svoje lokalne crkve da oforme Crkveni odbor
sastavljen od pastora, predstojnika nedjeljne $kole i sluZbe uenistva (SDMI),
ravnatelja NYI, ravnatelja NMI, upravitelja i povjerenika Crkve te ¢lanova
SDMI odbora koji na Godi$njoj skupstini Crkve predstavljaju Povjerenstvo za
obrazovanje Crkvenog odbora. Ako je ravnatelj NMI-ja pastorov supruznik te
odludi ne sluziti u Odboru, moZe ga zamijeniti osoba koja je u ulozi podpred-
sjedatelja; no ako je ravnatelj supruznik pastora i odludi sluZiti u Odboru,
onda on ili ona ne smije sudjelovati u postupku revizije crkvenog/pastoral-
nog odnosa koji se provodi za pastora.

U Odboru ne moZe sudjelovati vise od 25 redovnih ¢lanova crkvene zajedni-
ce. RukopoloZeni sluzbenici Crkve i sluZbenici s ovlastenjem za rad u Okrugu,
uz izuzeée pojedinaca koji imaju odobrenje pastora i predstojnika Okruga te
pladeni zaposlenici lokalne Crkve, ne mogu sluZiti kao ¢lanovi Crkvenog od-
bora lokalne Crkve. Predstojnik Okruga, a na preporuku pastora i Crkvenog
odbora, moZe odrediti izuzeée ovog pravila za nerasporedene sluzbenike s
ovlastenjem za rad u Okrugu, koji su ukljuéeni u program studija na nekom
od nazarenskih visokih ucili$ta. Takvi se sluzbenici, medutim, trebaju isklju-
Citi iz rada Crkvenog odbora u vezi davanja preporuke Okruznoj skupstini za
odabranog sluzbenika, za obnavljanje njegove ili njezine dozvole sluZenja u
okrugu. Poti¢emo svoje lokalne crkve da za sluzbenike biraju aktivne ¢lanove
koji ispovijedaju iskustvo cjelovitog posvecenja i ¢iji Zivoti javno svjedoCe o
Bozjoj milosti koja nas poziva na Zivot u svetosti; koji se slaZzu s u€enjima,
organizacijom i praksom Crkve Isusa iz Nazareta; te koji podrzavaju lokalnu
Crkvu svojim redovnim sudjelovanjem u bogosluZjima, aktivnim sluZenjem
i redovnim davanjem desetina i prinosa. Crkveni bi sluZbenici trebali biti
potpuno angazirani na “podizanju kristolikih u¢enika medu svim narodima
svijeta”. (33, 113.11, 137, 141, 145-147, 152.2, 159.4)

127.1. Kada Godi$nja skupstina lokalne Crkve pada u vrijeme promjene
pastora, Lokalno povjerenstvo za imenovanja, kojem predsjeda predstojnik
Okruga, moZe uz suglasnost predstojnika Okruga, a najkasnije 30 dana pri-
je Godi$nje skupstine, zajednici predstaviti svoju odluku da tijekom nado-
lazece crkvene godine namjerava zadrzati dosadasnji Crkveni odbor. Ova se
rezolucija moZe usvojiti ve¢inom glasova prisutnih ¢élanova Crkve s pravom
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glasa koji su glasali na primjereno sazvanom posebnom sastanku Crkve. Ako
odluka ne bude prihvaéena, Crkveni ée odbor, kao i obi¢no, biti izabran na
godisnjoj skupstini.

128. Skupstine i sastanci. Crkveno vijeCe preuzima duZnost na pocetku
crkvene godine i mora imati sastanke najmanje svaka dva mjeseca, a posebno
se treba sastajati na poziv pastora ili predstojnika Okruga. Tajnik Crkvenog
odbora saziva poseban sastanak Odbora samo uz odobrenje pastora ili pred-
stojnika Okruga kada pastor nije prisutan. Sastanci Crkvenog odbora, uklju-
Cujudi glasovanje, mogu se provoditi elektroni¢kim putem. Takvi sastanci i
glasovanje imaju jednaku snagu i u¢inak kao i glasovi na sastanku ¢lanova
okupljenih u jednom prostoru. U razdoblju izmedu Godisnje skupstine i po-
Cetka crkvene godine, novoizabrani se Crkveni odbor mozZe sastati u svrhu
organiziranja, pri ¢emu treba izabrati tajnika Crkvenog odbora i blagajnika
Crkve, kako se navodi u daljnjem tekstu, kao i bilo kojeg drugog sluzbenika
kojeg Odbor ima duZnost izabrati. (129.19-130)

129. Poslovanje. Posao Crkvenog odbora je:

129.1. Zajedno s pastorom brinuti se o interesima Crkve i o njezinu radu,
ako nije drugacije odredeno. (155, 518)

129.2. Nakon savjetovanja s predstojnikom Okruga, vrsiti imenovanja svih
crkvenih starje$ina ili rukopoloZenih sluzbenika s dozvolom za rad, koji se
mogu smatrati potencijalnim pastorima, pod uvjetom da takva imenovanja
budu odobrena sukladno stavku 115. (159.8, 211.10, 225.16)

129.3. Suradivati s novim pastorom u razvijanju dokumenta kojim se obli-
kuje zajednicka izjava o ciljevima i oekivanjima. (115.2)

129.4. Najmanje jednom godi$nje, u suradnji s pastorom, provesti strates-
ko planiranje u svrhu aZuriranja jasnoga medusobnog razumijevanja oceki-
vanja, ciljeva i planova za provedbu u zajednici. (122)

129.5. Uz odobrenje predstojnika Okruga, osiguravati opskrbu za pastora,
sve dok Crkva ne preuzme pokrivanje svih pastorovih potreba. (212, 524)

129.6. Osiguravati razvijanje i usvajanje godi$njih proracuna za Crkvu, za
sluzbe NMI, NYI i SDMI te za provedbu bilo kojeg programa za predskolsku i
osnovno-$kolsku djecu, uz predvidanje prihoda i troskova.

129.7. Odrediti zasebno Povjerenstvo u sklopu Odbora, ¢ije odgovornosti
ukljuduju: a) praéenje crkvenog proraluna i b) izvjeStavanje Crkvenog odbo-
ra o financijskim uvjetima i optereéenjima Crkve.

129.8. Utvrditi iznos naknada i davanja, uklju¢ujuéi mirovinske naknade,
za pastora, te najmanje jednom godi$nje vrsiti njihovu reviziju. (32.3, 115.4,
115.6, 123-123.7)

129.9. Omogucavati naline i sredstva za podrsku pastora, opsrkrbu njego-
ve obitelji ili za bilo kojeg drugoga pla¢enog radnika Crkve; poticati i podrza-
vati predanost pastora i drugog osoblja Crkve u cjeloZivotnom ucenju, putem
planiranja i osiguravanja sredstava. (115.4)

129.10. U svrhu poticanja zdravoga pastoralnog sluZenja i snaZznoga
duhovnog Zivota pastora, Crkveni bi odbor, u dogovoru s predstojnikom
Okruga, nakon svakih sedam uzastopnih godina sluZenja u istoj zajednici, pa-
storu trebao sigurati sabatikal. Vrijeme i trajanje takvog odmora utvrduje se
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u dogovoru s pastorom, Crkvenim odborom i predstojnikom Okruga. Pritom
se posebno potice da tijekom odmora pastorova placa ostane u punom izno-
su, a da Crkveni odbor tijekom tog razdoblja osigurava redovno odrzavanje
propovijedi. Ovom se temom treba baviti predstojnik Okruga u sklopu re-
vizije crkvenog/pastoralnog odnosa, koja se provodi nakon dvije godine, te
iznova nakon Seste godine sluZenja, a nakon $to se sa sigurno$¢u utvrdila
zadovoljavajuéa kakvoéa i moguénost nastavka odnosa. Globalni ured za ra-
zvoj svelenstva treba oblikovati i distrubuirati tematske materijale kojima
se lokalnim zajednicama pruza pomo¢ pri uspostavljanju i provedbi politike i
postupka odobravanja sabatikala. Odlukom Crkvenog odbora, takav se postu-
pak moZe primijeniti i za svakoga drugog ¢lana pastoralnog tima.

129.11. Odrediti iznos financijske potpore i troskova stanovanja za evan-
gelizatora i obavijestiti ga o toj minimalnoj podrsci koju Crkveni odbor osigu-
rava tijekom provedbe planiranih aktivnosti evangelizacije.

129.12. U skladu sa svojom procjenom, pribavljati ili obnavljati licence za
sve osobe koje imaju preporuku pastora za: a) lokalne rukopoloZene sluzbe-
nike Crkve; ili b) sluZbenike laike. (503.3-503.5, 531.1-531.3, 813)

129.13. Prema vlastitoj procjeni, a nakon imenovanja pastora, preporuciti
Okruznoj skupstini svaku osobu koja Zeli dobiti potvrdu za obavljanje bilo
koje vrste crkvene sluzbe, uklju¢ujuéi sve kandidate za laicke i rukopoloZene
sluzbenike koji Zele dobiti licencu za obavljanje sluzbe izvan svoje lokalne
Crkve, ako se takva vrsta preporuke traZi u Prirucniku.

129.14. Prema vlastitoj procjeni, a nakon imenovanja pastora, preporuciti
Okruznoj skupstini svaku osobu koja Zeli dobiti ili obnoviti licenciranu vjero-
dajnicu za rukoloZenog sluZbenika Crkve. (531.5, 532.1)

129.15. Prema vlastitoj procjeni, a nakon imenovanja pastora, preporuditi
Okruznoj skupstini obnavljanje licence za dakona, u skladu sa stavkom 508.

129.16. Nakon imenovanja Odbora za medunarodnu sluzbu nedjeljne $kole
i uCeni$tva (SDMI), uz odobrenje pastora, izabrati ravnatelja sluZbe za djecu
i sluZbe za odrasle. (145.6)

129.17. Odobriti ravnatelja nazarenske sluzbe mladih, kojeg je odabrao
NYI ogranak lokalne Crkve, kako je to predvideno poveljom NYI-ja.

129.18. Odobriti izbor administrativnih voditelja nazarenske sluzbe pro-
vedbe programa za predskolsku i osnovnoskolsku djecu. (151, 159.1, 211.13,
516.10)

129.19. Izabrati tajnika iz redova crkvenog ¢lanstva, osobu koja ispunjava
uvjete za crkvene sluzbenike kako su navedeni u stavku 33. Takav bi izbor
trebao biti proveden na prvom sastanku novog Crkvenog odbora. Tako iza-
brani pojedinac sluZit ¢e do zatvaranja crkvene godine, sve do izbora i po-
stavljanja sljedeceg tajnika. On ili ona ima pravo glasa samo ako je izabran/a
za Clana Crkvenog odbora na primjereno sazvanoj Skupstini ¢lanova zajedni-
ce. (33,113.6-113.8, 113.11, 128, 135.1-135.7)

129.20. Izabrati blagajnika iz redova crkvenog ¢lanstva, osobu koja ispu-
njava uvjete za crkvene sluzbenike kako su navedeni u stavku 33. Takav bi
izbor trebao biti proveden na prvom sastanku novog Odbora. Tako izabrani
pojedinac sluzZit ¢e do zatvaranja crkvene godine, sve do izbora i postavljanja
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sljedeleg tajnika. On ili ona ima pravo glasa samo ako je izabran/a za ¢lana
Crkvenog odbora na primjereno sazvanoj Skupstini ¢lanova zajednice. Ni je-
dan ¢lan bliZe pastorove obitelji ne moZe bez odobrenja predstojnika Okruga
i Okruznoga savjetodavnog vijeca sluziti kao blagajnik lokalne Crkve. Clanovi
bliZe obitelji su: supruznik, djeca, braca, sestre i roditelji. (33, 113.7-113.8,
113.11, 128, 136.1-136.6)

129.21. U svrhu paZljivog vodenja rafunovodstva i raspolaganja svim
novcem, koji je prikupljen i utroSen od strane Crkve, ukljué¢ujuéi sredstva
za provedbu programa za predskolsku i osnovnoskolsku djecu te aktivnosti
sluzbi NMI, NYI i SDMI, potrebno je podnositi redovna financijska izvje$¢a na
mjese¢nim sastancima Crkvenog odbora, kao i na Godi$njoj skupstini Crkve.
(136.3-136.5)

129.22. Osnovati odbor od najmanje dva ¢lana koji je zaduZen za priku-
pljanje i raspolaganje svim sredstavima Crkve te za obracunavanje sredstava
i prikupljanje pripadajuéih racuna.

129.23. Imenovati Povjerenstvo za reviziju ili odbor nezavisnih ispitivaca
ili drugih kvalificiranih osoba, koji najmanje jednom godi$nje provode revi-
ziju ili kontrolu primjene barem minimalnih standarda koje propisuje nacio-
nalno zakonodavstvo, ili nekih drugih opéepriznatih stru¢nih standarda, pri
vodenju financijskih knjiga od strane blagajnika Crkve, sluzbe NYI, Odbora
za SDMI, nazarenske sluZbe za provedbu programa za predskolsku i osnov-
noskolsku djecu, ili bilo koju drugu vrstu financijske evidencije Crkve. Pastor
treba imati pristup svim finacijskim evidencijama lokalne Crkve.

129.24. Osnovati Povjerenstvo za evangelizaciju i ¢lanstvo Crkve od naj-
manje tri osobe. (110)

129.25. Funkcionirati kao Odbor SDMI-ja u crkvama koje imaju manje od
75 Elanova. (145)

129.26. Imenovati Sudski odbor od pet osoba u slu¢aju pisane tuzbe protiv
¢lana Crkve. (605)

129.27. Uz pisano odobrenje predstojnika Okruga, a nakon imenovanja pa-
stora, izabrati pladene pomoénike ¢iji je rad potreban u lokalnoj Crkvi. (151,
159-159.1, 211.13)

129.28. Izabrati lokalnoga rukopoloZenog sluzbenika Crkve ili sluzbenika
s licencom, kao neplaéenog pomoénog pastora, ako je to na godi$njoj razini
pisanim putem odobrio predstojnik Okruga. (115.6)

129.29. Osnovati odbor za dugoro¢no planiranje aktivnosti Crkve, s pasto-
rom kao predsjedateljem toga radnog tijela.

129.30. Usvojiti i provoditi plan smanjenja rizika da pojedinci, koji zauzi-
maju odredene poloZaje u crkvenoj hijerarhiji i uZivaju povjerenje crkvene
zajednice, to ne zloupotrijebe. Takav plan, koji vrijedi za odabranu lokalnu
Crkvu, treba uzeti u obzir sve specifi¢ne okolnosti u odabranoj zajednici.

130. Crkveni odbor, zajedno s pastorom, treba slijediti planove koje donosi
Vijeée generalnih predstojnika i Generalno vijece za prikupljanje sredstava
za Svjetski evangelizacijski fond i fondove za sluzbu u okruzima te redovi-
to izvrSavati uplate generalnom riznicaru i nadleZznom rizni¢aru Okruga.
(317.10, 335.7)
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131. Znacenje upravljanja. Odnosi se na stavke 32-32.5.

132. U novoorganiziranoj Crkvi, Crkveni odbor treba obavljati duZnosti
Odbora SDMI-ja, sve dok se ne postignu uvjeti da takav odbor bude redovno
izabran. (145)

132.1. Crkveni odbor i pastor novoosnovane Crkve odlucuje o tome kada
treba birati predstojnika sluzbe za nedjeljnu $kolu i u¢eni$tvo (SDMI). (129.25,
145, 146)

133. Crkveni odbor mozZe s liste ¢lanova ukloniti ime neaktivnog ¢lana
Crkve nakon $to istekne dvije godine od datuma kada je njegovo ili njezino
ime upisano kao ime neaktivnog ¢lana. (109-109.4, 112.3)

134. Crkveni odbor moZe suspendirati ili opozvati licencu bilo koje osobe
Cija licenca vrijedi za rad u lokalnoj Crkvi.

135. Tajnik Crkve. DuZnosti tajnika Crkvenog odbora su:

135.1. Ispravno i dosljedno Cuvati zapisnike sa svih crkvenih sastanaka i
sastanaka Crkvenog odbora i €initi sve drugo $to ulazi u opis duznosti tajni-
ka. U srhu potvrde kvoruma, zapisnik sa sjednice Crkvenog odbora trebao
bi navoditi sve ¢lanove Odbora s pravom glasa te jesu li nazo¢ni ili odsutni.
(120.1,129.19)

135.2. Na Godi$njoj skupstini Crkve predstaviti godi$nje izvjesce o glavnim
aktivnostima lokalne Crkve, uklju¢ujuéi statistiku ¢lanstva. (113.9)

135.3. Treba biti jasno vidljivo da se sluzbeni dokumenti, zapisi i pravni
dokumenti, koji se odnose na lokalnu Crkvu, ukljué¢ujuéi aktivnosti, saZetke,
police osiguranja, dokumente o zajmu, potvrde crkvenih ¢lanarina, povije-
sne zapise, zapisnike sa sastanaka i povrde o osnivanju, ¢uvaju na siguran i
primjeren nacin u prostorijama lokalne Crkve ili, ako je to moguée, mogu se
poloZiti u sef u nekoj od lokalnih banaka ili povjeriti na ¢uvanje nekoj sli¢noj
instituciji. Pristup takvim dokumentima uvijek treba biti omoguéen pastoru
i blagajniku Crkve, a za trajnu brigu o njima skrbi tajnik.

135.4. Biti tajnik svih godi$njih i posebnih crkvenih sastanaka; te skrbiti o
zapisnicima i svoj drugoj dokumentaciji s takvih okupljanja. (113.6)

135.5. Osigurati predstojniku Okruga pisanu potvrdu o rezultatima glaso-
vanja za pastora i za produZenje crkvenog/pastoralnog odnosa, najkasnije
tjedan dana nakon izvr§enoga glasovanja.

135.6. Ako lokalna crkva nema pastora, tajnik je duZan predstojniku
Okruga redovno slati preslike zapisnika svih crkvenih sastanaka i sastanaka
Crkvenog odbora, i to u roku tri dana nakon odrZavanja sastanka.

135.7. Zajedno s pastorom supotpisivati sve prijenose nekretnina, hipo-
teke, prekide hipotekarnih odnosa, ugovore i druge pravne dokumente, ako
nije drukéije navedeno u Priru¢niku. (102.3, 103-104.2)

136. Blagajnik Crkve. DuZnosti blagajnika Crkvenog odbora su:

136.1. Zaprimati sve novlane iznose za koje nije drukéije predvideno i
ispladivati ih isklju¢ivo po nalogu Crkvenog odbora. (129.21)

136.2. Na primjereni na¢in vrsiti uplate svih mjese¢nih doznaka sredstava
za poslovanje Okruga rizni¢aru Okruga te sva pripadajuca sredstva general-
nom rizni¢aru, ako nije drugacije predvideno. (516.9)
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136.3. Pravilno voditi evidenciju svih primljenih i utro$enih sredstava.
(129.21)

136.4. Predstavljati Crkvenom odboru detaljna mjese¢na financijska izvje-
$¢a, koja mogu sluZiti za distribuciju. (129.21)

136.5. Predstavljati godi$nja financijska izvje$¢a na godi$njim skupstina-
ma Crkve. (113.9, 129.21)

136.6. Prije nego $to prestane obavljati svoju duZnost, blagajnik dostavlja
Crkvenom odboru cjelokupnu blagajni¢ku dokumentaciju.

L. Upravitelji lokalne Crkve

137. Lokalna Crkva treba imati najmanje tri, a najvise trinaest upravitelja.
Biraju se medu ¢lanovima Crkve glasovanjem na godi$njem ili posebnom cr-
kvenom sastanku, kako bi sluZili tijekom sljedeée crkvene godine, sve dok se
ne izaberu i postave njihovi sljedbenici. (33, 113.7, 113.11, 127)

138. DuZnosti upravitelja su:

138.1. Sluziti kao ¢lan Povjerenstva za rast Crkve, ako nije drugacije pred-
videno, s odgovorno$¢u Sirenja utjecaja, evangelizacije i poveéanja ¢lanstva,
ukljudujuéi sponzoriranje novih crkava i crkvenih misija, s pastorom kao
predsjedateljem.

138.2. Pruzati pomo¢ i podrsku osobama u potrebi i nevolji. Biblijska je
uloga voda laika sluZenje u podru¢jima prakti¢ne sluzbe (Rim 12,6-8). Stoga,
upravitelji trebaju posvetiti svoje vrijeme i duhovne darove djelima sluZenja,
upravljanja, ohrabrenja, milosrda, posjeéivanja i drugim sluzbama.

138.3. U skladu s odlukom Crkvenog odbora, sluziti kao ¢lan crkvenog
Povjerenstva za evangelizaciju i ¢lanstvo u Crkvi, kao $to je navedeno u stav-
cima 110-110.8.

138.4. Pomagati pastoru u organiziranju Crkve na nacin da su moguénosti
obavljanja kr§éanske sluzbe dostupne svim ¢lanovima. Posebnu pozornost
treba posvetiti razvijanju oblika sluZenja koji neposredno odrazavaju kultur-
ne i socioekonomske potrebe zajednica u kojima djeluje lokalna Crkva.

138.5. Sluziti kao poveznica izmedu Crkve i drugih organizacija pri pro-
vedbi kr$¢anskih akcija u lokalnoj zajednici.

138.6. Pomagati pastoru u javnom bogosluzju i kr§¢anskoj brizi za ¢lanove
i cijelu zajednicu lokalne Crkve.

138.7. Pribavljati elemente za Gospodnju veCeru i na zahtjev pastora po-
magati u njihovu dijeljenju. (29.5, 515.4)

139. Radno mjesto upravitelja moZe se popuniti na primjereno sazvanom
sastanku Crkve, od strane same Crkve. (113.8)

140. Upravitelji sacinjavaju Odbor upravitelja, ¢ija je duznost u lokalnoj
Crkvi promovirati naela kr§¢anskog upravljanja, sve u suradnji s pastorom i
drugim upraviteljima Crkve. (32-32.5)

M. Povjerenici lokalne Crkve

141. Lokalna crkva treba imati najmanje tri, a najviSe devet povjereni-
ka. Biraju se izmedu ¢lanova lokalne crkve, kako bi sluzili tijekom sljedeée
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crkvene godine, sve dok se ne izaberu i postave njihovi sljedbenici. (33, 113.11,
127)

142. U svim slucajevima gdje gradanski zakon zahtijeva odredeni nacin
izbora crkvenih povjerenika, taj se nacin treba strogo postovati. (113.4)

142.1. Ako gradanski zakon ne zahtijeva odredeni nacin izbora, povjereni-
ci se biraju glasovanjem na Godi$njoj skupstini lokalne Crkve ili na posebnom
sastanku koji je primjereno sazvan u tu svrhu. (113.7, 113.11)

143. DuZnosti povjerenika su:

143.1. Cuvati odabranu crkvenu imovinu i njome upravljati kao povjere-
nici lokalne Crkve, u slu¢ajevima kada lokalna Crkva jo$ nije ustanovljena, ili
ako to zahtijeva gradanski zakon, ili pak iz nekog drugog razloga kada pred-
stojnik Okruga ili Okruzno savjetodavno vijeée to smatraju najboljim rjeSe-
njem, a da djelovanje povjerenika podlijeZe smjernicama i ograni¢enjima kao
§to se navodi u stavcima 102-104.4.

143.2. Davati smjernice pri razvijanju fizi¢kih objekata i financijskom pla-
niranju, osim ako Crkveno vijeCe odredi drugacije.

144. Radno mjesto povjerenika moZe se popuniti na primjereno sazvanom
sastanku Crkve, od strane same Crkve. (113.8)

N. Lokalno povjerenstvo medunarodnog
vije¢a za nedjeljnu $kolu i u¢enistvo

145. Svaka ¢e lokalna Crkva na svojoj Godi$njoj skupstini osnovati
Povjerenstvo medunarodnog vije¢a za nedjeljnu $kolu i sluZzbu uéenis-
tva (SDMI) ili Povjerenstvo za odgoj i obrazovanje koje ¢e djelovati kao
dio Crkvenog odbora i biti odgovorno za provedbu kr§¢anskih odgojno-obra-
zovnih programa Crkve. U crkvama, koje okupljaju ne viSe od 75 ¢lanova, tu
odgovornost moze preuzeti Crkveni odbor. Clanovi su: predstojnik lokalnog
ogranka SDMI-ja; pastor; ravnatelj lokalnog ogranka NMI-ja (Medunarodne
nazarenske misije); ravnatelj lokalnog ogranka NYI-ja (Medunarodna naza-
renska sluzba mladih); ravnatelj CM-a (SluZba za odgoj i obrazovanje dje-
ce); ravnatelj AM-a (SluZba za odgoj i obrazovanje odraslih); te tri do devet
osoba izabranih izmedu ¢lanova Crkve na godinjoj skupstini. Clanovi se
mogu izabrati na razdoblje od dvije godine, sve dok se ne izaberu i ne posta-
ve njihovi sljedbenici. Kada je mjesto nekog od ¢lanova upraznjeno, ono se
moZe popuniti na primjereno sazvanom sastanku Crkve. Ako Crkva izabere
Povjerenstvo za odgoj i obrazovanje kao dio Crkvenog odbora, treba slijedi-
ti preporuke koje su navedene u Priru¢niku, a odnose se na minimalni broj
upravitelja i povjerenika. Clanovi takvog Povjerenstva ne trebaju nuzno biti
¢lanovi Crkvenog odbora.

Poti¢emo svoje lokalne crkve da za crkvene sluZbenike biraju aktivne ¢la-
nove koji ispovijedaju iskustvo cjelovitog posvecenja i Ciji Zivoti javno svjedo-
Ce 0 Bozjoj milosti koja nas poziva na Zivot u svetosti; koji se slazu s uéenjima,
organizacijom i praksom Crkve Isusa iz Nazareta; te koji podrzavaju lokalnu
Crkvu svojim redovnim sudjelovanjem u bogosluzjima, aktivnim sluZenjem
te redovnim davanjem desetina i prinosa. Crkveni bi sluzbenici trebali biti
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potpuno angaZirani na “podizanju kristolikih u¢enika medu svim narodima
svijeta”. (33, 137, 141, 146)

DuZnosti i ovlasti Povjerenstva medunarodnog vijeta za nedjeljnu
Skolu i sluZzbu uéenistva (SDMI) ili Povjerenstva za odgoj i obrazovanje
u lokalnoj Crkvi su:

145.1. Planirati, organizirati, promicati i provoditi aktivnosti kr§¢anskog
odgoja i obrazovanja u lokalnoj Crkvi. Sve se mora raditi pod izravnom bri-
gom pastora i pod vodstvom predstojnika SDMI-ja te u skladu sa smjernicama
Crkvenog odbora, ciljevima same denominacije i standardima koje je utvrdilo
Generalno vijele, a koji se promi¢u kroz Vijeée za globalnu misiju i urede
SluZbe za odgoj i obrazovanje odraslih (AM), Medunarodnu nazarensku sluz-
bu mladih (NYI) i SluZbu za odgoj i obrazovanje djece (CM), $to ukljucuje kuri-
kularno i programski orijentirane sluzbe za odrasle, mlade i djecu. Nedjeljna
$kola/Proucavanje Biblije/male grupe, zajedno sa sluZbom propovijedanja,
Cine jezgru crkvenih aktivnosti koje se odnose na prou¢avanje Svetog pisma
i nauka Crkve. Programi za pred$kolsku i osnovnoskolsku djecu te godisnje/
posebne sluzbe i programi obuke, kao $to su, primjerice, Caravan, Vacation
Bible School, sluzba za pojedince i sl., pruzaju moguénosti kroz koje se biblij-
ske doktrine mogu prakti¢no Zivjeti i integrirati u Zivot zajednice. (516.15)

145.2. Privudi §to vedi broj ljudi za Krista i Crkvu, uvesti ih u zajednis-
tvo, uinkovito poucavati BoZju rije¢, posebice se pritom usmjeravajuéi na
njihovo spasenje; poducavati doktrine kr§éanske vjere i razvijati kr§éanski
karakter, stavove i navike; pomagati u uspostavljanju krséanskih domova;
pripremati vjernike za ¢lanstvo u Crkvi i osposobljavati ih za odgovarajuce
kr$c¢anske sluzbe.

145.3. Utvrditi plan rada razli¢itih sluzbi, uz redovito koristenje materi-
jala Crkve Isusa iz Nazareta, kao temelja za proucavanje Biblije i tumacenje
kr3¢anskih doktrina.

145.4. Planirati i organizirati cjelokupnu aktivnost Lokalnog povjerenstva
Medunarodnog vijeca za nedjeljnu $kolu i sluzbu uéenistva (SDMI) u skladu s
regulativom SDMI-ja. (812)

145.5. Uz odobrenje pastora, za godiSnju skup$tinu Crkve imenovati jed-
nu ili viSe osoba za glasovanje za izbor predstojnika Lokalnog povjerenstva
Medunarodnog vijeéa za nedjeljnu $kolu i sluzbu ulenistva (SDMI). O nomi-
nacijama se odlu€uje na sastanku na kojem trenutni predstojnik nije nazoc¢an.

145.6. Imenovati u Crkveni odbor osobe koje ¢e obavljati ulogu voditelja
Sluzbe za odgoj i obrazovanje djece (CM) i SluZbe za odgoj i obrazovanje odra-
slih (AM).

145.7. Uz odobrenje pastora, a nakon imenovanja pojedinih voditelja,
izabrati povjerenstva sluZbe za odgoj i obrazovanje djece (CM) i sluZbe za
odgoj i obrazovanje odraslih (AM) te predstojnika Lokalnog povjerenstva
Medunarodnog vije¢a za nedjeljnu $kolu i sluzbu uéenistva (SDMI).

145.8. Nakon imenovanja ravnatelja Povjerenstva za Medunarodnu naza-
rensku sluzbu (NYI) te voditelja SluZbe za odgoj i obrazovanje djece (CM) i
Sluzbe za odgoj i obrazovanje odraslih (AM), za sve dobne skupine treba iza-
brati nadzornike, ulitelje i sluzbenike Nedjeljne $kole/Prouc¢avanja Biblije/
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malih grupa. Te osobe trebaju biti uzorni kr$éani, koji vode kr§¢anski Zi-
vot potpuno u skladu s u€enjima i organizacijom Crkve Isusa iz Nazareta.
Imenovanja trebaju imati odobrenje pastora i predstojnika Medunarodnog
vije¢a za nedjeljnu $kolu i sluZbu ucenistva (SDMI).

145.9. Izabrati lokalnog voditelja Sluzbe za kontinuirano osposobljavanje
laika (CLT), koji ¢e organizirati, promicati i nadzirati redovite moguénosti os-
posobljavanja za djelatnike SDMI-ja i sve ¢lanove Crkve. Povjerenstvo SDMI-
ja ima moguénost da medu svojim ¢lanovima imenuje voditelja CLT-a.

145.10. OdrZavati redovite sastanke i na poletku nove SDMI godine orga-
nizirati izbor tajnika i drugih potrebnih sluzbenika, pri ¢emu se SDMI godina
poklapa s crkvenom godinom. Pastor ili predstojnik SDMI-ja moze sazivati
posebne sastanke. (114)

146. Predstojnik Lokalnog povjerenstva Medunarodnog vije¢a za ne-
djeljnu 3kolu i sluZzbu ulenistva (SDMI). Na Godi$njoj skupstini Crkve, veéi-
nom glasova prisutnih ¢lanova Lokalne crkve, koji imaju pravo glasa, izabrat
e se predstojnik Lokalnog povjerenstva Medunarodnog vijeéa za nedjeljnu
Skolu i sluzbu uéenistva (SDMI). Predstojnik se bira na jednu godinu ili do
izbora njegova ili njezina sljedbenika. Povjerenstvo SDMI-ja moZe uz odo-
brenje pastora traZiti da se trenutni predstojnik bira s DA ili NE glasovima.
Otvoreno radno mjesto u lokalnoj Crkvi popunjava se na primjereno sazva-
nom sastanku Crkve. Novoizabrani predstojnik SDMI-ja je ¢lan Skupstine
Okruga, Lokalnog crkvenog odbora i Vije¢a SDMI-ja.

Poti¢emo svoje lokalne crkve da za crkvene sluzbenike biraju aktivne ¢la-
nove koji ispovijedaju iskustvo cjelovitog posvecenja i Ciji Zivoti javno svjedo-
Ce 0 Bozjoj milosti koja nas poziva na Zivot u svetosti; koji se slazu s uéenjima,
organizacijom i praksom Crkve Isusa iz Nazareta; i koji podrZavaju lokalnu
Crkvu svojim redovnim sudjelovanjem u bogosluzjima, aktivnim sluZenjem
te redovnim davanjem desetina i prinosa. Crkveni bi sluzbenici trebali biti
potpuno angaZirani na “podizanju kristolikih u€enika medu svim narodima
svijeta”. (33, 113.11, 127, 145, 145.5, 201)

DuzZnosti i ovlasti predstojnika Lokalnog povjerenstva Medunarodnog
vije¢a za nedjeljnu $kolu i sluzbu uéenistva su:

146.1. Provoditi izvr$ni nadzor nad djelovanjem Lokalnog povjerenstva
Medunarodnog vije¢a za nedjeljnu $kolu i sluzbu ucenistva (SDMI) u lokalnoj
Crkvi.

146.2. Upravljati radom Lokalnog povjerenstva Medunarodnog vijeéa za
nedjeljnu kolu i sluZbu uéenistva (SDMI) u skladu s propisima SDMI-ja. (812)

146.3. Promicati programe rasta ¢lanstva, poticanja redovnog pohadanja
bogosluZja i osposobljavanja vodstva.

146.4. Voditi redovite sastanke Lokalnog povjerenstva Medunarodnog vi-
jeéa za nedjeljnu skolu i sluzbu ucenistva (SDMI) ili Povjerenstva za odgoj i
obrazovanje Crkvenog odbora te predvoditi Povjerenstvo SDMI-ja u obavlja-
nju svojih duZnosti.

146.5. Crkvenom odboru podnositi godi$nji proracun Lokalnog povjeren-
stva Medunarodnog vijeca za nedjeljnu $kolu i sluzbu ucenistva (SDMI).
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146.6. Crkvenom odboru podnositi mjese¢no izvje$ce, kao i pisano izvjesée
na Godi$njoj skupstini Crkve.

147. SluZbe za odgoj i obrazovanje djece (CM)/odraslih (AM) i njiho-
vi voditelji. Rad Lokalnog povjerenstva Medunarodnog vije¢a za nedjeljnu
$kolu i sluzbu ucenistva (SDMI) najbolje se organizira po dobnim skupinama
za djecu, mlade i odrasle. Za svaku dobnu skupinu trebalo bi postojati zaseb-
no potpovjerenstvo odgovorno za organizaciju i provedbu aktivnosti, koje
Cine voditelj zaduZen za odabranu dobnu skupinu i predstavnici sluzbi za
nedjeljnu $kolu/proucavanje Biblije/male grupe i drugih sluzbi koje Crkva
pruza odabranoj dobnoj skupini. Zadaéa Potpovjerenstva je da zajedno s vo-
diteljem, koji je nadleZan za odabranu dobnu skupinu, planira aktivnosti i
osigurava sve $to je potrebno za provedbu planiranoga. Cjelokupni rad sluzbi
za CM i AM treba imati odobrenje nadleZnih voditelja i Povjerenstva za SDMI.

DuzZnosti voditelja Potpovjerenstva za rad s odabranom dobnom sku-
pinom su:

147.1. Voditi povjereno Potpovjerenstvo za rad s odabranom dobnom sku-
pinom pri organiziranju, promicanju i koordiniranju cjelokupnog rada SDMI-
ja za osobe odredene dobne skupine.

147.2. U suradnji s Lokalnim povjerenstvom za SDMI, osiguravati vode-
nje programa i aktivnosti koje su usmjerene na odabranu dobnu skupinu,
promicanjem programa rasta ¢lanstva i poticanja pohadanja djece, mladih ili
odraslih u lokalnoj Crkvi.

147.3. Osiguravati vodenje dodatnih aktivnosti nedjeljne skole, predskol-
skih i osnovnoskolskih programa, godi$njih i posebnih sluzbi, evangelizacije
i poticanja zajednistva za odabranu dobnu skupinu.

147.4. Imenovati vodstvo Povjerenstva za SDMI za razliCite sluzbe koje su
nadleZne za odabranu dobnu skupinu, ukljué¢ujuéi nadzornike, uéitelje i sluz-
benike nedjeljne $kole/proucavanja Biblije/malih grupa, uz iznimku ¢lanova
Povjerenstva za NYI, koje ée iz redova mladih imenovati nadzornike, uéitelje
i sluZbenike nedjeljne $kole/proucavanja Biblije/malih grupa. Sva imenova-
nja trebaju odobriti pastor i predstojnik SDMI-ja. (33)

147.5. Prije provedbe dopunskog kurikuluma, pribaviti odobrenje
Povjerenstva za SDMIL.

147.6. U suradnji s Povjerenstvom za SDMI i ravnateljem Sluzbe kontinui-
ranog osposobljavanja laika (CLT), osigurati program osposobljavanja za dje-
latnike koji rade s odabranom dobnom skupinom.

147.7. Podnijeti zahtjev za godi3nji proraun Povjerenstvu za SDMI i/ili
Crkvenom odboru te upravljati dodijeljenim sredstvima u skladu sa zadanim
odrednicama proracuna.

147.8. Zaprimati sva izvje$¢a razli¢itih sluzbi, koje se u lokalnoj Crkvi
ti¢u odabrane dobne skupine za koju je voditelj nadlezan. Predstojnika
Povjerenstva za SDMI mjesecno izvjeStavati o svim aktivnostima sluzbe uce-
ni$tva (nedjeljna $kola/sluzbe proirene odgovornosti /uenistvo/proucava-
nje Biblije).
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147.9. PodnoSenje kvartalnog plana provedbe aktivnosti za odabranu dob-
nu skupinu Povjerenstvu za SDMI, u svhu koordiniranja s ostalim aktivnosti-
ma u nadleZnosti Povjerenstva za SDMI u lokalnoj Crkvi.

148. Savjet za odgoj i obrazovanje djece. Savjet za odgoj i obrazovanje
djece (CM) je odgovoran za planiranje svih SDMI aktivnosti u lokalnoj Crkvi
za djecu do 12 godina Zivota. Sastoji se od najmanje jednog predstavnika sluz-
be za nedjeljnu $kolu/proulavanje Biblije/male grupe i voditelja bilo koje
druge djedje sluzbe koja se provodi u lokalnoj Crkvi, kao Sto je, primjerice,
Dje¢ja crkva, Caravan, Vacation Bible School, biblijski kvizovi, misije, Cradle Roll
idr. Veli¢ina ovoga radnog tijela varirat ¢e ovisno o broju sluzbi koje su djeci
dostupne u lokalnoj Crkvi, a koje su uskladene s potrebama i moguénostima
provedbe.

DuzZnosti voditelja SluZbe za odgoj i obrazovanje djece su:

148.1. Obavljati duZnosti koje su dodijeljene svim voditeljima zaduZenima
za odabrane dobne skupine, kako se navodi u stavcima 147.1-147.9.

148.2. Zajedno s Izvr§nim odborom za NMI lokalne Crkve, raditi na imeno-
vanju voditelja sluzbe za odgoj i obrazovanje djece. Imenovana osoba postaje
¢lan Povjerenstava za NMI i za CM. Osobe imenovane na ovu duznost trebaju
imati odobrenje pastora i predstojnika SDMI-ja.

149. Savjet za odgoj i obrazovanje odraslih. Savjet za odgoj i obrazova-
nje odraslih (AM) odgovoran je za planiranje svih SDMI aktivnosti za odrasle
u lokalnoj Crkvi. Sastoji se od najmanje jednog predstavnika sluzbe za ne-
djeljnu $kolu/proucavanje Biblije/male grupe i voditelja bilo koje druge sluz-
be za odrasle koja se provodi u lokalnoj Crkvi, kao $to su, primjerice, radne
skupine za brak i obiteljski Zivot, sluzba za odrasle, sluzba za samce, sluzba
za laike, Zenska sluzba, muska sluzba i dr. Veli¢ina ovoga radnog tijela varirat
e ovisno o broju sluzbi koje su odraslima na raspolaganju u lokalnoj Crkvi, a
uskladene su s potrebama i moguénostima provedbe.

Duznosti voditelja sluzbe za odgoj i obrazovanje odraslih su:

149.1. Obavljati duZnosti koje su dodijeljene svim voditeljima zaduZenima
za odabrane dobne skupine, kako se navodi u stavcima 147.1-147.9.

0. Lokalni savjet Medunarodne nazarenske sluZzbe mladih (NYI)

150. Nazarenska sluzba mladih organizirana je u lokalnoj Crkvi pod pokro-
viteljstvom Medunarodne nazarenske sluzbe mladih (NYI). Lokalne skupine
djeluju u skladu s odredbama Povelje NYI te pod vodstvom Crkvenog odbora
lokalne Crkve.

150.1. Lokalni ogranak Medunarodne nazarenske sluzbe mladih (NYI) or-
ganizirat Ce se u skladu s lokalnim NYI planom (810.100-810.118), koji odra-
Zava neposredne potrebe sluzbe za mlade u odabranoj lokalnoj zajednici (vidi
810.103), a uskladen je s odredbama Povelje NYT i Priru¢nikom Crkve Isusa iz
Nazareta.
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P. Nazarenski program lokalne Crkve za
predskolsku i osnovnoskolsku djecu

151. Nazarenski program za predskolsku i osnovnoskolsku djecu moze se
organizirati od strane lokalnih crkvenih odbora, nakon $to se pribavi odobre-
nje predstojnika Okruga i OkruZnog savjetodavnog vijeca te slijedeéi kriterije
koje je utvrdio ured nadleZan za odgoj i obrazovanje djece te Medunarodno
vijeée za nedjeljnu $kolu i sluzbu uéenistva. Ravnatelj i nadlezni odbor od-
govorni su lokalnim crkvenim odborima, kojima trebaju redovno podnositi
godisnja izvjeSca. (129.18, 211.13-211.14, 225.14, 516.15, 517)

151.1. Zatvaranje Skole. U slu¢aju da lokalna Crkva smatra da je potrebno
obustaviti provedbu programa za predskolsku i osnovnoskolsku djecu, to se
moZe uéiniti samo nakon savjetovanja s predstojnikom Okruga i OkruZnim
savjetodavnim vijeem uz predstavljanje financijskog izvje$¢a.

Q. Lokalno povjerenstvo Medunarodne nazarenske misije

152. Po odobrenju Crkvenog odbora, u lokalnoj se Crkvi unutar bilo koje
dobne skupine mogu formirati lokalne organizacije Medunarodne naza-
renske misije (NMI), u skladu s Ustavom NMI-ja koji je odobrila Globalna
medunarodna konvencija nazarenskih misija i Vijee za globalnu misiju
Generalnog vijeca. (811)

152.1. Lokalno ¢e povjerenstvo za Medunarodnu nazarensku misiju djelo-
vati kao sastavni dio lokalne Crkve i biti podloZzno nadzoru i vodstvu pastora
te Crkvenog odbora. (516)

152.2. Predsjednika Lokalnog povjerenstva za Medunarodnu nazaren-
sku misiju (NMI) imenuje odbor od tri do sedam ¢lanova NMI-ja. Imenuje ih
pastor, koji ima ulogu predsjedatelja Odbora. Odbor predlaZe jednu ili viSe
osoba za mjesto predsjednika, a njihov prijedlog treba biti odobriti Crkveni
odbor. Predsjednik se bira ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova koji imaju pra-
vo glasa, ne uklju¢ujuéi suradnike. Predsjednik treba biti ¢lan lokalne Crkve
u okviru koje djeluje Odbor za NMI, ¢lan Crkvenog odbora (u crkvama gdje
je predsjednik supruznik pastora, potpredsjednik mozZe sluZiti u Crkvenom
odboru) te ¢lan Skupstine Okruga koja se odrZava neposredno prije njegove
ili njezine godine sluzbe. Predsjednik treba predstaviti izvje$ée o radu na go-
disnjoj skupstini lokalne Crkve. (113.9, 114, 123, 127, 201)

153. Sva sredstva, koja je prikupilo Lokalno povjerenstvo za Medunarodnu
nazarensku misiju (NMI) u opéu svrhu Crkve Isusa iz Nazareta, trebaju se
uplatiti u Svjetski evangelizacijski fond, s iznimkom posebnih misijskih pro-
jekata koje je odobrio tzv. Odbor za deset posto.

153.1. Nakon razmatranja cjelokupne uplate na radun Svjetskoga evange-
lizacijskog fonda, lokalne crkve poti¢u se da podrZe i druge globalne misije
koje su odobrene kao posebni misijski projekti.

154. Sredstva za potporu opéim ciljevima prikupljaju se na neki od sljede-
¢ih nadina:

154.1. 0d darova i prinosa za Svjetski evangelizacijski fond i za op¢e ciljeve
Crkve.



72 PRIRUCNIK 2017. - 2021.

154.2. 0d posebnih prinosa, kao $to su oni koji se, primjerice, daju za Uskrs
te kao zahvalnice.

154.3. NiSta od prethodno navedenih sredstava nece se koristiti za trosko-
ve na lokalnoj ili okruznoj razini, niti u druge dobrotvorne svrhe.

R. Zabrana financijskih potraZivanja od lokalne Crkve

155. Lokalnoj Crkvi i njezinim sluzbenicima ili ¢lanovima nije zakonom
dopusteno da 3alju zahtjeve drugim lokalnim crkvama niti njihovim sluzbe-
nicima ili ¢lanovima putem kojih traZe novac ili financijsku pomo¢ za po-
trebe svoje lokalne Crkve ili interese koje oni sami zagovaraju. Predvideno
je, medutim, da se takvo traZenje moZe uputiti lokalnim crkvama i njihovim
¢lanovima koje djeluju unutar granica istog Okruga, ali samo pod uvjetom da
takvo traZenje ima pisano odobrenje predstojnika Okruga i Okruznoga savje-
todavnog vijea.

156. Clanovi Crkve Isusa iz Nazareta, koji nisu ovlateni od strane
Generalnog vijeca ili nekog od njegovih odbora, ne mogu od lokalnih crkava
niti njihovih ¢lanova traziti sredstva za misionarske ili sli¢ne aktivnosti, osim
iz Svjetskoga evangelizacijskog fonda.

S. Koristenje naziva lokalne Crkve

157. Naziv Crkve Isusa iz Nazareta, koje nosi bilo koja lokalna Crkva ili
bilo koja korporacija ili institucija, koja je sastavni dio ili je na bilo koji na-
¢in povezana s Crkvom Isusa iz Nazareta, ili pak bilo koji dio toga naziva,
ne smije se koristiti od strane ni jednog ¢lana Crkve Isusa iz Nazareta, niti
jedne korporacije, partnerstva, udruge, grupe ili bilo kojeg drugoga entiteta,
u vezi s bilo kojom aktivno$cu (bila ona komercijalna, drustvena, obrazov-
na, dobrotvorna ili neke druge naravi), bez prethodnoga pisanog odobrenja
Generalnog vije¢a Crkve Isusa iz Nazareta i VijeCa generalnih predstojnika.
Ta odredba, medutim, ne primjenjuje se na aktivnosti za iju je provedbu
nadleZna Crkva Isusa iz Nazareta, u skladu sa sluZbenim Priruc¢nikom.

T. Korporacija pod pokroviteljstvom Crkve

158. Ni jedna lokalna Ckva, lokalni Crkveni odbor, okruzna korporacija,
Okruzni odbor, kao ni dva ili vi$e ¢lanova bilo kojeg od prethodno navedenih
entiteta, koji djeluju pojedinaéno ili na neki drugi nacin, ne moZe izravno ili
neizravno osnovati ili postati ¢lanica bilo koje korporacije, udruzenja, par-
tnerstva, skupine ili nekoga drugog entiteta koji promice, sponzorira, potice
ili se na bilo koji drugi nacin bavi nekom aktivno$éu (bila ona komercijal-
na, drustvena, obrazovna, dobrotvorna ili neke druge naravi) u kojoj se od
¢lanova Crkve Isusa iz Nazareta, kao buduéih sudionika, korisnika, stanara,
klijenata, ¢lanova, suradnika ili provoditelja bilo koje vrste aktivnosti (bilo
ona komercijalne, drustvene, obrazovne, dobrotvorne ili neke druge naravi),
a koja podrazumijeva izravno ili neizravno sponzoriranje ili se pak provodi
prije svega ili isklju¢ivo od strane, ili na dobrobit, ili na korist ¢lanova Crkve
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Isusa iz Nazareta, bez prethodne pisane suglasnosti predstojnika Okruga,
Okruznog savjetodavnoga vije¢a i Vije¢a generalnih predstojnika.

U. Suradnici u lokalnoj Crkvi

159. Mogu postojati osobe koje se osjeéaju pozvanima da se kao laici pri-
premaju za odredene klju¢ne crkvene sluzbe, anagazirani na pola radnog vre-
mena ili puno radno vrijeme. Iako Crkva prepoznaje mjesto i vaznost takvih
radnika laika, ona je ipak prije svega dobrovoljna institucija u kojoj sluZenje
Bogu i drugima u skladu sa sposobnostima predstavlja duznost i privilegiju
njezinih ¢lanova. Kada plaéeni suradnici u mjesnoj Crkvi, ili bilo kojem tijelu
lokalne zajednice koje je pridruZeno i/ili povezano s Crkvom, bilo ono sveée-
nicko ili lai¢ko, postane neophodno za veéu ucinkovitost, ono mora biti takvo
da ne potiskuje duh slobodnog sluZenja svih njegovih ¢lanova ili ne oporezu-
je financijska sredstva Crkve, ukljucujuéi plaéanje svih financijskih udjela.
Medutim, za pojedinacne iznimke u posebnim slucajevima, zahtjev se moze
podnijeti pisanim putem na razmatranje predstojniku Okruga i Okruznome
savjetodavnom vijecu. (129.27)

159.1. Sve lokalno plaéene ili neplaéene suradnike, koji pruzaju specijalizi-
ranu sluzbu u kontekstu lokalne Crkve i stupaju u odnos strukovnog sluZenja
unutar Crkve, §to podrazumijeva i ravnatelje predskolskih i osnovnoskolskih
odgojno-obrazovnih programa, bira Crkveni odbor, a imenuje pastor. Sva
imenovanja moraju imati prethodno pisano odobrenje predstojnika Okruga,
a on ili ona dostavljaju svoj odgovor u roku 15 dana od primitka zahtjeva.
(159.4, 211.13)

159.2. Zaposljavanje takvih suradnika ne smije biti na duZe od godinu
dana i moZe se obnoviti na preporuku pastora, uz prethodno pisano odobre-
nje predstojnika Okruga i povoljnu ocjenu Crkvenog odbora. Za svakog ¢lana
osoblja, pastor je duzan provesti godiSnju reviziju. U dogovoru s Crkvenim
odborom, on moZe na temelju nalaza revizije davati preporuke razvoja oso-
blja ili predlagati izmjene u opisima pojedinih poslova. Raspustanje svih lo-
kalnih suradnika prije isteka roka zaposlenja (kraj fiskalne crkvene godine)
treba biti na preporuku pastora, odobreno od strane predstojnika Okruga i
izglasano veéinom glasova Crkvenog odbora. Obavijest o otkazu ili neprodu-
Zivanju ugovora o radu treba se predati u pisanom obliku, najmanje 30 dana
prije prestanka radnog odnosa. (129.27)

159.3. Pastor odreduje duznosti i zadatke takvih suradnika te nadgleda
njihovu provedbu. Jasna pisana izjava o odgovornostima (opis posla) daje se
na uvid suradnicima unutar 30 dana od pocetka rada u lokalnoj Crkvi.

159.4. Ni jedan zaposlenik Crkve ne moZe biti izabran za ¢lana Crkvenog
odbora. Ako ¢lan Crkvenog odbora treba postati plaeni zaposlenik Crkve, on
ili ona ne moze ostati ¢lan Crkvenog odbora.

159.5. U razdoblju promjene pastora, klju¢na je stabilnost, jedinstvo i
redovno obavljanje svih sluzbi unutar lokalne Crkve. Stoga, predstojnik ¢e
Okruga (ili osoba koju je imenovao predstojnik Okruga) blisko suradivati s
lokalnim Crkvenim odborom na provedbi sljede¢ih koraka, koji: a) mogu
omoguciti lokalnoj Crkvi da zadrzi neke ili sve djelatnike, barem tijekom
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razdoblja promjene pastora; b) novom Ce pastoru omoguditi slobodu da obli-
kuje svoj tim suradnika, ako to Zeli; ¢) omoguditi voditelju Crkvenog odbora
i predstojniku Okruga da prijelaznom osoblju pruZi razumnu koli¢inu vre-
mena za usvajanje neophodnih osobnih i stru¢nih prilagodbi. Prvo, nakon
ostavke ili prestanka rada pastora, njegovi suradnici takoder trebaju, isto-
dobno s pastorom, podnijeti svoje ostavke. Drugo, lokalni Crkveni odbor
moZe zatraZiti predstojnika Okruga da odobri nastavak sluzbe bilo kojeg ili
svih suradnika. Ovo odobrenje, ako je dobiveno, moZe vrijediti 90 dana nakon
$to je novi pastor preuzeo svoje duznosti, ili dok novi pastor ne imenuje svoje
pladene suradnike za narednu godinu u skladu sa stavkom 159. Ravnatelji
sluzbe za predskolske i osnovnoskolske programe duZni su podnijeti ostavku
na kraju Skolske godine u kojoj novi pastor preuzima duznost. Glavni izvrs-
ni direktor bilo kojeg pridruZenog i/ili povezanog entiteta podnosi ostavku
na kraju ugovornog razdoblja u kojem novi pastor preuzima duZnost. Novi
pastor moZe iskoristiti privilegiju preporucivsi zaposljavanje veé prethodno
zaposlenih ¢lanova osoblja.

159.6. Komunikacija s osobljem, Crkvenim odborom i zajednicom u vezi
ucinka stavka 159.5 o ¢lanovima osoblja u vrijeme promjene pastora odgo-
vornost je predstojnika Okruga. (211.13)

159.7. Pastor crkvene zajednice, koji u skladu sa stavkom 100.2 ima odo-
brenje da djeluje kao lokalna Crkva, ne smatra se lanom osoblja.

159.8. Svaka osoba koja sluZi kao plaéeno osoblje ne moze biti pozvana kao
pastor u Crkvu ¢iji je on ili ona ¢lan, bez prethodno pribavljenog odobrenja
predstojnika Okruga i Okruznoga savjetodavnog vije¢a. (115, 129.2, 211.10,
225.16)
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I1. OKRUZNO VODSTVO

A. Granice i naziv Okruga

200. Opéa skupstina organizira ¢lanstvo svoje Crkve u okruge.

Okrug je entitet sastavljen od medusobno zavisnih lokalnih crkava, ¢ija je
svrha podrzavati svaku pojedinu crkvu u provedbi njezine misije, osigura-
vajudi uzajamnu podrsku putem suradnje i dijeljenja zajednickih sredstava.

Granice i naziv Okruga proglasava Generalni odjel za granice i odobravaju
nadlezne OkruZne skupstine, uz konacno odobrenje nadleznoga generalnog
predstojnika (ili nadleznih generalnih predstojnika).

Kada se okruzi, koji pripadaju u viSe regija, Zele ujediniti u jedan Okrug,
tada Ce Generalni odjel za granice u dogovoru s nadleznim generalnim pred-
stojnicima odrediti regiju kojoj treba pripasti. (24)

200.1. Osnivanje novih okruga. Novi se okruzi Crkve Isusa iz Nazareta
mogu osnivati na sljedeée naline:

1. podjelom jednog Okruga na dva ili viSe okruga (zahtijeva dvotreéin-
sku veéinu glasova OkruZne skupstine)

2. udruzivanjem dvaju ili viSe okruga, iz Cega mozZe nastati veoma ra-
znolika konfiguracija okruga

3. osnivanjem novog Okruga u podrudju koje do tada nije bilo obuhva-
¢eno nekim od postojecih okruga

4. spajanjem dvaju ili viSe okruga

5. preporuka za osnivanje novog Okruga podnosi se nadleznome ge-
neralnom predstojniku ili nadleZznim generalnim predstojnicima.
Predstojnik Okruga i OkruZno savjetodavno vijece (ili viSe njih) mogu
takvu preporuku odobriti i cijeli predmet uputiti Okruznoj skupsti-
ni (ili vi$e njih) na glasovanje, uz suglasnost nadleZznoga generalnog
predstojnika (ili vi$e njih) i Vije¢a generalnih predstojnika. (24, 200,
200.4)

200.2. Rad u Crkvi Isusa iz Nazareta moZe poleti u nekom novome (pionir-
skom) podrugju i s vremenom dovesti do uspostavljanja novih okruga i gra-
nica nadleZnosti Okruzne skupstine. Okruzi faze 3 mogu nastati u najkraem
mogucéem roku prema sljedeéem obrascu:

Faza 1. Okrug faze 1 osnovat ¢e se u trenutku kad se prepozna prilika za
ulazak u novo podrudje, u skladu sa smjernicama strateskog razvoja i evan-
gelizacije. Zahtjev za osnivanje novog okruga podnosi regionalni ravnatelj,
Okrug putem Regionalnoga savjetodavnog vijeca, ili pak predstojnik spon-
zorskog Okruga i/ili pripadajue Okruzno savjetodavno vijece. Zahtjev se
podnosi na odobrenje nadleZnom generalnom predstojniku (ili viSe njih) i
Vije¢u generalnih predstojnika.

Predstojnika Okruga faze 1 preporucuje regionalni ravnatelj u dogovoru
s ravnateljem sluzbe za Globalnu misiju. Prijedlog se podnosi nadleznome
generalnom predstojniku, koji ¢e provesti imenovanje. Regija ¢e Okrugu faze
1 osigurati sredstva koja su raspoloZiva za razvoj Okruga. U slucajevima kada
osnivanje novog Okruga sponzorira neki od veé postoje¢ih Okruga, nadlezni
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e generalni predstojnik imenovati predstojnika Okruga, nakon savjetovanja
s predstojnikom sponzorirajuéeg Okruga i pripadaju¢im OkruZnim savjeto-
davnim vijecem (ili viSe njih).

Kada je, prema misljenju podruénoga strateskog koordinatora i regional-
nog ravnatelja, Okrug faze 1 u krizi - financijskoj, moralnoj ili nekoj drugoj
vrsti krize - a ta situacija ozbiljno utjeCe na stabilnost i buduénost Okruga,
tada se, uz odobrenje nadleZznoga generalnog predstojnika, a u dogovoru s
ravnateljem Globalne misije, moZe proglasiti da je Okrug u krizi. Tada regi-
onalni ravnatelj, uz odobrenje nadleznoga generalnog predstojnika, moze,
umjesto svih postojeéih radnih tijela, imenovati Privremeni odbor za uprav-
ljanje odredenim Okrugom, koji ¢e djelovati do sljedeée redovne Okruzne
skupstine.

Faza 2. Okrug faze 2 moZe se osnovati kada postoji dovoljan broj organi-
ziranih crkava i rukopoloZenih crkvenih sluzbenika te kada je pripadajuéa
okruZna infrastruktura odgovarajuée razine zrelosti koju takva preporuka
zahtijeva.

Takvu odluku donosi Vijece generalnih predstojnika, na preporuku nadlez-
noga generalnog predstojnika, a nakon savjetovanja s ravnateljem Globalne
misije, regionalnim ravnateljem te drugim pojedincima i radnim tijelima koji
su ukljuceni u imenovanje predstojnika Okruga. Predstojnik Okruga se bira
ili postavlja.

Kvantitativne odrednice u vrijeme osnivanja pretpostavljaju najmanje 10
organiziranih crkava, 500 punopravnih ¢lanova i 5 rukopoloZenih crkvenih
sluZbenika, a najmanje 50% troskova OkruZne uprave treba biti osigurano iz
fonda za sluzbe u Okrugu. OkruZno savjetodavno vijee ili Nacionalni odbor
moze od nadleZnoga generalnog predstojnika traZiti izuzece ovih kriterija.

Kada je, prema misljenju podruénoga strate$kog koordinatora i regional-
nog ravnatelja, Okrug faze 2 u krizi - financijskoj, moralnoj ili nekoj drugoj
vrsti krize - a ta situacija ozbiljno utjeCe na stabilnost i buduénost Okruga,
tada se, uz odobrenje nadleZznoga generalnog predstojnika, moZe proglasiti
da je odredeni Okrug u krizi. U tom slucaju regionalni ravnatelj, uz odobrenje
nadleZnoga generalnog predstojnika, moZe, umjesto svih postojecih radnih
tijela, imenovati Privremeni odbor za upravljanje odredenim okrugom, koji
e djelovati do sljedeée redovne Okruzne skupstine.

Faza 3. Okrug faze 3 moZe se proglasiti kada postoji dovoljan broj organi-
ziranih crkava, rukopoloZenih crkvenih sluzbenika i ¢lanova koji jamce op-
ravdanost takvog statusa. Treba postajati odgovarajuce vodstvo, infrastruk-
tura, financijska odgovornost i doktrinarni integritet. Okrug faze 3 treba biti
u stanju podmirivati sve navedene obveze i suoCavati se s izazovima Velikog
poslanja u kontekstu globalnog djelovanja medunarodne Crkve.

Takvu odluku donosi Vijeée generalnih predstojnika, na preporuku nad-
leZnog generalnog predstojnika, a nakon savjetovanja s ravnateljem Globalne
misije, regionalnim ravnateljem i drugim pojedincima te radnim tijelima koji
su ukljueni u imenovanje predstojnika Okruga. Predstojnik Okruga bira se u
skladu s odrednicama Prirucnika.
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Kvantitativne odrednice u vrijeme osnivanja pretpostavljaju najmanje 20
organiziranih crkava, 1000 punopravnih ¢lanova i 10 rukopoloZenih crkve-
nih sluZbenika. Okruzno savjetodavno vijece ili Nacionalni odbor moze od
nadleZnoga generalnog predstojnika traziti izuzeée ovih kriterija.

Upravljanje Okrugom faze 3 treba biti potpuno financijski neovisno.

Okruzi faze 3 predstavljaju sastavne dijelove svojih regija.

Kada je, prema misljenju nadleZnoga generalnog predstojnika, Okrug faze
3 u krizi - financijskoj, moralnoj ili nekoj drugoj vrsti krize - a ta situacija
ozbiljno utjece na stabilnost i buduénost Okruga, tada se, uz odobrenje Vije¢a
generalnih predstojnika, moZe proglasiti da je odredeni Okrug u krizi. U tom
slu¢aju nadlezni generalni predstojnik, uz odobrenje Vije¢a generalnih pred-
stojnika, moze poduzeti jednu ili viSe sljede¢ih radnji:

1. ukloniti nadzornika Okruga

2. imenovati Privremeni odbor za upravljanje Okrugom, umjesto svih
postojeih radnih tijela, koji ¢e djelovati do sljedeée redovne Okruzne
skupstine

3. pokrenuti neophodne posebne intervencije potrebne za ponovno us-
postavljanje vitalnosti i u¢inkovitosti Okruga. (200.1, 205.12, 206.2,
209.1, 307.9, 322)

200.3. Kriteriji za podjelu Okruga ili promjene granica Okruga.
Prijedlog razvoja Okruga ili promjena granica Okruga, koji je oblikovao
Regionalni ured, Nacionalni odbor ili Okruzno savjetodavno vijeée, moze se
podnijeti nadleZznome generalnom predstojniku. Takav bi plan trebao uzeti u
obzir sljedecée elemente:

1. da predloZeni novi ili novodefinirani okruzi obuhvacaju populacij-
ske centre Cija veli¢ina opravdava stvaranje ili redefiniranje takvih
okruga

2. da su dostupni smjerovi komunikacije i transporta koji omogucavaju
rad takvih okruga

3. da ima dovoljan broj iskusnih rukopoloZenih crkvenih sluzbenika i
laika za rad u takvim okruzima

4. da sponzorski okruzi, kad god je to moguée, imaju na raspolaganju
dovoljno resornih sredstava, dovoljan prihod sredstava iz sluzbi u
Okrugu te dovoljan broj ¢lanova i organiziranih crkava da odrZe sta-
tus Okruga faze 3.

200.4. Spajanja. Dva ili viSe okruga u fazi 3 mogu se medusobno spojiti
na temelju dvotrelinske veline glasova svake od uklju¢enih Okruznih skup-
§tina, s tim da takvo spajanje trebaju preporuditi nadlezna okruzna savjeto-
davna vijeéa (ili nacionalni odbori, gdje se primjenjuju) te u pisanom obliku
odobriti nadlezni generalni predstojnici.

Spajanje i sve relevantne pratece radnje trebaju biti dovr$ene do roka koji
odrede nadlezne okruzne skupstine i nadleZni generalni predstojnici.

Tako (e stvorena organizacija udruziti sredstva i nadleZnosti prija$njih
okruga.

Okruzi faze 1 i faze 2 mogu se spojiti u skladu s odredbama koje se odnose
na uspostavljanje novog Okruga, koje se navode u stavku 200.2. (200.1)
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200.5. Ako neka od uklju¢enih okruZznih skupstina ili sve ukljuéene okruz-
ne skupstine ne postupaju pravilno, ili ako djelovanje nekoliko okruznih
skupstina nije uskladeno, preporuka o spajanju mozZe se podnijeti sljedecoj
op¢oj skupstini na razmatranje i odlu¢ivanje ako to zatrazi dvotredinska ve-
¢ina svakog od ukljucenih okruznih savjetodavnih vijeca.

200.6. Okruzni predstojnik moZe koristiti raspolozivu pomo¢ voditelja
odabranih podrudja i ukljuiti ravnatelje pojedinih misijskih podrudja kako
bi potaknuo:

1. izgradnju osjefaja zajedniStva i suradnje medu pastorima iz tog
podrudja

2. promicanje Kristova poslanja, poticanjem i strateSkim planiranjem
razvoja sustava sluzbi, rasta Crkve, evangelizacije, pokretanja novih
crkava te ponovnog pokretanja posustalih crkava

3. izvrSavanje odredenih zadataka u ime predstojnika Okruga i
OkruZnog savjetodavnog vijeca

4. ucinkovito vrienje uloge komunikacijske poveznice izmedu lokalnih
zajednica i okruga.

B. Clanstvo i vrijeme odrZavanja OkruZne skupstine

201. Clanstvo. Okruznu skupstinu ¢ine svi imenovani starjesine; svi ime-
novani dakoni; svi imenovani licencirani rukopoloZeni crkveni sluZbenici;
svi umirovljeni imenovani rukopoloZeni crkveni sluzbenici; okruzni tajnik;
okruzni rizniar; predsjedatelji stalnih okruznih povjerenstava koji svoja
izvje$¢a o radu podnose Okruznoj skupstini; svi laici ravnatelji nazarenskih
visokoskolskih ustanova koji su ¢lanovi lokalnih crkava u tom Okrugu; rav-
natelj OkruZnog povjerenstva medunarodnog vijeéa za nedjeljnu skolu i sluz-
bu ulenistva (SDMI); voditelji okruZnih sluzbi za odgoj i obrazovanje djece
i odraslih, nadlezni za sve dobne skupine; Okruzno vije¢e SDMI-ja; okruzni
ravnatelj Medunarodne nazarenske sluzbe mladih (NYI); okruZni ravnatelj
Medunarodne nazarenske misije (NMI); novoizabrani predstojnik ili zamje-
nik predstojnika svakoga lokalnog povjerenstva za SDMI; novoizabrani rav-
natelj ili njegov zamjenik svakoga lokalnog NYI-ja; novoizabrani ravnatel; ili
njegov zamjenik svakoga lokalnog NMI-ja; ili izabrana osoba moze predstav-
ljati NMI, NYI i SDMI organizacije na Okruznoj skupstini; oni koji obavljaju
odredene funkcije u odabranim sluzbama; ¢lanovi laici Okruznog savjetodav-
nog vijeca; aktivni laici misionari, ¢ija lokalna Crkva djeluje u tom Okrugu;
svi umirovljeni laici misionari, ¢ija lokalna Crkva djeluje u tom Okrugu, a koji
su u vrijeme umirovljenja bili aktivni misionari; i laici delegati iz svih lokal-
nih crkava i crkvenih misija koje djeluju u tom Okrugu. (24, 113.14-113.15,
146, 152.2, 201.1-201.2, 219.2, 222.2, 224.4, 242.2, 244.2, 505-528.1, 532.8, 533-
533.4, 534-534.3, 535-535.1, 536-536.2, 538.9)

201.1. Lokalne crkve i crkvene misije u okruzima, koji okupljaju manje
od 5.000 punopravnih ¢lanova Crkve, imaju pravo na zastupljenost svojih
delegata na Okruznoj skupstini kao Sto slijedi: po dva delegata laika iz sva-
ke lokalne crkve ili crkvene misije od 50 ili manje punopravnih ¢lanova te
po jedan dodatni delegat laik za svaku sljede¢u skupinu od 50 punopravnih
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¢lanova Crkve i za kona¢ni veéinski udio od 50 punopravnih ¢lanova Crkve.
(24, 113.14-113.15, 201)

201.2. Lokalne crkve i crkvene misije u okruzima, koji okupljaju vise od
5.000 punopravnih ¢lanova, imaju pravo na zastupljenost svojih delegata
na Okruznoj skupstini kao $to slijedi: po jedan delegat laik iz svake lokal-
ne crkve ili crkvene misije od 50 ili manje punopravnih ¢lanova Crkve te po
jedan dodatni delegat laik za svaku sljedeéu skupinu od 50 punopravnih ¢la-
nova Crkve i za kona¢ni veéinski udio od 50 punopravnih ¢lanova Crkve. (24,
113.14-113.15, 201)

202. Vrijeme i mjesto odrZzavanja. Okruzna skupstina odrzava se sva-
ke godine u vrijeme koje odredi nadleZni generalni predstojnik, na mjestu
koje odredi Okruzni savjetodavni odbor ili tamo gdje to organizira okruzni
predstojnik.

203. Povjerenstvo za imenovanja. Prije sazivanja Okruzne skupstine,
okruzni predstojnik u dogovoru s Okruznim savjetodavnim vijeéem ime-
nuje Povjerenstvo za imenovanja u svrhu rada Okruzne skupstine. Ovo
Povjerenstvo moZe i prije sazivanja Okruzne skupstine poCeti s priprema-
njem prijedloga za imenovanja ¢lanova stalnih odbora i ureda. (215.2)

204. Sva radna tijela Okruga mogu se sastajati i elektronickim putem.
Metode glasovanja treba odobriti Okruzno savjetodavno vijece. Sva potrebna
komunikacija i glasovanje mogu se obavljati elektroni¢kim putem.

C. Poslovanje Okruzne skupstine

205. Pravila rada. U skladu s vaZeéim zakonskim okvirom, Statutom i
podzakonskim upravnim aktima, koji se navode u Priru¢niku, sastanke i po-
stupke ¢lanova Crkve Isusa iz Nazareta na lokalnoj, okruznoj i opéoj razini te
na razini osnivackih odbora treba provoditi i nadgledati u skladu s Robertovim
pravilnikom o radu, nova verzija (najnovije izdanje) za parlamentarnu proce-
duru. (34)

205.1. Zadatak OkruzZne skupstine je:

205.2. Saslusati i usvojiti godiSnje izvjesce predstojnika Okruga koje pred-
stavlja saZeti prikaz cjelokupne sluzbe u okrugu, ukljué¢ujuéi novoorganizi-
rane Crkve.

205.3. Saslusati i usvojiti izvje$éa svih rukopoloZenih i licenciranih crkve-
nih sluzbenika koji sluZe kao pastori ili postavljeni evangelizatori; te raz-
motriti osobnosti svih starjeSina i dakona. Glasovanjem OkruZzne skupstine,
pisana izvje$éa koja je zaprimio tajnik Okruga mogu se prihvatiti umjesto
usmenih izvje$¢a svih ostalih starjeSina, dakona i licenciranih crkvenih sluz-
benika, koji nisu angazirani u aktivnoj sluzbi, te onih sluzbenika koji imaju
okruzne potvrde za obavljanje svih sluzbi koje se navode u stavcima 505-
528.2. (521, 532.8, 538.9)

205.4. Nakon pazljivog ispitivanja, odobravati sluzbene licence sluzbenici-
ma, koji imaju preporuke svojih crkvenih odbora ili OkruZnoga savjetodav-
nog vijeéa i za koje se moZe smatrati da su pozvani u sluzbu, te obnavljati
takve dozvole za rad na temelju povoljne preporuke Okruznog odbora za
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procjenu kvalifikacija sluzbenika ili OkruZnog vije¢a za crkvene sluzbenike.
(129.14, 531.5, 532.1, 532.3)

205.5. Nakon pazljivog ispitivanja, odobravati sluzbene licence za dakone
osobama koje imaju preporuke svojih crkvenih odbora i za koje se moZze sma-
trati da su pozvani na dakonsku sluzbu u skladu s povoljnom preporukom
OkruzZnog odbora za procjenu kvalifikacija sluZbenika ili OkruZnog vijeéa za
crkvene sluZbenike. (129.15)

205.6. 1zabrati u red starjeSina ili u red dakona osobe za koje se procjenjuje
da za to ispunjavaju sve zahtjeve i koje imaju povoljne preporuke Okruznog
odbora za procjenu kvalifikacija sluzbenika ili Okruznog vije¢a za crkvene
sluZbenike. (533.3, 534.3)

205.7. Priznati kvalifikacije za sluzbu i vjerodajnice osobama koje dolaze
iz drugih denominacija, a za koje se moZe procijeniti da su dovoljno kvalifici-
rane i poZeljne za sluzbu u Crkvi Isusa iz Nazareta te da imaju povoljne pre-
poruke Okruznog odbora za procjenu kvalifikacija sluzbenika ili Okruznog
vije¢a za crkvene sluZbenike. (532.2, 535-535.2)

205.8. Prihvacati iz drugih okruga osobe koje imaju kvalifikacije za sluzbu
i odgovarajuée potvrde o tome, ¢lanove klera i one s imenovanjem u sluzbu,
ukljucujuéi osobe koje dolaze privremeno sluZiti uz odobrenje Okruznoga
savjetodavnog vijeca, za koje se moZe prosuditi da su poZeljne za ¢lanstvo
u Okruznoj skupstini i koje imaju povoljne preporuke Okruznog odbora za
procjenu kvalifikacija sluzbenika ili Okruznog vijeéa za crkvene sluzbenike.
(231.9-231.10, 505, 508-511.1, 537-537.2)

205.9. Izdavati potvrde o transferu ¢lanovima sveéenstva i onima s ime-
novanjem u sluzbu, uklju¢ujuéi osobe koje privremeno odlaze sluziti uz odo-
brenje Okruznoga savjetodavnog vije¢a, osobama koje Zele transfer u drugi
Okrug i koje imaju povoljne preporuke Okruznog odbora za procjenu kvalifi-
kacija sluZbenika ili OkruZnog vijeca za crkvene sluZbenike. (505, 508-511.1,
231.9-231.10, 537-537.1)

205.10. Postaviti ili registrirati na razdoblje od jedne godine osobe koje
su kvalificirane za sluzbe navedene u stavcima 505-528.2 i koje imaju po-
voljne preporuke Okruznog odbora za procjenu kvalifikacija sluzbenika ili
Okruznog vije¢a za crkvene sluzbenike.

205.11. Dvotreinskom vedinom glasova, odabrati starje$inu na poloZaj
predstojnika Okruga, na kojem Ce ta osoba sluZiti do trenutka kada prode 30
dana od zavr$etka druge OkruZne skupstine nakon njegova ili njezina imeno-
vanja ili pak do izbora ili postavljanja odgovarajuéeg nasljednika. Postupak
ponovnog izbora predstojnika Okruga vrsi se DA ili NE glasovanjem. Ni jedan
starjeina, koji je u bilo kojem trenutku bio prisiljen predati svoje vjerodajni-
ce iz disciplinskih razloga, nece se smatrati prihvatljivim za obnasanje duz-
nosti predstojnika Okruga. Takoder, ni jedna osoba s navrSenih 70 godina
Zivota ne moZe biti odabrana niti potvrdena za obavljanje ove funkcije.

205.12. Nakon §to je predstojnik Okruga faze 2 ili faze 3 odsluZio u Okrugu
najmanje dvije godine zaredom, Okruzna skupstina moZe ponovno imenovati
tu osobu na razdoblje od Cetiri godine uz preporuku nadleznoga generalnog
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predstojnika. Postupak izbora za produZenje mandata potvrdit e se dvotre-
¢inskom veéinom DA ili NE glasova. (200.2)

205.13. U slucaju da generalni predstojnik i Okruzna savjetodavna komisi-
ja (DAC) smatraju da se sluZenje predstojnika Okruga ne bi trebalo nastaviti
nakon isteka tekuce godine, nadlezni generalni predstojnik i DAC mogu pre-
dati pitanje o tome na glasovanje Okruznoj skupstini. Pitanje treba oblikovati
u sljedeéem obliku: “Treba li sada$nji predstojnik Okruga i dalje nastaviti sa
svojim radom nakon ove OkruZne skupstine?”

Ako Okruzna skupstina dvotreéinskom veéinom glasova donese odluku o
nastavku predstojnikove sluzbe, on ili ona nastavit e sa svojom sluzbom kao
da glasovanja nije ni bilo.

No ako Okruzna skupstina ne uspije donijeti takvu odluku, predstojnikova
sluzba treba zavrsiti nakon 30 do 180 dana po zavrSetku OkruZne skupstine,
s datumom koji odredi nadlezni generalni predstojnik u konzultaciji s DAC-
om. (206.2, 208, 239)

205.14. Glasovanjem izabrati najvise tri rukopoloZena sluzbenika s imeno-
vanjem u sluzbu te do tri laika za élanove Okruznoga savjetodavnog vijeca, na
rok od najvise Cetiri godine, kao $to to propisuje OkruZna skupstina, sve dok
se ne izaberu i postave njihovi nasljednici.

Medutim, ako ukupni broj ¢lanova u Okrugu prelazi 5000, moZe se izabra-
ti jo$ jedan rukopoloZeni sluzbenik s imenovanjem u sluzbu i jo§ jedan laik
na svakih sljedeéih 2500 ¢lanova i za kona¢ni veéinski udio od 2500 ¢lanova.
(224)

205.15. Za sljedece Cetiri godine, medu rukopoloZenim sluzbenicima s
imenovanjem u sluzbu izabrati najviSe pet ¢lanova Odbora za procjenu kva-
lifikacija sluzbenika, od koji su dvoje predstojnik Okruga i tajnik Okruga, ako
su te osobe rukopoloZeni crkveni sluzbenici, sve dok se ne izaberu i ne po-
stave njihovi nasljednici. OkruzZni tajnik, koji je laik, sluzi kao ¢lan Odbora
bez prava glasa. Ovaj odbor sastaje se prije same Okruzne skupstine kako bi
razmotrio sva pitanja u njegovoj nadleZnosti i, ako je to mogude, zavrsio svoj
rad prije poletka OkruZne skupstine. (229-231.10)

205.16. Za sljedele Cetiri godine, medu rukopoloZenim sluzbenicima s
imenovanjem u sluzbu izabrati pet ili viSe ¢lanova Okruznog odbora za ob-
razovanje sluzbenika, sve dok se ne izaberu i ne postave njihovi nasljednici.
(232)

205.17. U svrhu primjerene pripreme kandidata za rukopolaganje i pruza-
nja podrske te moguénosti razvoja sluzbenika, Okrug moze izabrati ukupan
broj ¢lanova Okruznog odbora za procjenu kvalifikacija sluzbenika, Okruznog
odbora za obrazovanje sluzbenika i Okruznog vije¢a za crkvene sluzbenike.
Tako izabrani sluzbenici sluZit e sljedele Cetiri godine.

OkruZno vijele za crkvene sluzbenike, s predstojnikom Okruga kao pred-
sjedateljem po sluzbenoj duZnosti, preuzima sve duZnosti i odgovornosti
Okruznog odbora za procjenu kvalifikacija sluzbenika i Okruznog odbora za
obrazovanje sluZbenika. (216, 229-234.4)

205.18. Izabrati Okruzni odbor za imovinu Crkve u skladu s odredbama
stavka 236. (206.1)
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205.19. Izabrati prema vlastitu nahodenju jedno ili oboje od sljedeceg:

1. okruZni odbor za evangelizaciju od najmanje Sest ¢lanova, ukljucuju-
¢i predstojnika Okruga
2. okruznog ravnatelja za evangelizaciju.

Izabraane su osobe duzne sluZiti do zavrSetka sljede¢e Okruzne skupstine,
sve dok se ne izaberu i ne postave njihovi nasljednici. (206.1, 215)

205.20. Izabrati OkruZno povjerenstvo medunarodnog vijeéa za nedjeljnu
Skolu i sluzbu uéenistva (SDMI), sukladno postupku koji je naveden u stavku
241, ¢iji ¢lanovi trebaju sluZiti sve dok se ne izaberu i ne postave njihovi na-
sljednici. (206.1, 215)

205.21. Izabrati Financijski odbor Okruzne skupstine, u kojem su jednako
zastupljeni ¢lanovi laici i crkveni sluzbenici s imenovanjem u sluzbu, za slu-
Zenje tijekom najvise Cetiri godine, kao §to to odreduje Okruzna skupstina,
sve dok se ne izaberu i ne postave njihovi nasljednici. Okruzni predstojnik i
okruZni riznicar su po sluZbenoj duZnosti ¢lanovi ovog Odbora. (238-238.3)

205.22. Izabrati OkruZni Zalbeni sud, koji se sastoji od tri rukopoloZena
sluzbenika s imenovanjem u sluzbu, ukljuujuéi predstojnika Okruga i dva
laika, za sluZenje tijekom najviSe Cetiri godine, sve dok se ne izaberu i ne
postave njihovi nasljednici. (610)

205.23. Na sjednici, koja se odrzava do 16 mjeseci od odrZavanja Glavne
skupstine, ili do 24 mjeseca u podruéjima gdje je potrebno vaditi putne vize
ili osigurati druge neuobicajene dokumente, glasovanjem izabrati sve dele-
gate laike i sve osim jednog delegata crkvenih sluzbenika buduéi da je rije¢
o buduéem predstojniku Okruga. Svaka skupstina Okruga faze 3 ima pravo
jednolike zastupljenosti crkvenih sluzbenika i laika medu svojim delegatima
na Opcoj skupstini. OkruZni predstojnik u vrijeme odrZavanja bit ¢e jedan
od delegata medu crkvenim sluzbenicima, a preostali delegati trebaju biti
rukopoloZeni sluzbenici. U sluéaju da predstojnik Okruga nije u moguénosti
prisustvovati Opéoj skupstini, ili je njegovo radno mjesto upraznjeno a novi
predstojnik jo§ nije imenovan, potrebno je izabrati zamjenika koji ¢e sjediti
na mjestu predstojnika Okruga. Odbor za imenovanje duZan je podnijeti bi-
racki prijedlog koji u kategoriji laika i u kategoriji crkvenih sluzbenika sadrzi
najmanje Sest puta veéi broj potrebnih delegata iz tog okruga. Ukupan broj
imena s tog popisa bit ée potom smanjen na trostruki broj delegata. Potom
e se o izboru tih delegata i njihovih zamjenika odlucivati veéinom glasova,
u skladu sa stavcima 301.1-301.3. Svaka OkruZna skupStina moZe izabrati za-
mjenike Ciji broj ne smije biti dva puta veéi od broja delegata. U situacijama
kada putne vize mogu predstavljati problem, Okruzna skupstina moze ovla-
stiti OkruZno savjetodavno vijeée da izabere dodatne zamjenike. Ocekuje se
da e izabrani delegati redovno pohadati sve sastanke Opée skupstine od nje-
zina otvaranja do kona¢nog zatvaranja, osim ako su sprijeCeni neoéekivanim
okolnostima. (25-25.2, 301.1-301.3, 303, 332.1)

205.24. Utvrditi, prema vlastitoj procjeni, sastav ¢lanova u zajednistvu za
svoje lokalne crkve. (Clanovi zajedni$tva ne smiju se ra¢unati kao punoprav-
ni ¢lanovi s pravom zastupanja.) (108)
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205.25. Osigurati jednom godi$nje provedbu revizije svih okruznih blagaj-
ni¢kih knjiga, u skladu s barem minimalnim standardima koje zahtijeva vaZe-
¢i gradanski zakon, ako se primjenjuje, ili nekim drugim priznatim struénim
standardima, bilo od strane Okruznog odbora za reviziju, Odbora neovisnih
revizora, ili kakve druge odgovarajuée kvalificirane osobe koju odabire
Okruzno savjetodavno vijece. (225.24)

205.26. Predstaviti Op¢oj skupstini, preko tajnika Okruga, cjeloviti sluzbe-
ni zapis djelovanja Okruga tijekom protekloga Cetverogodisnjeg razdoblja, u
svhu primjerenog ¢uvanja i pohrane. (207.3-207.4, 220.7)

205.27. Odobriti umirovljenje crkvenog sluzbenika, na preporuku
Okruznog odbora za procjenu kvalifikacija sluzbenika ili Okruznog vije¢a za
crkvene sluzbenike. Svaka promjena statusa mora imati odobrenje Okruzne
skupstine i preporuku Okruznog odbora za procjenu kvalifikacija sluzbenika
ili OkruZnog vijec¢a za crkvene sluzbenike. (231.8, 536)

205.28. Razmatrati i brinuti se o cjelokupnom radu Crkve Isusa iz Nazareta
unutar granica Okruga.

205.29. Obavljati sve druge poslove koji se odnose na redovno poslovanje,
ako to nije drugacije predvideno, a sve u skladu s duhom i poretkom Crkve
Isusa iz Nazareta.

206. Druga pravila koja se odnose na OkruZnu skupstinu. OkruZna
skupstina moZe, ako to gradanski zakon nalaZe, uvjetovati OkruZznome sa-
vjetodavnom vije¢u osnivanje poduzea. Nakon takvog osnivanja, Okruzno
savjetodavno vijeée ima ovlast samostalno kupovati, posjedovati, prodavati,
razmjenjivati, stavljati pod hipoteku, zalagati, uzimati u zakup i prenositi
imovinu, stvarnu i osobnu, na nacin kao $to je to potrebno ili prikladno u
interesu poduzeéa. (225.6)

206.1. Clanstvo u okruZnim odborima i povjerenstvima treba se u najvecoj
mogucoj mjeri sastojati od jednakog broja crkvenih sluzbenika i laika, osim
ako nije drugacije odredeno u Prirucniku.

206.2. Predstojnik Okruga faze 1 i faze 2 izabrat Ce se u skladu sa stav-
kom 200.2. Okrug faze 2 moZe se vratiti na status Okruga faze 1, sve dok se
ponovno ne zadovolje uvjeti za status faze 2.

206.3. Kada predsjedavajuéi sluzbenik smatra da je nemoguce nastaviti
s daljnim radom OkruZne skupstine pa donese odluku o odgodi, ponistava-
nju ili odgadanju radnog okupljanja, nadlezni ¢e generalni predstojnik, u
dogovoru s VijeCem generalnih predstojnika, na razdoblje od jedne godine
imenovati sve sluzbenike Okruga koji do odgode Okruzne skupstine nisu bili
izabrani.

D. Sluzbeno glasilo Okruzne skupstine

207. Sluzbeno glasilo u tiskanom ¢e izdanju zapravo predstavljati zapisnik
o redovnom zasjedanju Okruzne skupstine.

207.1. Sluzbeno glasilo treba se pripremiti u obliku koji je odobrio Ured
glavnog tajnika. Papirnate preslike mogu se tiskati lokalno.

207.2. Odvojene stavke poslovanja stavljaju se u posebna poglavlja.



84 PRIRUCNIK 2017. - 2021.

207.3. Sluzbeno glasilo treba biti pazljivo uredeno s ciljem da ga pregleda
Op¢éa skupstina. (205.26, 220.7)

207.4. Cjelovito sluzbeno izdanje glasila za svako Cetverogodi$nje raz-
doblje treba se ¢uvati u pismohrani Okruga i Opée skupstine. (220.5, 220.7)

207.5. Sluzbeno e se glasilo urediti $to je vise moguée u skladu sa sadr-
Zajem koji je pripremio glavni tajnik u dogovoru s VijeCem generalnih pred-
stojnika. SadrZaj mora biti dostavljen tajniku Okruga prije sazivanja Okruzne
skupstine.

207.6. Sluzbeno glasilo treba sadrzavati, ne samo informacije o dodjeljiva-
nju pojedinih pastora odabranim lokalnim crkvama ve¢ i sve redovne i po-
sebne angazmane crkvenih sluzbenika i laika ¢lanova Okruzne skupstine koji
su ukljuceni u bilo koju od denominacijskih sluzbi, $to im daje pravo da se
prijave za primanje naknada Mirovinskog odbora, koji je odgovoran za vode-
nje programa mirovina i naknada u kojem taj Okrug sudjeluje. (115)

E. Predstojnik Okruga

208. Poetni mandat predstojnika Okruga, koji je izabran na posljednjoj
Okruznoj skustini, pocinje 30 dana nakon zatvaranja Okruzne skupstine.
Traje pune dvije godine, a zavrs$ava 30 dana nakon zavrSetka Okruzne skup-
Stine koja obiljeZava drugu godiSnjicu njegova ili njezina izbora. U vrijeme
te skupstine, predstojnik mozZe biti ponovno izabran ili se pak bira, imenuje
i postavlja njegov ili njezin nasljednik. Po¢etni mandat predstojnika Okruga,
kojega imenuje nadleZni generalni predstojnik, po¢inje imenovanjem, uklju-
Cuje ostatak crkvene godine u kojoj je taj predstojnik imenovan i proteze se
kroz sljedece dvije crkvene godine. Mandat prestaje 30 dana nakon zavrsetka
Okruzne skupstine koja oznacava kraj druge godine njegove ili njezine sluz-
be. Na toj skupstini, predstojnik moZe biti izabran za drugi mandat, ili se pak
bira, imenuje i postavlja njegov ili njezin nasljednik. Ni jedan starjeSina zapo-
slen u uredu Okruga ne moze biti izabran niti imenovan na mjesto okruznog
predstojnika u Okrugu gdje ve¢ sluzi, bez odobrenja Okruznoga savjetodav-
nog vije¢a i nadleznoga generalnog predstojnika (u skladu sa stavkom 115).
(205.11-205.13)

209. Ako iz bilo kojeg razloga ovo radno mjesto bude upraznjeno u raz-
doblju izmedu dvije OkruZne skupstine, generalni predstojnici mogu zajedno
i pojedinacno odrediti osobu koja ¢e popuniti ovo radno mjesto, a nakon sa-
vjetovanja s OkruZnom savjetodavnom komisijom (DAC). Savjetovanje uklju-
Cuje poziv cijeloj komisiji da predloZi popis imena za razmatranje, osim onih
koje je veé predloZio nadleZni generalni predstojnik. (239, 307.7)

209.1. Radno mjesto predstojnika Okruga faze 1 ili faze 2 moze se pro-
glasiti slobodnim uz opravdani razlog, na preporuku nadleznoga generalnog
predstojnika. Radno mjesto predstojnika Okruga faze 3 mozZe se proglasiti
slobodnim dvotreéinskom veéinom glasova Okruzne savjetodavne komisije.
(239, 321)

209.2. U slucaju privremene nesposobnosti trenutnog predstojnika
Okruga, nadlezni generalni predstojnik u dogovoru s Okruznim savjeto-
davnim vijeCem, moZe imenovati kvalificiranog starjeSinu da sluzi kao
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privremeni predstojnik Okruga. Pitanje nesposobnosti odreduje nadlezni ge-
neralni predstojnik i OkruZno savjetodavno vijeée. (307.8)

209.3. Nakon ostavke ili zavrSetka sluZbe predstojnika Okruga, ¢lanovi
osoblja okruZnog ureda, glavni izvr$ni sluzbenik ili bilo koja podruZnica i/ili
pridruzeno poduzeée u Okrugu, plaéeno i neplaéeno, kao $to su, primjerice,
pomo¢nik predstojnika i tajnik ureda, podnose svoje ostavke istodobno s po-
sljednjim radnim danom predstojni$tva. Medutim, jedan ili vise ¢lanova oso-
blja mogu ostati uz pisano odobrenje nadleznoga generalnog predstojnika i
Okruznoga savjetodavnog vije¢a, ali ne duze od dana kada novi predstojnik
preuzima svoju duZnost. (245.3)

209.4. Nakon konzultacija s Okruznim savjetodavnim vije¢em i uz odobre-
nje nadleZznoga generalnog predstojnika, novoizabrani ili imenovani pred-
stojnik Okruga moZe imati privilegiju preporuiti prethodno zaposlene ¢la-
nove osoblja za ponovno zapo§ljavanje. (245.3)

210. Uloga predstojnika Okruga je osigurati nadzor i duhovno vodstvo pa-
storima i zajednicama u Okrugu,

+  pruzajuéi im uzor molitvenog Zivota i predanosti Svetom pismu

+ promicanjem biblijske pastoralne teologije i prakse medu okruzZnim
svelenstvom

+  promicanjem teologije i prakse veslijanske svetosti diljem Okruga

« oblikovanjem vizije evangelizacije i pokretanja novih crkava u
Okrugu

+  pomazudi zajednicama u Okrugu uspostaviti organizacijsku vitalnost.

211. DuZnosti predstojnika Okruga su sljedele:

211.1. Organizirati, poznavati i nadzirati lokalne crkve unutar granica svo-
jeg Okruga, uz suglasnost nadleznoga generalnog predstojnika. (100, 538.15)

211.2. Prema potrebi, biti dostupan ili dostupna lokalnim crkvama u svom
okrugu te se susretati s crkvenim odborima u svrhu savjetovanja o duhov-
nim, financijskim i pastoralnim pitanjima, pruZajuéi korisne savjete i primje-
renu pomoc.

211.3. U okolnostima u kojima je predstojnik Okruga uvjeren da je Crkvau
nezdravoj situaciji propadanja i da produZavanje takvog stanja ugrozava odr-
Zivost Crkve i ucinkovitost njezine misije, okruzni predstojnik moZe traziti
sastanak s pastorom ili s pastorom i Crkvenim odborom radi procjene okol-
nosti. U suradnji s pastorom i Crkvenim odborom treba poduzeti sve napore
u rjeSavanju pitanja koja su dovela do okolnosti ugrozavanja provedbe misije.

Ako nadzornik Okruga, nakon rada s pastorom i/ili odborom, zaklju¢i da je
potrebna daljnja intervencija, on ili ona moZe uz suglasnost Okruznoga savje-
todavnog vije¢a poduzeti odgovarajule mjere za rjeSavanje situacije. Takvo
djelovanje moZze ukljuivati, ali nije ograni¢eno na:

1. uklanjanje pastora

2. raspustanje Crkvenog odbora

3. poduzimanje posebnih intervencija koje su potrebne za vraéanje or-
ganizacijske vitalnosti Crkve i u€inkovitosti misije.

Imovina organizirane Crkve ostaje pod nadzorom lokalne crkve osim ako
onanije proglasena neaktivnom u skladusa stavkom 106.5 ili neorganiziranom
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u skladu sa stavkom 106.1. NadleZni generalni predstojnik mora biti obavije-
$ten o poduzetim radnjama u roku 30 dana.

211.4. Kada je u skladu da mi$ljenjem predstojnika Okruga, lokalna Crkva,
koja je bila u krizi u skladu sa stavkom 126.1 ispunila sve potrebne uvjete i
spremna je nastaviti svoju sluzbu u normalnim okolnostima, mozZe proglasiti
prestanak krize veéinom glasova Okruznoga savjetodavnog vijeéa. Okruzni
predstojnik ée o tome obavijestiti nadleZnoga generalnog predstojnika u
roku 30 dana.

211.5. Sa svakim lokalnim Crkvenim odborom zakazati i provesti redovnu
reviziju crkvenog/pastoralnog odnosa u skladu s odredbama stavaka 123-
123.7. Okruzni predstojnik treba odrZzavati godi$nju evidenciju redovne revi-
zije crkvenog/pastoralnog odnosa koja se podnosi Okruznom savjetodavnom
vije¢u i nadleZnome generalnom predstojniku.

211.6. Posebno nadzirati sve crkvene misije Crkve Isusa iz Nazareta unutar
granica svojeg Okruga.

211.7. Imenovati odobranu osobu Okruznom savjetodavnom vije¢u za po-
punjavanje upraZnjenoga radnog mjesta u uredu okruznog tajnika. (219.1)

211.8. Imenovati odobranu osobu Okruznom savjetodavnom vijeéu za po-
punjavanje upraZnjenoga radnog mjesta u uredu okruznog riznicara. (222.1)

211.9. Imenovati okruZnog ravnatelja za kapelansku sluzbu da putem te
posebne sluzbe promice i osnaZuje evangelizaciju svetosti. (240)

211.10. Savjetovati se s Crkvenim odborom o davanju ili odbijanju podrske
za imenovanje starjesine ili ovlastenoga crkvenog sluzbenika (iz reda starje-
§ina) koji ¢e voditi lokalnu Crkvu, uz dodatno odobrenje Okruznoga savjeto-
davnog vijeca, kao $to se traZi u stavku 115. (129.2, 159.8, 225.16)

211.11. Zakazati posebnu reviziju crkvenog/pastoralnog odnosa, unutar
90 dana od podnoSenja zahtjeva za reviziju od strane Crkvenog odbora, o
nastavku crkvenog/pastoralnog odnosa. (125)

211.12. Odobriti ili ne odobriti davanje licence svakom ¢lanu Crkve Isusa
iz Nazareta koji od Crkvenog odbora lokalne Crkve, koja nema starjesinu kao
pastora, traZi ili obnavlja lokalnu licencu za crkvenog sluzbenika. (531.1,
531.3)

211.13. Odobriti ili ne odobriti pisane zahtjeve od strane pastora i lokalno-
ga Crkvenog odbora da se zaposle neplaéeni pomo¢ni pastor ili plaéeni lokal-
ni suradnik (kao §to su, primjerice, pomo¢ni pastor, sluzbenici ili ravnatelj
programa kr¢anskog obrazovanja djece, mladih, odraslih, glazbe, provedbe
predskolskih, osnovnoskolskih programa itd.). Primarni kriterij za donoge-
nje odluke okruznog predstojnika o odobravanju ili odbijanju zaposljavanja
pladenog osoblja bit ¢e spremnost i sposobnost Crkve da ispuni svoje lokalne,
okruzZne i opce obveze. Na pastoru je odgovornost da prati i odabire pastoral-
ne suradnike. Medutim, okruZni predstojnik ima pravo odbiti predloZenog
kandidata. (129.27, 159-159.8)

211.14. Odobriti ili ne odobriti, zajedno s Okruznim savjetodavnim vije-
¢em, zahtjeve lokalnih crkava da provode kr$¢anske predskolske i osnovnos-
kolske obrazovne programe. (151, 225.14, 517)
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211.15. IzvrSavati i potpisivati, zajedno s tajnikom OkruZnoga savjetodav-
nog vijeéa, sve okruzne pravne dokumente. (225.6)

211.16. Imenovati ¢lanove Okruznoga savjetodavnog vije¢a i nadzirati sve
plac¢ene pomocéne sluZbenike u Okrugu. (245)

211.17. Postavljati pastore u skladu sa stavkom 117.

211.18. OkruzZni predstojnik moZe uz suglasnost Okruznoga savjetodavnog
vije¢a imenovati ¢lanove Crkvenog odbora (upravitelje, povjerenike), pred-
sjedatelja Lokalnog povjerenstva medunarodnog vijeéa za nedjeljnu $kolu i
sluzbu uéenistva (SDMI) i druge crkvene sluzbenike (tajnika, blagajnika) ako
je Crkva organizirana manje od pet godina, ili ima manje od trideset i pet
Clanova s pravom glasa, ili prima redovitu financijsku pomo¢ Okruga, ili je
proglasena crkvom u krizi. Ukupan broj ¢lanova takvog odbora ne smije biti
manyji od tri. (117, 126)

211.19. Poduzeti ispitivanja slijedom pisanih prituzbi protiv sluzbenika u
njegovu ili njezinu okrugu, sukladno stavcima 606-606.3.

211.20. Imenovati u dogovoru s Okruznim savjetodavnim vije¢em kvali-
ficirane svelenike i laike da sluZe kao radna skupina za oporavak, spremna
pruZiti pravovremeni i pomirljiv odgovor sluzbeniku, njegovu ili njezinu
bratnom drugu i obitelji, crkvi i zajednici u situacijama loSeg ponasanja kle-
ra. Kada se takve situacije pojave, okruzni ¢e predstojnik $to je prije moguce
uspostaviti radnu skupinu za oporavak, u skladu s okruznim planom djelo-
vanja. (225.5, 540.1)

211.21. Okruzni predstojnik planira i provodi samovrednovanje i reviziju
svoga rada u dogovoru s postavljenim evangelizatorom, a u skladu sa stav-
kom 510.4.

211.22. Zajedno s okruznim vodstvom, snazno potice svaku lokalnu Crkvu
u postizanju njezinih pojedinaénih opéih, okruznih i obrazovnih ciljeva
financiranja.

212. Okruzni predstojnik, uz suglasnost Crkvenog odbora, za razdoblje do
sljedeée Okruzne skupstine moZe imenovati osobu za popunjavanje slobod-
noga radnog mjesta pastora. Okruzni predstojnik takoder moze svrgnuti pa-
stora ako njegova ili njezina sluzba ne zadovoljava potrebe Crkvenog odbora
ilokalne Crkve. (129.5, 524, 531.6)

212.1. OkruzZni predstojnik, uz suglasnost Crkvenog odbora i Okruznog sa-
vjetodavnog vije¢a, moZe imenovati privremenog pastora u svrhu popunjava-
nja upraznjenoga radnog mjesta, sve dok se ne postavi stalni pastor. Okruzni
predstojnik je, u skladu s osobnom procjenom i u dogovoru s Crkvenim odbo-
rom, ovlaSten produZiti vrijeme sluZenja privremenog pastora. Privremeni
pastor je ovlasten ispunjavati sve duZnosti pastora. Ta Ce osoba takoder slu-
ziti kao delegat svoje lokalne Crkve na Okruznoj skupstini ako tijekom svoga
privremenog postavljenja ima ¢lanstvo u Okrugu.

Takav dodijeljeni privremeni pastor trajno podlijeZe nadleZnosti predstoj-
nika Okruga i Okruznoga savjetodavnog vijeca. Predstojnik moze u dogovoru
s Crkvenim odborom smijeniti privremenog pastora. (526)
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213. Predstojnik Okruga je ovlaSten da u svakoj lokalnoj crkvi u svom
Okrugu obavlja sve duZnosti pastora ako ta lokalna Crkva nema pastora ili
zamjenika pastora. (514)

213.1. Predstojnik Okruga moZe predsjedati na godi$njoj ili posebnoj sjed-
nici lokalne Crkve ili imenovati zamjenika za tu duZnost. (113.5)

214. Ako iz bilo kojeg razloga nadlezni generalni predstojnik nije nazo¢an
ili imenuje zamjenika da umjesto njega ili nje prisustvuje Okruznoj skupstini,
predstojnik Okruga ée tada predsjedati Okruznom skupstinom sve dok Okrug
ne donese drugu odredbu. (307.5)

215. Predstojnik Okruga moze popunjavati radna mjesta u sljede¢im odbo-
rima i povjerenstvima:

1. Financijski odbor Okruzne skupstine
2. OkruZzni odbor za reviziju
3. Odbor za procjenu kvalifikacija sluzbenika ili Vijee za crkvene
sluzbenike
Okruzni odbor za obrazovanje sluzbenika
Okruzni odbor ili ravnatelj za evangelizaciju
OkruzZni odbor za imovinu Crkve
Okruzno povjerenstvo Medunarodnog vijea za nedjeljnu $kolu i
sluZbu uéenistva (SDMI)
Okruzni zalbeni sud
9. Drugi okruZni odbori i stalna povjerenstva, koji nisu predvideni u
Priru¢niku ili nisu pod nadleZzno$éu Skupstine. (205.21, 205.25, 229.1,
232.1, 235, 236, 241, 610)

215.1. Predstojnik Okruga moZe imenovati sve predsjedatelje, tajnike
i ¢lanove okruznih odbora i stalnih povjerenstava koji nisu predvideni u
Prirucniku ili nisu pod nadlezno$¢u Skupstine.

215.2. Predstojnik Okruga u dogovoru s Okruznim savjetodavnim vije-
¢em postavlja Povjerenstvo za imenovanja koje ¢e ve prije pocetka Okruzne
skupstine pripremiti imenovanja za uobicajene odbore i urede. (203)

216. Predstojnik Okruga po svojoj sluzbenoj duznosti predsjeda Okruznim
savjetodavnim vijeem i Odborom za procjenu kvalifikacija sluzbenika ili
Vije¢em za crkvene sluZbenike. (224.2, 230.1)

216.1. Predstojnik Okruga je po svojoj sluzbenoj duznosti ¢lan svih iza-
branih i postojeéih odbora i povjerenstava koji djeluju u njegovu ili njezinu
Okrugu. (205.20-205.21, 237, 241, 810, 811)

217. Predstojnik Okruga ne smije stvarati financijske obveze, izdavati nov-
Cane iznose ili sredstva za Okrug ako za to nije ovlasten i upuéen veéinom
glasova OkruZnoga savjetodavnog vijeca; takvo djelovanje, ako se poduzima,
mora biti pravilno evidentirano u zapisniku Okruznoga savjetodavnog vijeca.
Ni jedan predstojnik Okruga niti bilo koji ¢lan njegove bliZe obitelji ne moZe
imati neogranicen pristup raunima ili imovini Okruga bez jasno definiranih
i pisanih odrednica za internu kontrolu koje je odobrilo OkruZno savjetodav-
no vijece. BliZa obitelj uklju¢uje supruznika, djecu, bracu i sestre te roditelje.
(218, 222-223.2)

NSk
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218. Svi sluzbeni postupci predstojnika podlijezu pregledu i reviziji
Okruzne skupstine te mogu biti predmetom Zalbe.

218.1. Predstojnik Okruga uvijek treba uzeti u obzir savjet nadleznoga ge-
neralnog predstojnika i Vijea generalnih predstojnika, vode¢i rauna o svim
pastoralnim aranZamanima i drugim pitanjima koja su u njegovoj ili njezinoj
nadleZnosti.

F. OkruzZni tajnik

219. Okruzni tajnik, kojeg bira OkruZno savjetodavno vijeée, sluzi na raz-
doblje od jedne do tri godine, sve dok se ne izabere i ne postavi njegov ili
njezin nasljednik. (225.22)

219.1. Ako okruzZni tajnik iz bilo kojeg razloga odstupi s duznosti u raz-
doblju izmedu dviju okruznih skupstina, Okruzno savjetodavno vijete tada
postavlja njegova ili njezina nasljednika nakon imenovanja od strane okruz-
nog predstojnika. (211.7)

219.2. OkruZni je tajnik po svojoj sluzbenoj duznosti ¢lan Okruzne skup-
Stine. (201)

220. DuzZnosti okruZnog tajnika su sljedede:

220.1. Da vjerno biljeZi i primjereno Cuva sve zapisnike sa zasjedanja
okruznih skupstina.

220.2. Davjerno biljeZi i primjereno ¢uva svu statisticku evidenciju Okruga.

220.3. Da sve statisti¢ke analize prije objavljivanja u sluzbenom glasilu
prosljeduje glavnom tajniku na uvid. (326.6)

220.4. Da bude ¢uvar svih okruznih dokumenata i da ih promptno prebaci
na svog nasljednika.

220.5. Da Cuva i primjereno skladisti sluzbena glasila koja se objavljuju za
svako Cetverogodi¥nje razdoblje. (207.4)

220.6. Da dovoljan broj kopija tiskanog sluzbenog glasila sa svake okruzne
skupstine prosljeduje u Globalni centar za sluzbu radi dijeljenja medu sluzbe-
nicima op¢ih sluzbi Crkve Isusa iz Nazareta.

220.7. Da u ime OkruZne skupstine podnese Op¢oj skupstini cjelovito sluz-
beno glasilo za prethodno Cetverogodi$nje razdoblje u svrhu primjerenog
Cuvanja i skladistenja. (205.26, 207.3-207.4)

220.8. Da Cini sve drugo $to je u nadleZnosti njegova ili njezina ureda.

220.9. Da sve predmete, koji tijekom godine dolaze k njemu ili k njoj,
prosljeduje odgovarajulem skupstinskom ili samostalnom odboru ili
povjerenstvu.

221. OkruZni tajnik moZe imati onoliko pomoc¢nika koliko ih imenuje
Skupstina Okruga.

G. Okruzni riznicar
222. Okruzni riznicar ili blagajnik, kojeg bira Okruzno savjetodavno vijeée,
sluzi na razdoblje od jedne do tri godine, sve dok se ne izabere i ne postavi
njegov ili njezin nasljednik. (225.21)
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222.1. Ako okruZni riznicar iz bilo kojeg razloga odstupi s duznosti u raz-
doblju izmedu dviju okruznih skupstina, Okruzno savjetodavno vijeée tada
postavlja njegova ili njezina nasljednika nakon imenovanja od strane okruz-
nog predstojnika. (211.8)

222.2. Okruzni je riznicar po svojoj sluzbenoj duznosti ¢lan Okruzne skup-
Stine. (201)

223. DuZnosti okruznog riznicara su sljedele:

223.1. Zaprimati sva financijska sredstva iz Okruga, kao $to je to odredi-
la Opéa skupstina, Skupstina Okruga ili Okruzno savjetodavno vijece, ili kao
$to to namelu potrebe Crkve Isusa iz Nazareta, te ih rasporedivati u skladu
s uputama i odrednicama Okruzne skupstine ili Okruznoga savjetodavnog
vijeca.

223.2. Voditi to¢nu evidenciju svih primljenih i isplacenih financijskih
sredstava i podnositi mjese¢na izvjeS¢a predstojniku Okruga za Okruzno sa-
vjetodavno vijece, kao i godi$nje izvjeSée Okruznoj skupstini kojoj odgovara
za svoj rad.

H. Okruzno savjetodavno vijece

224. OkruZno savjetodavno vijece Cine predstojnik Okruga po svojoj sluz-
benoj duZnosti i najvise tri rukopoloZena sluzbenika s imenovanjem na duz-
nost te najvise tri laika, koje na godinu dana glasovanjem bira Okruzna skup-
§tina, ili na razdoblje koje nije duZe od Cetiri godine, da bi sluZili do zavr3etka
Okruzne skupstine ili sve dok se ne izaberu i ne postave njihovi nasljednici.

Kad Okrug ima vi$e od 5000 ¢lanova, moZe se izabrati jo$ jedan dodatni ru-
kopoloZeni crkveni sluzbenik s imenovanjem na duznost i jo$ jedan predstav-
nik laika za svaku sljede¢u skupinu od 2500 ¢lanova, ili za konalni vedinski
udio od 2500 ¢lanova. (205.14)

224.1. UpraZnjeno mjesto u Okruznom savjetodavnom vije¢u mogu popu-
niti drugi ¢lanovi Vijeca.

224.2. Okruzni predstojnik po svojoj sluzbenoj duznosti predsjeda
Okruznim savjetodavnim vije¢em.

224.3. VijeCe izmedu svojih ¢lanova izabire tajnika, koji paZljivo biljezi
sve postupke Vijeca i ¢itavu evidenciju promptno predaje na uvid svojem
nasljedniku.

224.4. Laici ¢lanovi Okruznoga savjetodavnog vije¢a po svojoj su sluzbenoj
duznosti ¢lanovi OkruZne skupstine, ¢lanovi Okruznog povjerenstva SDMI-
ja, ¢lanovi Okruznog povjerenstva NMI-ja i ¢lanovi Okruznog povjerenstva
NYI-ja. (201, 224)

225. Duznosti OkruzZnoga savjetodavnog vijeca su sljedele:

225.1. Odrediti datum pocetka i zatvaranja statisticke godine, u skladu s
odredbama stavka 114.1.

225.2. Davati informacije i savjetovati se s predstojnikom Okruga, vode¢i
racuna o svim crkvenim sluzbenicima i lokalnim crkvama u svome Okrugu.
(115.6, 519)
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225.3. Imenovati Istrazno povjerenstvo od tri ili viSe rukopoloZenih sluz-
benika, s imenovanjem na duZnost, i najmanje dva laika u slu¢aju podnosenja
optuzbe protiv ¢lana sveéenstva. (606-606.3)

225.4. 1zabrati Sudsko povjerenstvo u slu¢aju optuzbi podignutih protiv
¢lana sveéenstva. (606.5-606.6)

225.5. Razviti sveobuhvatni pisani plan, koji podlijeze godi$njoj reviziji i
uskladen je s odrednicama Prirucnika, za provedbu svih aktivnosti pruzanja
pravovremenog, suosjecajnog i informiranog odgovora ¢lanovima sveéen-
stva koji su ukljuceni u neprimjereno ponasanje, njihovim obiteljima i svim
ukljudenim zajednicama. (538.20, 539-539.13)

225.6. Osnivati poduzela, tamo gdje to gradanski zakon dopusta i uz odo-
brenje Okruzne skupstine. Nakon takvog osnivanja, Okruzno savjetodavno
vijee ima ovlastenje da prema vlastitu nahodenju kupuje, posjeduje, pro-
daje, razmjenjuje, stavlja pod hipoteku, zalaZe, stavlja u zakup i prenosi bilo
koju vrstu imovine, stvarne i osobne, onako kako je to potrebno ili primjere-
no potrebama poslovanja poduzeca. Okruzni predstojnik i tajnik Okruznoga
savjetodavnog vije¢a, ili druge osobe ovlastene od strane Okruznoga savjeto-
davnog vijeca, bile one ¢lanovi poduzeéa ili ne, trebaju izvrSavati i potpisivati
dokumente vezane uz prijenos nekretnina, hipoteke, prekide hipotekarnih
odnosa, ugovore i druge pravne dokumente Okruznoga savjetodavnog vijeca.
(206)

225.7. Kada Okruzno savjetodavno vijeée osnuje svoje poduzele, tada
Statut i podzakonski akti, ili analogna pravna dokumentacija, trebaju navo-
diti da se poduzeée vodi prema odredbama Priru¢nika Crkve Isusa iz Nazareta.
Na preporuku nadleZnoga generalnog predstojnika, trebaju biti ukljucene
odredbe kojima se osigurava da, nakon raspada poduzeca ili pokusaja napu-
$tanja sustava Crkve Isusa iz Nazareta, imovina poduzeca ne bude preusmje-
rena izvan sustava Crkve Isusa iz Nazareta. Jednom, kada Vije¢e generalnih
predstojnika na preporuku nadleZznoga generalnog predstojnika odobri osni-
vanje poduzeéa pod nadlezno$éu Okruga, prijedlog Statuta, koji ukljucuje
odredbe sli¢ne onima iz stavka 102.4. (225.6), treba poslati u ured glavnog
tajnika na pregled i pismohranu.

225.8. U podruéjima gdje nadlezni gradanski zakon ne dopusta takvo osni-
vanje poduzela, Okruzna skupstina moze na vlastitu odgovornost izabrati
OkruZno savjetodavno vijeCe koje kao okruzno povjerenstvo s ovlastima
moZe kupovati, posjedovati, prodavati, razmjenjivati, stavljati pod hipoteku,
zalagati, stavlja u zakup i prenositi bilo koju vrstu imovine, stvarne i osob-
ne, onako kako je to nuzno ili prikladno za obavljanje rada u okrugu. (102.6,
106.2, 225.6)

225.9. U podrudjima gdje je u poduzeée moguée kljuliti lokalne crkve,
OkruZno savjetodavno vijee je duzno, uz savjet kompetentnoga pravnog
savjetnika, osigurati obrasce za inkorporiranje koji odgovaraju za upotrebu
u podrudjima odabranog Okruga. Ovakvi obrasci uvijek trebaju sadrzavati
odredbe koje se navode u stavcima 102-102.5.

225.10. Sluziti predstojniku Okruga kao savjetodavna podrska, pri njegovu
ili njezinu nadziranju rada svih odjela, odbora i povjerenstava u Okrugu.
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225.11. U svrhu poticanja zdravog predstojniStva i snaznog duhovnog Zi-
vota predstojnika Okruga, Okruzno savjetodavno vijece, u dogovoru s nad-
leZnim generalnim predstojnikom, predstojniku Okruga osigurava sabatikal
tijekom ili nakon zavrSetka svake sedme uzastopne godine sluZenja u istom
Okrugu. Tijekom takvog odmora, primanja i beneficije predstojnika Okruga
ostaju u cijelosti jednaki. Predstojnik Okruga, u suradnji s Okruznim savje-
todavnim vije¢em, izraduje prijedlog za provedbu sabatikala, koji ukljucuje
trajanje, plan osobnog razvoja i plan zadovoljavanja osobnih potreba tijekom
razdoblja odmora.

225.12. Vije¢u generalnih predstojnika predoditi sve prijedloge planova za
osnivanje OkruzZnog centra. Takvi planovi, prije poCetka provedbe, zahtijeva-
ju pisano odobrenje Vije¢a generalnih predstojnika. (319)

225.13. Preporuditi izdavanje poéetne licence ili obnavljanje licence za li-
cenciranoga crkvenog sluzbenika koji sluZi kao pastor. (532.5)

225.14. Odobriti ili ne odobriti zahtjeve lokalnih crkava da provode kr-
$¢anski predskolski i osnovnoskolski program odgoja i obrazovanja. Prema
odluci predstojnika Okruga i OkruZnoga savjetodavnog vije¢a, moZe se os-
novati Okruzno povjerenstvo za kr$éanski program predskolskog i osnov-
noskolskog odgoja i obrazovanja. Njegova je zadada preporuéiti Okruznom
savjetodavnom vije¢u organizaciju, postupke i filozofiju koja se treba primje-
njivati u lokalnim crkvama pri provedbi takvih programa te pruzati pomo¢
pri uspostavljanju, osiguravanju podrske i pracenju njihove provedbe. (151,
211.14, 517)

225.15. Odobravati na godi$njoj razini Centre sluzbe milosrda (CMC), u
skladu s regionalno utvrdenim smjernicama. Samo oni Centri sluzbe milosr-
da koji imaju odobrenje Okruga mogu biti kvalificirani kao “odobrene poseb-
ne aktivnosti” koje pridonose ciljevima u skladu sa stavkom 153.1.

225.16. Odobriti ili ne odobriti zahtjev lokalnih crkvenih odbora za imeno-
vanjem rukopoloZenog starjeSine ili licenciranoga crkvenog sluzbenika (red
starjeSine) za pastora, kada je ta osoba takoder ¢lan iste lokalne Crkve ili u
njoj sluZi kao placeni ili neplaéeni suradnik. Ova ée se odluka donijeti u dogo-
voru s predstojnikom Okruga. (115, 129.2, 159.8, 211.10)

225.17. Odobriti ili ne odobriti zahtjev ¢lana sveéenstva da redovno
obavlja neovisne crkvene aktivnosti koje nisu pod vodstvom Crkve Isusa iz
Nazareta, da provodi samostalne misije ili neovlaStene crkvene aktivnosti, ili
se pak povezuje s djelatnim osobljem nezavisne crkve ili neke druge vjerske
skupine ili denominacije. Odobravanje takvog zahtjeva treba se iznova zatra-
Ziti svake godine. (528, 538.13)

225.18. Izabrati ili otpustiti bilo kojeg pladenoga pomoénika koji je zapo-
slen od strane Okruga. (245-245.1)

225.19. U razdoblju izmedu skupstina, prema potrebi, nastupati u dogovo-
ru s predstojnikom Okruga u ulozi Financijskog povjerenstva s ovlastima za
prilagodavanje operativnih proracuna te o tome izvjestavati Okruznu skup-
$tinu. (223.1)
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225.20. Stititi svu imovinu Okruga, stvarnu ili osobnu, ukljuéujuéi sve nje-
zine sastavne dijelove, od preusmjeravanja za bilo koju osobnu ili korporativ-
nu svrhu osim za Crkvu Isusa iz Nazareta. (102.4, 106.5, 206)

225.21. Izabrati okruznog riznicara za sluZenje tijekom razdoblja od jedne
do tri godine, sve dok se ne imenuje i ne postavi njegov ili njezin nasljednik.
(222)

225.22. Izabrati okruZnog tajnika za sluZenje tijekom razdoblje od jedne
do tri godine, sve dok se ne imenuje i ne postavi njegov ili njezin nasljednik.
(219)

225.23. Potvrditi povlacenje ili pokusaj povlacenja bilo koje lokalne crkve
iz sustava Crkve Isusa iz Nazareta radi provedbe prijenosa prava na nekret-
ninu, u skladu sa stavkom 106.2.

225.24. Ako je potrebno, u skladu sa stavkom 205.25 izabrati Okruzni odbor
za reviziju koji ¢e djelovati do zavrSetka sljede¢e OkruZne skupstine. (205.25)

225.25. Podnijeti godi$nje izvje$¢e Okruznoj skupstini, koje ukljuéuje saZe-
tak aktivnosti djelovanja vijeéa, uklju¢ujuéi broj sazvanih sastanaka.

226. Okruzno savjetodavno vije¢e moze odabranom ¢&lanu klera, sluzbeni-
ku kr$éanskog odgoja i obrazovanja ili dakonu, koji se Zeli premjestiti u drugi
Okrug, izdati potvrdu o prijenosu ¢lanstva. To se treba u€initi prije okuplja-
nja Okruzne skupstine. Okruzno savjetodavno vije¢e moze prihvatiti takve
transfere koji svojim nositeljima osiguravaju puna prava i privilegije ¢lan-
stva u novom okrugu. Okruzna skupstina primateljskog okruga daje kona¢no
odobrenje za sve takve transfere pojedinih okruznih savjetodavnih vije¢a, na
preporuku Odbora za procjenu kvalifikacija sluZbenika ili Vije¢a za crkvene
sluzbenike. (205.8-205.9, 231.9-231.10, 508, 511, 537-537.2)

226.1. OkruZno savjetodavno vije¢e moZe na zahtjev izdati preporuku za
¢lana Okruga koji se Zeli pridruZiti drugoj denominaciji. (815)

227. OkruZno savjetodavno vijeCe, uz suglasnost predstojnika Okruga,
moze suspendirati licenciranog dakona ili dakonicu ako je to potrebno za
dobro Crkve, nakon sastanka s Crkvenim odborom lokalne Crkve ¢iji je osoba
¢lan, a nakon §to je provedeno pravedno saslusanje.

228. U slucaju da licencirani ili rukopoloZeni sluzbenik, tijekom razdoblja
izmedu zasjedanja dviju okruznih skupstina, predaje svoje vjerodajnice
iz druge denominacije i podnosi zahtjev za ujedinjenje s Crkvom Isusa iz
Nazareta, njegove ili njezine potvrde o kvalifikacijama pregledava Okruzno
savjetodavno vijeCe. Takav prijavitelj moZe samo uz povoljnu preporuku
Okruznoga savjetodavnog vijeéa biti primljen u ¢lanstvo u odabranoj lokal-
noj Crkvi. (520, 532.2, 535)

I. Okruzni odbor za procjenu kvalifikacija sluzbenika

229. Okruzni odbor za procjenu kvalifikacija sluzbenika sastoji se od naj-
manje pet rukopoloZenih sluzbenika s imenovanjem u sluzbu, od kojih su dva
predstojnik Okruga i tajnik Okruga, ako je ¢lan sveéenstva. OkruZni tajnik,
koji je laik, sluzi kao &lan Odbora bez prava glasa. Clanovi, koji su izabrani,
sluZe na razdoblje od Cetiri godine, sve dok se ne izaberu i ne postave njihovi
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nasljednici. Ipak, uvjeti njihove sluzbe mogu se izmijeniti godi$njim imeno-
vanjem udjela ¢lanova odbora s pravom glasa. (205.15)

229.1. Upraznjeno radno mjesto u Okruznom odboru za procjenu kvalifi-
kacija sluZzbenika moZe u razdoblju izmedu dva zasjedanja Okruzne skupstine
biti popunjeno imenovanjem okruznog predstojnika. (215)

230. Nakon izbora ¢lanova Okruznog odbora za procjenu kvalifikacija sluz-
benika, predstojnik Okruga saziva Sjednicu Odbora u svrhu organiziranja
njegova rada.

230.1. Predstojnik Okruga po sluzbenoj duznosti predsjeda ovom Odboru;
medutim, na njegov ili njezin zahtjev, Odbor moZe izabrati drugog predsje-
datelja koji ¢e u takvom odnosu sluziti do zatvaranja sljedeée Okruzne skup-
Stine. (216)

230.2. Odbor medu svojim ¢lanovima bira stalnog tajnika, osobu koja ¢e na
ralun Okruga osigurati odgovarajudi sustav evidencije, koji ¢e biti vlasnistvo
Okruga. Tajnik ¢e pazljivo biljeziti sve aktivnosti Odbora i vjerno Cuvati tu
evidenciju, zajedno s drugim dokumentima koji su relevantni za rad Odbora
te ih promptno prenijeti njegovu ili njezinu nasljedniku.

231. DuZnosti OkruZnog odbora za procjenu kvalifikacija sluZbenika
su sljedece:

231.1. Pazljivo ispitati i evaluirati sve osobe koje su primjereno predstav-
ljene Okruznoj skupstini za izbor u red starjesina, red dakona te za dobivanje
licence crkvenog sluzbenika.

231.2. Pazljivo ispitati i evaluirati sve osobe koje Zele dobiti potvrdu za
bilo koju sluzbu, uklju€ujudi sve laike i kandidate za crkvene sluzbenike koji
Zele da im se to prizna izvan lokalne Crkve, kao i sve druge posebne odnose
koji se navode u ovom Prirucniku.

231.3. Pazljivo se raspitati o svakom kandidatu i provesti bilo koju dru-
gu potrebnu istragu vezanu uz njegovo ili njezino osobno iskustvo spasenja;
osobno iskustvo cjelovitog posveéenja kr$tenjem u Duhu Svetom; poznava-
nje biblijskih doktrina i njihovo prihvadanje, Zavjet kr§¢anskog karaktera i
Zavjet kr$¢anskog ponaSanja te organizaciju Crkve; dokaz milosti i darove
te intelektualne, moralne i duhovne kvalifikacije, kao i opée sposobnosti za
sluzbu na koju se kandidat osje¢a pozvan.

231.4. Pazljivo ispitati ponasanje svakog kandidata kako bi se utvrdilo pri-
mjenjuje li neki obrazac ponasanja, koji, ako se nastavi, ne bi bio u skladu sa
sluZzbom za koju se prijavljuje.

231.5. Prije odobravanja ponovnog imenovanja, izvrsiti reviziju za svako-
ga lokalnoga crkvenog sluzbenika koji je imenovan za pomo¢nog ili zamjen-
skog pastora, ako ona ili on namjeravaju nastaviti tu vrstu sluzbe i nakon
Okruzne skupstina koja potvrduje njihovo imenovanje. (531.6)

231.6. Pregledati i istraZiti uzroke neuspjeha rukopoloZenog sluzbenika
da dvije godine za redom izvjesti Okruznu skupstinu i doprinese preporuke
za nastavak uvrStenja njegova ili njezina imena na popis sluzbenika Crkve.

231.7. Istraziti izvje$¢a o rukopoloZenom sluzbeniku koja upucuju na to da
je on ili ona ¢lan neke druge crkve ili se svojom sluzbom pridruZio/la nekoj
drugoj denominaciji ili skupini, ili pak sudjeluje u neovisnim djelatnostima
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bez primjerene suglasnosti ili ovlastenja te dati preporuku Okruznoj skup-
§tini vezano uz zadrZavanje njegova ili njezina imena na popisu sluzbenika
Crkve. (112, 538.13)

231.8. Preporuciti Okruznoj skupstini umirovljenje za sluzbenika koji trazi
prekid aktivne sluzbe zbog starosti ili invaliditeta. (205.27, 536)

231.9. Pojedine ¢lanove klera i osobe s licencama za sluzbu preporuciti
Okruznoj skupstini za prebacivanje u drugi Okrug, ukljucujuéi privremene
transfere koje je odobrilo OkruZno savjetodavno vijece. (205.8, 537-537.2)

J. Okruzni odbor za obrazovanje sluzbenika

232. Okruzni odbor za obrazovanje sluzbenika ¢ini pet ili viSe rukopoloZe-
nih sluzbenika s imenovanjem u sluzbu koje bira Okruzna skupstina na Cetiri
godine, sve dok se ne izaberu i ne postave njihovi nasljednici. Ipak, uvjeti
njihove sluzbe mogu se promijeniti godi$njim imenovanjem udjela ¢lanova
Odbora s pravom glasa. (205.16)

232.1. Upraznjeno radno mjesto u Okruznom odboru za obrazovanje sluz-
benika moZe u razdoblju izmedu dva zasjedanja Okruzne skupstine biti popu-
njeno imenovanjem od strane okruZnog predstojnika. (215)

233. Prije zatvaranja OkruZne skupstine na kojoj je odbor izabran, okruzni
predstojnik ili okruZni tajnik sazivaju sastanak svih ¢lanova odbora u svrhu
organiziranja njegova rada.

233.1. Odbor izmedu svojih ¢lanova bira predsjedatelja. Kao tajnika, treba
se izabrati rukopoloZenog sluzbenika s imenovanjem u sluzbu, koji ¢e s osta-
lim ¢lanovima imati odgovornost ispitivati i pratiti napredovanje kandidata
kroz odobreni program studija za rukopolaganje. Za svakog se studenta vodi
stalna evidencija. (233.5, 529.1-529.3)

233.2. Predsjedatelj ¢e ostalim ¢lanovima odbora dodijeliti odgovornost
nadzora svih kandidata koji su upisani u odobreni program studija za pri-
premu crkvenih sluzbenika. Taj ¢ée zadatak trajati sve dok kandidati ostaju
aktivno upisani tijekom mandata ¢lanova odbora, osim ako se ne dogovori
drugacije.

233.3. Predsjedatelj ¢e prisustvovati svim sjednicama odbora, osim ako
nije sprije¢en neoCekivanim okolnostima, i cijele godine nadgledati rad od-
bora. U sludaju nuznog odsustva predsjedatelja tajnik ¢e privremeno obavlja-
ti njegov ili njezin posao.

233.4. Tajnik ¢e na ra¢un Okruzne skupstine osigurati primjerenu knjigu
evidencije obrazovanja crkvenih sluzbenika koja ¢e biti vlasni$tvo Okruzne
skupstine i koristiti se u skladu s uputama Priru¢nika o rukopolaganju.

233.5. Ostali ¢lanovi odbora ¢ée dosljedno prisustvovati sastancima Odbora
i nadzirati sve kandidate (1) ohrabrenjem, savjetom i usmjeravanjem; te (2)
primjerom i razgovorom o etici pripadnosti kleru, s posebnom paznjom na
problem kako pripadnik klera moZe izbjeéi neprimjereno seksualno ponasa-
nje. (233.1)

233.6. Odbor ¢ée suradivati s predstojnikom Okruga i uredom Sluzbe za
globalni razvoj sveéenstva kroz odgovarajuce Savjetodavno povjerenstvo
za program obrazovanja (COSAC) u traZenju nafina da potakne, pomogne i
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usmjeri kandidate koji slijede odobrene programe studija na nekom od naza-
renskih fakulteta/sveuilista ili sjemenista.

234. Odbor moZe uspostavljati nastavu ili seminare, kako bi pomogao li-
cenciranim sluzbenicima ili drugim kandidatima u praéenju razli¢itih odo-
brenih studijskih programa te, prema potrebi i uz odobrenje Okruga, pokre-
tati sredi$nje knjiznice svih knjiga koje su potrebne za posudbu.

234.1. Predsjedatelj i tajnik OkruZnog odbora za obrazovanje sluzbeni-
ka, u dogovoru s okruznim predstojnikom, ovlasteni su upisati studenta u
odobreni program studija obrazovanja crkvenih sluZbenika. (233.1-233.2,
529.1-529.3)

234.2. Odbor e svoje duznosti obavljati u skladu sa sluzbenim Priruénikom
o rukopolaganju.

234.3. Odbor treba na vrijeme predotiti sve relevantne podatke o obra-
zovnom napretku svakoga kandidata Odboru za procjenu kvalifikacija sluz-
benika, kako bi to radno tijelo primjereno obradilo podatke prije poletka
zasjedanja Okruzne skupstine. Okruzni odbor za obrazovanje sluzbenika pre-
porucuje Okruznoj skupstini usvajanje, usavrSavanje i vrednovanje razlic¢itih
odobrenih programa studija. Takvo usvajanje, usavriavanje ili vrednovanje
treba biti u skladu sa smjernicama Sluzbe za globalni razvoj svelenstva, koja
djeluje kroz odgovarajuée Savjetodavno povjerenstvo za program obrazova-
nja (COSAC).

234.4. OkruZni odbor za obrazovanje sluzbenika odgovoran je za promi-
canje cjeloZivotnog uéenja medu rukopoloZenim sluzbenicima Crkve i dru-
gim sluZbenicima Okruga, u suradnji sa sluZbeno priznatim nazarenskim
institucijama za pripremu crkvenih sluzbenika i Sluzbom za globalni razvoj
sveenstva, koja djeluje kroz odgovarajuée Savjetodavno povjerenstvo za
program obrazovanja (COSAC) te pod op¢im vodstvom predstojnika Okruga.
CjeloZivotno ulenje ukljuuje obrazovanje o etici pripadnosti sveenstvu, s
posebnom paznjom na problem kako pripadnik klera moze izbjeéi neprimje-
reno seksualno ponasanje.

K. Okruzni odbor ili ravnatelj za evangelizaciju

235. Okruzna skupstina moZe izabrati, ili OkruZni odbor za evangelizaciju,
ili okruZnog ravnatelja za evangelizaciju. Izabrane su osobe duZne sluZiti do
zavrSetka sljedeée OkruZne skupstine ili sve dok se ne izaberu i ne postave
njihovi nasljednici. (205.19)

235.1. U suradnji s okruznim predstojnikom, Okruzni odbor za evangeli-
zaciju ili okruZni ravnatelj za evangelizaciju nastojat ¢e promicati i ojalati
nuZnost evangelizacije svetosti, omogu(ivsi programe osposobljavanja, or-
ganizirajudi skupove i konferencije, naglasavajuéi potrebu oZivljavanja lokal-
nih crkava uz pomo¢ bogomdanih evangelizatora, kao i svim drugim raspo-
loZivim sredstvima utjecanja na Okrug Velikim poslanjem Isusa Krista, kao
prioritetom u funkcioniranju Tijela Kristova.
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L. Okruzni odbor za imovinu Crkve

236. Okruzni odbor za imovinu Crkve ¢ine predstojnik Okruga po sluzbe-
noj duZnosti te najmanje dva crkvena sluzbenika s imenovanjem i dva laika.
Clanove moZe izabrati OkruZna skupstina na rok sluzbe od Cetiri godine ili
dok se ne imenuju i ne postave njihovi nasljednici. Okruzno savjetodavno
vijeée moZze sluZiti kao Okruzni odbor za imovinu Crkve, ako se tako odluci
vedinom glasova ¢lanova Okruzne skupstine.

237. Duznosti OkruZnog odbora za imovinu Crkve su sljedece:

237.1. Unaprjedivati gradnju zgrada povezanih s Crkvom unutar granica
Okruga, u suradnji s Okruznim savjetodavnim vije¢em.

237.2. Potvrditi i o¢uvati prava na imovinu lokalne Crkve.

237.3. Razmotriti prijedloge lokalnih crkava koji se odnose na kupnju ili
prodaju nekretnina te na podizanje crkvenih gradevina i pratecih objekata.
Savjetovati lokalne crkve u vezi s njihovim prijedlozima. (103-104)

237.4. U suradnji s predstojnikom Okruga, odobriti ili ne odobriti prijed-
loge lokalnih crkava koji se odnose na planove izgradnje Crkve i zaduZivanje
pri kupnji nekretnina ili gradnji objekata. Okruzni odbor za imovinu Crkve
obi¢no odobrava zahtjev za zaduZivanje u skladu sa sljede¢im smjernicama:

1. Lokalna Crkva, koja traZi odobrenje za poveéanje zaduZenosti, pod-
mirivala je tijekom dvije prethodne godine sve svoje financijske ob-
veze u cijelosti.

2. Iznos ukupne zaduZenosti u svakoj od prethodne tri godine ne prelazi
tri puta prosjek ukupno prikupljenog iznosa.

3. Pojedinosti planirane adaptacije ili gradnje odobrava Okruzni odbor
za imovinu Crkve.

4. Iznos zaduZenosti i uvjeti plaéanja neée ugroziti duhovni Zivot Crkve.

Okruzni odbor za imovinu Crkve moZe odobriti zahtjeve koji ne ispunja-
vaju ove smjernice iskljudivo uz suglasnost predstojnika Okruga i Okruznoga
savjetodavnog vijeca. (103-104)

237.5. Ciniti sve drugo $to Okruzna skupstina moZe zatraziti u vezi s imo-
vinskim pitanjima lokalnih crkava.

M. Financijski odbor Okruzne skupstine

238. DuZnosti Financijskog odbora OkruZne skupstine su sljedece:

238.1. Sastati se prije OkruZne skupstine radi davanja preporuka Skupstini
vezano uz sve financijske raspodjele i pripadajuce uplate lokalnim crkvama.
(32.5)

238.2. Ciniti sve drugo $to Okruzna skupstina treba poduzimati u vezi s
financijskim poslovanjem Okruga. (205.21)

238.3. U sluZzbenom glasilu objaviti koristenu metodu i postotke koji su se
primjenjivali pri utvrdivanju iznosa svih odobrenih financijskih uplata.

N. OkruzZna savjetodavna komisija

239. OkruZna savjetodavna komisija (DAC) sastoji se od OkruZnoga savje-
todavnog vijeca, predsjedatelja Okruznog povjerenstva SDMlI-ja, voditelja
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OkruZnog povjerenstva NMI-ja, voditelja OkruZnog povjerenstva NYI-ja,
okruznog tajnika i rizni¢ara. Ova se komisija sastaje prema potrebi, a pred-
sjedava joj predstojnik Okruga, nadleZni generalni predstojnik ili njegov/
njezin ovlastenik. (209)

0. Okruzni ravnatelj za kapelansku sluzbu

240. Okruzni predstojnik moZe imenovati ravnatelja za kapelansku sluzbu.
Ravnatelj za kapelansku sluZbu, u suradnji s predstojnikom Okruga, treba
traZiti nafine promicanja i osnaZivanja evangelizacije svetosti kroz posebnu
kapelansku sluzbu. Ravnatelj ée promovirati i podrzavati evangelizaciju u
kampusima, industrijskim, institucionalnim i vojnim okruZenjima. Ravnatelj
ée posebnu paZnju posvedivati nazarenskim i drugim pripadnicima oruza-
nih postrojbi koji su na vojnim poloZajima, imenujuéi sluzbenike i pomazudi
domadim pastorima koji se nalaze u blizini vojnih baza, kako bi pripadnike
oruzanih postrojbi i njihove obitelji privukli Kristu, povezujuéi ih s naSom
Crkvom tijekom njihova sluZenja svojoj zemlji. (211.9)

P. OkruzZno povjerenstvo Medunarodnog
vijeca za nedjeljnu $kolu i ucenistvo

241. Okruzno povjerenstvo Medunarodnog vije¢a za nedjeljnu $kolu i uce-
nistvo (SDMI) &ine predstojnik Okruga, voditelj OkruZnog povjerenstva me-
dunarodnih nazarenskih misija (NMI), voditelj OkruZnog povjerenstva me-
dunarodne nazarenske sluzbe mladih (NYI) i predsjedatelj Okruznog odbora
SDMlI-ja, koji ¢ine Izvr$ni odbor te jo§ najmanje tri dodatna ¢lana. Dodatne
¢lanove bira Okruzna skupstina, ili Okruzna konvencija SDMI-ja, na razdoblje
od tri godine ili dok se ne izaberu i ne postave njihovi nasljednici. Nakon
pocetnog uspostavljanja Okruznog odbora SDMI-ja, potrebno je izmedu Sest
kandidata odabrati tri dodatna ¢lana, od kojih se jedan bira za mandat u tra-
janju tri godine, jedan za mandat od dvije godine, a jedan za mandat od jedne
godine. Medutim, ako u Okrugu ima viSe od 5000 ¢lanova, broj imenovanih i
izabranih ¢lanova moZe se udvostruditi, a kada je to moguée, najmanje Cetiri
od deset ¢lanova odbora trebaju biti laici. Slobodna radna mjesta u Okruznom
povjerenstvu SDMI-ja, u razdoblju izmedu zasjedanja OkruZne skupstine,
mogu se popuniti imenovanjem od strane predstojnika Okruga. (215)

Duznosti Okruznog povjerenstva medunarodnog vije¢a za nedjeljnu
Skolu i sluzbu uéenistva su sljedece:

241.1. Unutar tjedan dana nakon izbora, sastati se i organizirati imenova-
nje tajnika, blagajnika, okruznih voditelja sluzbe za odgoj i obrazovanje odra-
slih, sluzbe za odgoj i obrazovanje djece te sluzba trajno osposobljavanje lai-
ka, koji ée potom po svojoj sluzbenoj duznosti postati ¢lanovi Medunarodnog
vijeca za nedjeljnu $kolu i sluzbu uéenistva (SDMI). Ostale okruZne ravnatelje
moZe, prema potrebi, imenovati Izvr$ni odbor nakon $to su odabrani od stra-
ne Povjerenstva.

241.2. Zastupati i nadzirati interese Medunarodnog vije¢a za nedjeljnu
$kolu i sluzbu uéenistva (SDMI) u Okrugu.
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241.3. Izabrati Vijee djegjih sluzbi kojem predsjeda okruzni ravnatelj
Sluzbe za odgoj i obrazovanje djece, a Ciji su ¢lanovi voditelji pojedinih sku-
pina: kampovi za djecake i djevojCice, Caravan, Vacation Bible School, biblijski
kvizovi, dje¢ja crkva, Cradle Roll i svih drugih potrebnih aktivnosti.

NAPOMENA: Za dodatne informacije o duZnostima Vijeéa djeéjih sluzbi i sluzbi za
odrasle, vidi SDMI priruénik.

241.4. 1zabrati Vijece sluzbi za odrasle, kojim predsjeda okruZzni ravnatelj
sluZbe za 0dgoj i obrazovanje odraslih, a ¢iji su ¢lanovi okruzni voditelji sluz-
bi za brak i obiteljski Zivot, za starije osobe, za odrasle samce, za okupljanje
laika, za male grupe proucavanja Biblije, sluzbe za Zene, sluzbe za muskarce
i za sve druge potrebne sluzbe.

241.5. Organizirati godi$nju okruznu konvenciju Medunarodnog vije¢a za
nedjeljnu $kolu i sluzbu uéenistva (SDMI). (241)

241.6. U dogovoru s predstojnikom Okruga, utvrditi hoce li se izbori za
Clanove i predsjedatelja Medunarodnog vije¢a za nedjeljnu $kolu i sluzbu
ucenistva (SDMI) odrZati na Okruznoj skupstini ili na OkruZnoj konvenciji
SDMI-ja.

241.7. Poticati sve predstojnike, voditelje pojedinih dobnih skupina i lo-
kalnih povjerenstava medunarodne nazarenske sluzbe mladih da budu na-
zo¢ni na Okruznoj konvenciji SDMI-ja i aktivno se ukljuce u njezin rad.

241.8. Podijeliti Okrug u zone i imenovati voditelje pojedinih zona koji ée
pomagati Povjerenstvu u daljnjem usmjeravanju rada Medunarodnog vije¢a
za nedjeljnu $kolu i sluzbu ucenistva (SDMI) u Okrugu.

241.9. U Okrugu i pojedinim zonama, planirati i provoditi programe sluzbe
kontinuiranog osposobljavanja laika.

241.10. Pomagati uredu Medunarodnog vije¢a za nedjeljnu $kolu i sluzbu
ucenistva (SDMI) Crkve Isusa iz Nazareta u osiguravanju informacija o inte-
resima SDMI-ja na lokalnoj i okruznoj razini.

241.11. Preporuditi Financijskom odboru Okruzne skupstine godisnji pro-
ra¢un Medunarodnog vijeca za nedjeljnu $kolu i sluzbu uceni$tva (SDMI).

241.12. Preuzeti odgovornost za okruzno okupljanje laika. Voditelj sluzbe
za 0dgoj i obrazovanje odraslih je po svojoj sluzbenoj duznosti ¢lan Okruznog
povjerenstva za okupljanje laika.

241.13. Odobriti izvje$ée predsjedatelja za predstavljanje na Okruznoj
skupstini.

241.14. Sastajati se kad god to predstojnik Okruga ili predsjedatelj
Okruznog povjerenstva medunarodnog vije¢a za nedjeljnu $kolu i sluzbu
ucenistva (SDMI) smatra potrebnim, u svrhu planiranja i u¢inkovitog ispu-
njavanja duznosti Povjerenstva.

242. Predsjedatelj Okruznog povjerenstva medunarodnog vije¢a za ne-
djeljnu $kolu i sluzbu uéeniStva (SDMI). Okruzna skupstina ili Konvencija
SDMI-ja izmedu dva ili viSe kandidata, koje predlaze OkruZni odbor za ime-
novanja, bira predsjedatelja Okruznog povjerenstva SDMI-ja koji ée sluZiti
na razdoblje od jedne ili dvije godine. Dosada$nji predsjedatelj moZe biti po-
novno izabran ve¢inom DA glasova ako je takva preporuka Okruznog povje-
renstva SDMI-ja i ako je to odobrio predstojnik Okruga. UpraZnjeno radno



100 PRIRUCNIK 2017. - 2021.

mjesto se u razdoblju izmedu dva zasjedanja OkruZne skupstine moZe popu-
niti u skladu s odredbama stavka 215. (241.6)

DuzZnosti i ovlastenja predsjedatelja OkruZnog povjerenstva meduna-
rodnog vijeca za nedjeljnu $kolu i sluzbu uéenistva su sljedece:

242.1. Omogutiti odgovorno vodenje rada Medunarodnog vije¢a za ne-
djeljnu $kolu i sluzbu u¢enistva (SDMI) u Okrugu:

1. promicanjem programa rasta putem
poticanja u¢lanjivanja i redovnog pohadanja

2. koordiniranjem svih programa sluzbi
za odgoj i obrazovanje djece i odraslih (CM, AM)

3. suradnjom s Medunarodnom nazaren-
skom sluZzbom mladih (NYI) u koordiniranju rada nedjeljnih $kola/proucava-
nja Biblije/malih grupa za mlade.

242.2. Po svojoj sluzbenoj duZnosti, treba biti ¢lan Okruzne skupstine
i Okruznog povjerenstva medunarodnog vijeca za nedjeljnu $kolu i sluzbu
ulenistva (SDMI).

242.3. Za Okruzno povjerenstvo SDMI-ja pripremiti pisano izvje$ce za gla-
silo Godi3nje skupstine.

Q. Okruzno povjerenstvo Medunarodne
nazarenske sluzbe mladih

243. Nazarenska sluzba mladih organizirana je na razini Okruga pod po-
kroviteljstvom Medunarodne nazarenske sluzbe mladih (NYI), u skladu s
Poveljom NYI-ja te pod vodstvom predstojnika Okruga, Okruznoga savjeto-
davnog vijeca i Okruzne skupstine. Okruzni ogranak NYI, sastavljen od ¢la-
nova i lokalnih skupina Medunarodne nazarenske sluzbe mladih, koji djeluju
u okviru Okruzne skupstine.

243.1. OkruZna nazarenska sluzba mladih (NYI) organizirat ¢e se prema
Okruznom planu sluzbe NYI-ja (810.200-810.219), koji se moZe prilagoditi u
skladu s potrebama sluzbe mladih u Okrugu (vidi 810.203), a koji je u skladu s
Poveljom NYI i Priru¢nikom Crkve Isusa iz Nazareta.

R. Okruzno povjerenstvo Medunarodnih nazarenskih misija

244. OkruZno povjerenstvo za medunarodne nazarenske misije (NMI)
Cine lokalni ogranci NMI-ja koji djeluju unutar granica Okruzne skupstine.
OkruzZno povjerenstvo NMI-ja predstavlja Globalne medunarodne nazaren-
ske misije u sluzbama Okruga. (811)

244.1. OkruZno povjerenstvo za medunarodne nazarenske misije (NMI)
vodit ¢e se Ustavom NMI-ja, koji je odobrila konvencija Globalnih medu-
narodnih nazarenskih misija i VijeCe za globalnu misiju Generalnog vijeca.
Povjerenstvo je podredeno okruznom predstojniku, Okruznome savjetodav-
nom vijeéu, Okruznoj skupstini i OkruZznom povjerenstvu NMI-ja. (811)

244.2. Predsjedatelj OkruZnog povjerenstva za medunarodne nazarenske
misije sluZi bez naknade i po svojoj sluzbenoj duznosti je ¢lan Okruzne skup-
Stine. (201)
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S. Placeni pomoc¢nici u uredima Okruga

245. Kada angaZiranje placenih pomoénika postane nuzno za veéu u¢in-
kovitost okruZne uprave, takve osobe, bile oni crkveni sluZbenici ili laici,
imenuje okruzni predstojnik nakon $to osigura pisano odobrenje nadleznoga
generalnog predstojnika. Bira ih OkruZno savjetodavno vijeée. Zapo§ljavanje
takvih pomo¢nika treba biti najviSe na godinu dana i moze se produZiti na
preporuku okruznog predstojnika i ve¢inom glasova Okruznoga savjetodav-
nog vijeca. (211.16)

245.1. Otpustanje takvih pomo¢nika prije zavrSetka njihova radnog odno-
sa mora se provesti na preporuku predstojnika Okruga i na temelju veéine
glasova OkruZnoga savjetodavnog vijeca. (225.16)

245.2. Duznosti i usluge takvog pomoénika u uredu Okruga odreduje i nad-
zire predstojnik Okruga.

245.3. Nakon ostavke ili odlaska predstojnika Okruga, rok sluzbe place-
nih pomo¢nika smatrat e se zavr$enim, osim ako nije drugacije odredeno
nacionalnim radnim pravom. Medutim, jedan ili viSe ¢lanova osoblja moZe
ostati uz pisano odobrenje nadleznoga generalnog predstojnika i Okruznog
savjetodavnog vijeca, ali ne dulje od dana kada novi predstojnik preuzima
svoju duznost. (209.3-209.4)

245.4. Sluzba pladenog pomoc¢nika ne smije tu osobu sprijeciti da preuzima
duznosti u drugim okruZnim uredima, bilo njihovo ¢lanstvo izabrano ili ime-
novano, kao $to su, primjerice, tajnik ili rizni¢ar Okruga. Plateni pomoénik u
uredu Okruga ne ispunjava uvjete za ¢lana Okruznoga savjetodavnog vijeca.

T. Raspustanje Okruga

246. Kada je Vije¢u generalnih predstojnika potpuno jasno da Okrug kao
takav viSe ne bi trebao nastaviti s radom, Okrug se na njihovu preporuku
moZe raspustiti dvotre¢inskom veéinom glasova Generalnog vije¢a Crkve
Isusa iz Nazareta i formalnim proglasenjem. (200)

246.1. U sludaju kada se Okrug sluzbeno raspusti, sva postojeca crkvena
imovina se ni na koji na¢in ne mozZe preusmjeriti u druge svrhe, ve¢ prelazi
u nadleznost Crkve Isusa iz Nazareta, za koristenje u okviru denominacije u
cjelini, u skladu sa smjernicama Opce skupstine; a povjerenici, koji raspolazu
imovinom ili poduzeca koja su stvorena za upravljanje imovinom, za raspu-
Steni ¢e Okrug imovinu prodavati ili njome raspolagati isklju¢ivo po naredbi
i pod vodstvom imenovanog zastupnika Crkve Isusa iz Nazareta te sva sred-
stva staviti njemu ili njoj na raspolaganje. (106.2, 106.5, 225.6)
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ITII. GENERALNO VODSTVO

A. Funkcije i organizacija Opce skupstine

300. Opca je skupstina u skladu s odredbama Ustava Crkve vrhovni dok-
trinarni, zakonodavni i izborni autoritet Crkve Isusa iz Nazareta. (25-25.8)

300.1. Oplom skupitinom predsjedavaju generalni predstojnici. (25.5,
307.3)

300.2. Opca skupstina bira svoje sluzbenike i organizira provedbu svojega
poslovanja. (25.6)

300.3. Pravila rada. Na temelju vaZeéeg zakona, Statuta i podzakonskih
upravljackih akata, koji se navode u Priru¢niku, sastanci i procedure Crkve
Isusa iz Nazareta na lokalnoj, okruznoj i opéoj razini, kao i na razini osnivaé-
kih odbora, provode se u skladu s Robertovim pravilnikom o radu nova verzija
(najnovije izdanje) za parlamentarnu proceduru. (34)

B. Clanovi Opée skupstine

301. Opéa skupstina sastoji se od jednakog broja delegata iz redova sve-
Censtva i laika iz svakog okruga faze 3, koji je izabrala nadlezna Okruzna
skupstina, pri ¢emu predstojnik Okruga sluZzi kao jedan od delegata iz redova
sveéenstva. Nadalje, ¢lanovi su Opée skupstine emeritusi i umirovljeni gene-
ralni predstojnici, aktivni generalni predstojnici, ravnatelj Medunarodnog
ureda globalnih nazarenskih misija, predsjedatelj Medunarodnog vijeca
globalne nazarenske sluzbe mladih, sluZbenici i ravnatelji poslovnog su-
bjekta “Crkva Isusa iz Nazareta”, koji nose odgovornost na globalnoj razini i
podnose svoja izvje$éa na plenumu Generalnog vijeéa, regionalni ravnatelji
Medunarodnoga obrazovnog vijeéa iz svake regije, od kojih polovica ima pra-
vo glasa, dok je druga polovica bez prava glasa, a o postupku njihova odabira
odlu¢uje Medunarodno obrazovno vijece te po jedan delegat misionar iz sva-
ke regije kojeg imenuje Generalno vijele, a izabrali su ga misionari koji sluze
u toj regiji te ih je postavilo Generalno vijeée. U slu¢aju kada takvi delegati iz
redova misionara nisu imenovani, predstavnika misionara odredit ée Vijee
za globalnu misiju.

301.1. Svaki Okrug faze 3 ima pravo na sljedeéi broj delegata na Opcoj
skupstini: po dva rukopoloZena sluzbenika Crkve s imenovanjem na duznost
i dva laika za prvih 6000 ili manje punopravnih ¢lanova Crkve, a po jedan
dodatni rukopoloZeni sluzbenik Crkve s imenovanjem na duZnost i jedan
dodatni laik za sljedeéih 4000 punopravnih ¢lanova Crkve te isto za svakih
sljede¢ih 5000 punopravnih ¢lanova. Izraz “rukopoloZeni sluzbenik Crkve s
imenovanjem na duznost” odnosi se, kako na starjesine tako i na dakone.
(Vidi tablicu u nastavku.)
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Broj punopravnih ¢lanova  Broj delegata
0-6000 4 (2 laika, 2 sveéenika)
6001 - 10.000 6 (3 laika, 3 sveéenika)
10.001 - 15.000 8 (4 laika, 4 sveéenika)
15.001 - 20.000 10 (5 laika, 5 sveéenika)
20.001 - 25.000 12 (6 laika, 6 sveéenika)
25.001 - 30.000 14 (7 laika, 7 sveéenika)
30.001 - 35.000 16 (8 laika, 8 sveéenika)
35.001 - 40.000 18 (9 laika, 9 sveéenika)

itd. (za svakih sljede¢ih 5000 punopravnih ¢lanova Crkve).

301.2. Svaki Okrug faze 2 ima pravo na jednog delegata iz redova rukopo-
loZenih sluzbenika Crkve s imenovanjem na duZnost i jednog delegata laika
na Opéoj skupstini. Delegat iz redova rukopoloZenih sluzbenika Crkve s ime-
novanjem na duznost trebao bi biti predstojnik Okruga. Za svakog se delegata
izabire i njegov ili njezin zamjenik.

301.3. Okrug faze 1 ima pravo na jednog delegata, koji nema pravo glasa na
Opéoj skupstini. Predstojnik takvog Okruga je delegat, pod uvjetom da je on
ili ona registriran kao ¢lan neke lokalne Crkve Isusa iz Nazareta koja djeluje
u tom Okrugu. Ako predstojnik Okruga nema ¢lanstvo u nekoj od crkava u
Okrugu, bira se njegov ili njezin zamjenik koji zadovoljava taj uvjet.

301.4. Pravo delegata iz redova rukopolozenih sluzbenika Crkve s ime-
novanjem na duZnost, koji je izabran od strane svoje Okruzne skupstine da
predstavlja interese svojeg Okruga na Opcoj skupstini, bit ¢e ukinuto u slu-
¢aju da on ili ona prelazi na novu duznost ili se seli u drugi Okrug, ili pak ako
izabrani delegat prije sazivanja Opce skupstine odluéi napustiti svoju sluzbu
u Crkvi Isusa iz Nazareta. Svaki sluzbenik Crkve, kojemu je njegov Okrug sluz-
beno dodijelio status umirovljenika, ne moze biti delegat na Op¢oj skupstini.

301.5. Pravo izabranog delegata laika, koji predstavlja svoj Okrug i pripa-
dajucu Okruznu skupstinu na Opéoj skupstini, bit ¢e ukinuto u slu¢aju da on
ili ona prije sazivanja Opée skupstine prenese svoje ¢lanstvo u neku lokalnu
Crkvu koja se nalazi u drugom okrugu.

C. Vrijeme i mjesto odrzavanja Opc¢e skupstine

302. Opéa se skupstina sastaje svake Cetvrte godine u mjesecu lipnju, u
vrijeme i na mjestu koje odredi komisija za provedbu Opée skupstine, Cije
¢lanove Cine generalni predstojnici i jednak broj osoba koje je izabralo Vijeée
generalnih predstojnika. Komisija za provedbu Opcée skupstine ima ovlasti
da u sluéaju potrebe promijeni vrijeme i mjesto odrZavanja Opce skupstine.

302.1. Vijece je generalnih predstojnika ovlasteno, u dogovoru s Izvr$nim
odborom Generalnog vije¢a, kada je to prikladno, odabrati nekoliko mjesta
na kojima Ce se istodobro odrZavati Opéa skupstina. Istodobno glasovanje s
nekoliko tako odabranih mjesta priznat ¢e se kao sluzbeno glasovanje i pri-
brojiti glasovima delegata koji su okupljeni na primarnome mjestu odrzava-
nja Opée skupstine.
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302.2. Opca skupstina otvara se nadahnutim sluzbama bogostovlja. Treba
se omoguliti obavljanje, kako poslovnih tako i nadahnjujuéih aktivnosti.
Op¢a skupstina predvida vrijeme za stanku u radu. (25.3)

D. Posebna zasjedanja Opcée skupstine

303. Vijee generalnih predstojnika, ili veéina predstojnika, uz pisanu
suglasnost dvotreéinske veline svih predstojnika Okruga, ima ovlast da u
slucaju potrebe sazove posebnu sjednicu Opcée skupstine, a vrijeme i mjesto
odrzavanja takve sjednice odredit ée generalni predstojnici i komisija koju je
za tu svrhu izabralo VijeCe generalnih predstojnika.

303.1. U sluéaju posebne sjednice Opce skupstine, delegati i njihovi za-
mjenici na posljednjoj Glavnoj skupstini, kao i njihovi izabrani i postavljeni
nasljednici, sluZe kao delegati i njihovi zamjenici na posebnoj sjednici.

E. Odbor za organiziranje Opce skupstine

304. Glavni tajnik, glavni rizniCar i tri osobe, koje najmanje godinu dana
prije sazivanja Opce skupstine imenuje VijeCe generalnih predstojnika, ¢ine
Odbor za organiziranje Opcée skupstine.

304.1. Odbor za organiziranje Ople skupstine ovlaSten je utvrditi sve
potrebne detalje i ugovorne odnose koji se odnose na provedbu i rad Opée
skupstine.

304.2. Odbor za organiziranje Opée skupstine, zajedno s generalnim pred-
stojnicima, izradit ée program Opce skupstine, podrazumijevajudi primjere-
no naglasavanje pojedinih opéih interesa, sluzbu Euharistije te druge vjerske
sluzbe. Sve to podlijeZe odobrenju Opée skupstine.

F. Poslovanje Opce skupstine

305. Posao Opce skupstine, u skladu sa stavkom 25.8 Ustava Crkve, jest
sljededi:

305.1. Upucivati preporuke putem svog Odbora za preporuke i predlagati
odluke, upute, provedbenu legislativu komisija i izvje$¢a posebnih odbora,
kao i druge dokumente na razmatranje posebnim zakonodavnim odborima
Opée skupstine ili odgovarajué¢im klubovima zastupnika prije nego $to oni
budu predoéeni Opcoj skupstini. Odbor za preporuke moZe na Opéoj skupsti-
ni podnositi prijedloge zakona koji se odnose na odredenu regiju/regije samo
delegatima tim regija. Promjene koje se odnose na Priru¢nik trebaju se pak
razmatrati na razini cijele Opée skupstine.

305.2. Dvotrecinskom veéinom glasova svojih nazo¢nih ¢lanova s pravom
glasa izabrati Sest generalnih predstojnika koji ée tu duznost obavljati dok ne
prode 30 dana nakon konaénog zavr$etka sljedece Opcée skupstine te dok se
ne izaberu i postave njihovi nasljednici;

a. prvo se prikupljaju DA i NE glasovi za generalne predstojnike koji su
trenutno na duznosti

b. upraZnjena mjesta, koja su preostala nakon glasovanja o generalnim
predstojnicima, popunit ée se glasovanjem sve do kona¢nog izbora.
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U slucaju da netko tko nije prihvatljiv po ovoj odredbi dobije glasove pri
prvom glasovanju, ime te osobe se brise s izbornoga glasackog listi¢a, a izvje-
$¢e s prvoga glasovanja treba sadrzavati sljede¢u izjavu: “Jedno ili viSe imena
je izbrisano zbog nepodobnosti osoba za sluzbu.”

Ni jedan starjeSina, koji je u bilo kojem trenutku iz disciplinskih razloga
bio primoran predati svoje svjedodzbe ili vjerodajnice, nece se smatrati pri-
hvatljivim kandidatom za preuzimanje duznosti generalnog predstojnika. Na
duZnost generalnog predstojnika nece se birati osoba koja nije navrsila 35
godina Zivota ili koja je starija od 68 godina. (25.4, 307.16, 900)

305.3. Izabrati generalnog predstojnika za emeritusa kada je to primjere-
no, pod uvjetom da je takav predstojnik prestao biti radno sposoban ili mu
je odobren status umirovljenika. Status emeritusa vrijedi doZivotno. (314.1)

305.4. Odobriti umirovljenicki status generalnom predstojniku, koji je to
zatrazio, ili koji je odlukom Opce skupstine diskvalificiran zbog tjelesnog in-
validiteta ili bilo kojeg drugog razloga koji takvoj osobi onemogucava ade-
kvatno izvr§avanje duZnosti generalnog predstojnika; te pod uvjetom da je ta
osoba obavljala duznost generalnog predstojnika tijekom najmanje jednoga
punog mandata. Ako generalni predstojnik zatrazi umirovljenje u razdoblju
izmedu dviju Op¢ih skupstina, Generalno mu vijeée na preporuku Vijeca ge-
neralnih predstojnika moZe odobriti zahtjev na sljedeéoj redovnoj sjednici.
(314.1)

305.5. Odrediti prikladnu mirovinu za svakog umirovljenoga generalnog
predstojnika.

305.6. Izabrati ¢lanove Generalnog vije¢a, u skladu sa stavcima 332.1-
333.4, koji Ce sluZiti do zavrSetka sljedeée Opce skupstine te dok se ne imenu-
ju i postave njihovi nasljednici. (331, 901)

305.7. Izabrati Op¢i Zalbeni sud od pet rukopoloZenih sluzbenika Crkve s
imenovanjem na duznost, koji ¢e sluziti do zavrsetka sljedeée Opée skupstine
te dok se ne imenuju i postave njihovi nasljednici. Vije¢e generalnih pred-
stojnika izabire predsjedatelja i tajnika Opcega Zalbenog suda. (25.7, 611, 902)

305.8. Uciniti sve drugo $to je u skladu sa Svetim pismom, kako bi mudrost
upravljala op¢im blagostanjem Crkve Isusa iz Nazareta i obavljanjem svetoga
Kristova poslanja, a sve u skladu s Ustavom Crkve. (25.8)

G. Generalni predstojnici

306. Uloga generalnih predstojnika je pruZiti apostolsko i vizionarsko du-
hovno vodstvo kroz:
¢ jasno artikuliranje misije
+ oblikovanje vizije
+ rukopolaganje ¢lanova sveéenstva
+  promicanje teoloske koherentnosti
« provedbu zakonskog i opéega upravnog nadzora nad opéom Crkvom.
307. Duznosti i ovlasti generalnih predstojnika su sljedele:
307.1. Provoditi opéi nadzor nad Crkvom Isusa iz Nazareta, u skladu sa
zakonom i pravilima rada koje je usvojila Op¢a skupstina.
307.2. Obavljati sluzbenu duZnost ¢lanova Opée skupstine. (301)
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307.3. Predsjedati Opom skup$tinom i sastancima Generalnog vijea
Crkve Isusa iz Nazareta. (300.1, 335.3)

307.4. Koristiti diskrecijsko pravo obavljanja rukopolaganja, ili imenova-
nja drugih da obavljaju rukopolaganje osoba koje su na pravilan nacin izabra-
ne za starjeSine ili dakone. (320, 538.5-538.6)

307.5. Predsjedati svakom okruznom skupstinom, u skladu s odredbama
Vijeda generalnih predstojnika. Generalni predstojnik moZe imenovati ru-
kopoloZenog starjesinu koji ée umjesto njega predsjedati Okruznom skupsti-
nom. (202, 214)

307.6. Generalni predstojnik, koji predsjedava Okruznom skup$tinom,
predstojnik Okruga i Okruzno savjetodavno vijee ¢ée uz suglasnost delegata
iz lokalnih crkava postavljati pastore onih lokalnih crkava koje nisu same
odabrale svoje pastore. (218.1)

307.7. Generalni predstojnici mogu, nakon $to su se savjetovali s OkruZznim
savjetodavnim vije¢em, tijekom okruznih skupstina imenovati predstojnike
Okruga ako su ta radna mjesta upraznjena u razdoblju izmedu dva zasjedanja
OkruzZne skupstine. Sukladno stavku 208, sve kvalificirane starje$ine mogu se
razmatrati za duZnost predstojnika Okruga, uklju¢ujuéi one koji imaju ¢lan-
stvo u nekoj lokalnoj Ckrvi koja djeluje u tom Okrugu. (209, 239)

307.8. U sludaju privremene nesposobnosti sluzbujuéeg predstojnika
Okruga, nadlezni generalni predstojnik moze u dogovoru s Okruznim savje-
todavnim vije¢em imenovati kvalificiranog starjeSinu koji ¢ée u meduvreme-
nu sluziti kao privremeni predstojnik Okruga. Pitanje nesposobnosti za rad
razmatraju nadleZni generalni predstojnik i OkruZno savjetodavno vijece.
(209.2)

307.9. Nadlezni generalni predstojnik moze Vijeéu generalnih predstoj-
nika preporuditi da se Okrug faze 3 proglasi kriznim okrugom. (200.2, 322)

307.10. NadleZni generalni predstojnik moZe predsjedati godi$njom ili po-
sebnom skupstinom lokalne Crkve, ili pak moze imenovati svoga predstavni-
ka za tu duZnost. (113.5)

307.11. Ni jedan generalni predstojnik ne mozZe biti ¢lan bilo kojeg lokalno-
ga crvenog odbora s pravom glasa, ve¢ samo ¢lan Vije¢a generalnih predstoj-
nika, osim ako to nije propisano podzakonskim aktima tih odbora. (307.12)

307.12. Sve dok obavlja svoju duzZnost, generalni predstojnik ne smije
obavljati neku drugu duZnost u Crkvi na generalnoj razini. (307.11)

307.13. Svi sluzbeni postupci generalnih predstojnika podlijezu pregledu
i reviziji Opée skupstine.

307.14. Svaki sluZbeni ¢in generalnog predstojnika moZe se jednoglasno
ponistiti od strane drugih ¢lanova Vijeéa generalnih predstojnika.

307.15. Radno mjesto bilo kojeg generalnoga predstojnika moze se s
opravdanim razlogom proglasiti slobodnim, i to jednoglasnom odlukom dru-
gih ¢lanova Vijeéa generalnih predstojnika te uz potporu dvotreéinske vedi-
ne glasova ¢lanova Generalnog vijeéa.

307.16. Generalni predstojnici koje je izabrala Opéa skupstina sluze do 30
dana nakon kona¢nog zavrsetka sljedece Opce skupstine te dok se ne imenu-
ju i postave njihovi nasljednici. (305.2)
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H. Emeritusi i umirovljeni generalni predstojnici

314. Svi emeritusi i umirovljeni generalni predstojnici su po svojoj sluzbe-
noj duZnosti ¢lanovi Opée skupstine. (301)

314.1. Generalni predstojnik, koji je dobio status umirovljenika ili je oda-
bran za emeritusa, ne moze biti ¢lan Vije¢a generalnih predstojnika. Medutim,
u sludaju kada je aktivni generalni predstojnik onemoguéen zbog bolesti,
hospitalizacije ili neke druge neizbjezne situacije koja zahtijeva njegovu ili
njezinu odsutnost, Vijee generalnih predstojnika ovlasteno je pozvati bilo
kojeg umirovljenoga generalnog predstojnika da privremeno preuzme duz-
nost. (305.3-305.5, 900.1)

I. Vijeée generalnih predstojnika

315. Generalni predstojnici se organiziraju kao vijece, a pojedinim se ¢la-
novima toga Vije¢a dodjeljuju posebne nadleznosti.

316. Otvoreno radno mjesto. Ako se u Vije¢u generalnih predstojnika u
razdoblju izmedu dva zasjedanja Opée skupstine otvori radno mjesto, odluku
o0 sazivanju izbora za popunjavanje toga radnog mjesta donosi samo Vijece
generalnih predstojnika. Po primitku odluke Vije¢a generalnih predstojnika,
glavni tajnik o tome obavjestava sve ¢lanove Generalnog vijea. Kada se za-
trazi izbor, ¢lanovi Generalnog vije¢a na upraznjeno mjesto dvotreinskom
vedinom glasova biraju starjeSinu Crkve Isusa iz Nazareta, koji ¢e obavljati
duZnosti generalnog predstojnika sve do 30 dana nakon konacnog zavrSetka
sljedeée Opce skupstine te dok se ne izabere i postavi njegov ili njezin na-
sljednik. (25.4, 305.2)

316.1. Glavni tajnik izvjeS¢uje Vijee generalnih predstojnika o rezultatu
glasovanja, a Vijece objavljuje rezultate glasovanja.

317. DuZnosti Vijeca generalnih predstojnika su sljedece:

317.1. Osigurati nadzor, vodstvo i motivaciju unutar opée crkve, uz dava-
nje odgovarajuée pozornosti vodstvu i teologiji svih okruga, agencija i sluzbi
globalne Crkve Isusa iz Nazareta.

317.2. Davati preporuke za dodjeljivanje nadleznosti za odabrana zemljo-
pisna podrudja, u dogovoru s ravnateljem sluzbe za Globalnu misiju i odgo-
varajuéim nacionalnim i/ili regionalnim ravnateljima, a sve uz odobrenje
Generalnog vijeca.

317.3. Drzati prije svega autoritet glede oblikovanja i provedbe crkvenih
planova i politika te vezano uz to savjetovati Generalno vijece, njegove od-
bore i sva druga radna tijela Crkve Isusa iz Nazareta. VijeCe generalnih pred-
stojnika izdaje preporuke Generalnom vijeu i njegovim povjerenstvima te
odobrava ili ne odobrava sva imenovanja misionara koja Vijece za globalnu
misiju podnosi Generalnom vije¢u.

317.4. SluZiti zajedno s izvr§nim odborom Generalnog vije¢a kao Komisija
za imenovanja, u predlaganju Generalnom vije¢u jednog ili viSe kandidata za
glavnog tajnika i glavnog riznicara.

317.5. Objaviti dvotrecinskom veéinom glasova slobodno radno mjesto za
duZnost glavnog tajnika, glavnog rizni¢ara ili nekog od ravnatelja.
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317.6. Popuniti slobodna radna mjesta koja se otvore u ¢lanstvu Opéeg
zalbenog suda u razdoblju izmedu dva zasjedanja Opce skupstine te izabrati
predsjedatelja i tajnika Suda. (305.7, 612, 902)

317.7. Popuniti slobodna radna mjesta koja se otvore u bilo kojoj poseb-
noj komisiji ili odboru u razdoblju izmedu dva zasjedanja Opée skupstine ili
Generalnog vijeca.

317.8. Imenovati generalne predstojnike koji ée sluZiti kao savjetnici viso-
kih uéili$ta, povezani s Medunarodnim obrazovnim vijeem. (905)

317.9. Organizirati, u suradnji sa Sluzbom za globalni razvoj sveéenstva,
lai¢ke i akreditirane studijske programe za sluZbenike Crkve. (529-530)

317.10. Planirati, ¢uvati i promicati Svjetski evangelizacijski fond koji
predstavlja zilu kucavicu provedbe globalnih misija. Vijeée generalnih pred-
stojnika i Generalno vijeée ovlasteni su i pozvani utvrdivati ciljeve financi-
ranja i odgovornosti lokalnih crkava prema Svjetskom evangelizacijskom
fondu. (32.5, 130, 335.7)

317.11. Prema potrebi, izdavati pisana odobrenja o vraéanju vjerodajnica
biv§em starjesini ili dakonu. (539.9, 539.10-539.11, 540.8, 540.12)

318. Vijele generalnih predstojnika ima autoritet tumacenja zakona i uce-
nja Crkve Isusa iz Nazareta te tumacenja i provedbe odredbi Prirucnika, a nji-
hove odluke podlijezu moguénosti Zalbe Opéoj skupstini.

319. Vijele generalnih predstojnika razmatra odobravanje planova okruz-
nih sredista. Planovi se ne mogu provoditi bez pisanog odobrenja Vijeéa ge-
neralnih predstojnika. (225.12)

320. Vijele generalnih predstojnika ima diskrecijsko pravo rukopolaganja
razvedenih osoba. (307.4, 533.3, 534.3)

321. VijeCe generalnih predstojnika moZe za bilo koji Okrug faze 2 i faze
1, a na preporuku nadleZnoga generalnog predstojnika, s opravdanim ra-
zlogom objaviti da je radno mjesto predstojnika okruga otvoreno, dok se za
Okrug faze 3 slobodno mjesto predstojnika Okruga moZe objaviti tek nakon
§to je prikupljena dvotreéinska vedina glasova nadleZnog OkruZnoga savjeto-
davnog vijeca. (209.1, 239)

322. Vijee generalnih predstojnika moZe potvrditi da se Okrug faze 3 pro-
glaSava kriznim okrugom. (200.2, 307.9)

323. Nakon svake Opce skupstine, kada Vije¢e generalnih predstojnika
odredi sluzbeni datum objave revidiranog Prirucnika Crkve Isusa iz Nazareta,
Priruc¢nik treba biti dostupan na svim odgovarajucim jezicima.

324. Vijele generalnih predstojnika, u skladu s opéim redom i Ustavom
Crkve, ima ovlasti uiniti sve §to je u interesu sluzbe Crkve Isusa iz Nazareta,
ako nije drugacije odredeno.

J. Glavni tajnik

325. Glavni tajnik, osoba koju u skladu s pravilnicima bira Generalno vije-
Ce, sluzi do konacnog zavrsetka sljedele Generalne skupstine te do izbora i
postavljanja njegova ili njezina nasljednika, ili pak do razrjeSenja s duZnosti
u skladu sa stavkom 317.5. (900.2)
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325.1. Glavni je tajnik po svojoj sluzbenoj duznosti ¢lan Opée skupstine.
(301)

325.2. Ako se u razdoblju izmedu dva zasjedanja Generalnog vije¢a otvori
mjesto glavnog tajnika, ono se treba popuniti od strane Generalnog vijeca,
a nakon imenovanja koje je provedeno u skladu s odredbama stavka 317.4.
(335.21)

325.3. Glavni tajnik odgovara Vije¢u generalnih predstojnika i Generalnom
vijetu.

326. DuZnosti glavnog tajnika su sljedece:

326.1. Sluziti kao tajnik poslovnog subjekta “Crkva Isusa iz Nazareta”,
Generalnog vijeéa i Ope skupstine, pri ¢emu je ta osoba duzna voditi i ¢uvati
sve zapisnike s pojedinih zasjedanja. (331.2)

326.2. Biljeziti, sredivati i Cuvati opce statisticke podatke Crkve Isusa iz
Nazareta.

326.3. Cuvati dokumente koji pripadaju Opéoj skupstini i promptno ih pre-
dati svom nasljedniku ili nasljednici.

326.4. Cuvati sve trajne zapise i odluke koje je donio Opéi Zalbeni sud. (614)

326.5. Voditi evidenciju i ¢uvati sve sluzbene vjerodajnice koje su sluzbe-
nici podnijeli, predali, povukli ili podnijeli ostavku te ih dostavljati iskljucivo
pravilnim redoslijedom koji je uspostavio Okrug od kojeg su te vjerodajnice
zaprimljene. (539-539.3, 539.8)

326.6. Vrsiti redovni pregled statistickih podataka za okruge. (220.3)

326.7. Odrzavati evidenciju osoba koje imaju okruznu licencu za rad.

326.8. Dostavljati delegatima zapisnike s pojedinih sjednica Ople
skupstine.

326.9. Omogucavati pristup najnovijoj verziji Prirucnika.

326.10. Vjerno izvr$avati sve $to je potrebno za provedbu svih duZnosti
ureda Glavnog tajnika.

327. Glavni tajnik treba povjerljivo ¢uvati sve pravne dokumente koji pri-
padaju opéoj Crkvi.

327.1. Glavni je tajnik ovlasten prikupljati sav povijesni materijal koji
se odnosi na uspon i razvoj denominacije te skrbiti o svim tim zapisima i
materijalima.

327.2. Glavni tajnik vodi evidenciju o povijesnim znamenitostima i zname-
njima, sukladno stavku 913.

328. Glavni tajnik, u suradnji s generalnim predstojnicima, prije otvaranja
Opcée skupstine priprema sve potrebne obrasce, uklju¢ujuéi Pravilnik o radu i
Skradenu verziju Priru¢nika za reviziju, kao i sve drugo $to je potrebno za ne-
smetanu provedbu rada Opée skupstine. Troskovi koji pritom nastanu pod-
miruju se iz sredstava rashoda Opée skupstine.

328.1. Glavni tajnik moZe imati onoliko pomo¢nika koliko ih odobri Opéa
skupstina, ili pak onoliko koliko ih u razdoblju izmedu dva zasjedanja Opce
skupstine imenuje Vijece generalnih predstojnika.
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K. Glavni rizni¢ar

329. Glavni riznifar, osoba koju u skladu sa Statutom Opce skupstine bira
Generalno vijece, obavljat ¢e svoju duznost do konacnog zavrsetka sljedece
Opcée skupstine te do izbora i postavljanja nasljednika, ili pak do opoziva u
skladu sa stavkom 317.5. (900.3)

329.1. Glavni je riznilar po svojoj sluzbenoj duznosti ¢lan Opée skupstine.
(301)

329.2. Glavni rizni¢ar odgovara nadleZnome generalnom predstojniku za
financijsko poslovanje Globalnog centra za sluzbu te za poslovanje Vijeéa ge-
neralnih predstojnika i Generalnog vijeca.

330. DuZnosti glavnog rizni€ara su sljedede:

330.1. Skrbi o sredstvima koja su namijenjena za ispunjavanje op¢ih inte-
resa Crkve Isusa iz Nazareta.

330.2. Prikuplja i raspodjeljuje sredstva Vijeca za globalnu upravu i fi-
nancije, Vije¢a za obrazovanje i razvoj sveéenstva, Vijeca za globalnu misiju,
kao i druga sredstva koja pripadaju Opcoj skupstini ili bilo kojem od njezinih
odjela; upravlja fondom Generalnih predstojnika; generalnim fondom; fon-
dom za rashode Opcée skupstine; opéim crkvenim dobrotvornim sredstvima;
sredstvima Medunarodne nazarenske sluzbe mladih na globalnoj razini; kao
i sredstvima Medunarodnih nazarenskih misija na globalnoj razini. (331.3)

330.3. Sklapa ugovore za obavljanje duznosti s pouzdanim osobama, u
skladu sa smjernicama Generalnog vijea.

330.4. Dostavlja izvje$¢a odborima i odjelima o ¢ijim fondovima skrbi.

330.5. Dostavlja godisnje izvje$¢e Generalnom vije¢u o svim financijama,
ukljucujudi investicije Crkve Isusa iz Nazareta. (335.12)

330.6. Stiti sredstva koja se odgovaraju¢im policama osiguranja redovno
izdvajaju za nekretnine te osigurava njihovo pravovremeno vodenje.

L. Generalno vijece

331. “Crkva Isusa iz Nazareta”, kao poslovni subjekt, predstavlja neprofit-
nu korporaciju koja je osnovana i djeluje u skladu sa zakonima savezne drza-
ve Missouri, SAD. Generalno vijece sastoji se od ¢lanova koji se biraju glasova-
njem na Op¢oj skupstini izmedu osoba koje su imenovane na nacin kako je to
odredeno stavcima 332.1-333.5. Da bi netko bio izabran za ¢lana Generalnog
vije¢a kao predstavnik odabrane regije, treba ondje imati prijavljeno prebi-
valiSte te biti ¢lan neke lokalne Crkve koja djeluje u toj regiji. (305.6, 334)

331.1. Nitko ne mozZe biti izabran za ¢lana ili ostati ¢lanom Generalnog
vijeéa ako je zaposlenik Crkve Isusa iz Nazareta ili nekog od njezinih entite-
ta, ukljuCujuéi obrazovne institucije koje primaju financijsku potporu Crkve
Isusa iz Nazareta. Takoder, to se odnosi na pojedince iz Okruga ili drugih
organizacijskih entiteta koji primaju operativna sredstva opce Crkve.

331.2. Glavni je tajnik po svojoj sluzbenoj duZnosti tajnik poslovnog su-
bjekta “Crkva Isusa iz Nazareta” te tajnik Generalnog vijeca.
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331.3. Glavni je rizni¢ar po svojoj sluzbenoj duznosti blagajnik poslovnog
subjekta i pojedinih odjela poslovnog subjekta “Crkva Isusa iz Nazareta” te
blagajnik Generalnog vijeéa. (330.2)

332. Imenovanja za €lanove Generalnog vijeca provode se na sljededi
nacin:

332.1. Nakon §to su izabrani delegati za Op¢u skupstinu, svaka se delegacija
Okruga faze 3 treba sastati u svrhu odabira kandidata za ¢lanove Generalnog
vijeca. Svaki Okrug faze 3 moZe, kao svoje kandidate, predstaviti imena dvoje
rukopoloZenih sluzbenika rasporedenih na duznost i dvoje laika. Svakako,
pritom treba uzeti u obzir multikulturalni sastav odabranog Okruga. Za regi-
je koje imaju Regionalno savjetodavno vijeCe, imena kandidata prvo se $alju
Nacionalnom odboru, a tek potom Regionalnom savjetodavnom vijeéu, §to
moZe smanjiti broj imena za svakog kandidata za kojeg se treba glasovati na
tri, nakon Cega se imena kandidata trebaju odmah poslati u Ured glavnog
tajnika da bi se pripremili glasacki listiéi za predstavljanje delegata iz svake
pojedine regije pred Opéom skupstinom. (205.23)

332.2. S ovog popisa kandidata, delegati Glavne skupstine iz svake pojedi-
ne regije biraju delegate za Glavnu skupstinu na sljede¢i nacin:

Svaka regija od 100.000 ili manje punopravnih ¢lanova imenuje po jednog
rukopoloZenog sluzbenika rasporedenog na duznost i jednog laika; svaka re-
gija, koja ima viSe od 100.000 i manje od 200.000 punopravnih ¢lanova, ime-
novat e po dva rukopoloZena sluzbenika rasporedena na duznost, od kojih
je jedan predstojnik Okruga a drugi pastor ili evangelizator, kao i dva laika;
te jo$ po jednog laika i jednog rukopoloZenog sluzbenika rasporedenog na
duZnost za regije s viSe od 200.000 punopravnih ¢lanova, uz sljedeée uvjete:

U onim regijama u kojima je registrirano viSe od 200.000 punopravnih ¢la-
nova, jedan imenovani rukopoloZeni sluzbenik rasporeden na duznost bit ¢e
pastor ili evandelizator, dok ¢e drugi biti predstojnik Okruga, a sljedeéi ruko-
poloZeni sluzbenik rasporeden na duznost moZe biti osoba koja pripada bilo
kojoj od ovih kategorija.

Ni jedan okrug ne moZe imati viSe od dva predstavnika medu ¢lanovima
Generalnog vijeca. Isto tako, ni jedna regija ne moZe imati vise od Sest pred-
stavnika medu ¢lanovima Generalnog vije¢a (osim institucionalnih predstav-
nika i ¢lanova Medunarodne nazarenske misije {NMI} i Medunarodne naza-
renske sluzbe mladih {NYI}). Svaki put kada viSe od dva kandidata iz istog
okruga dobije ve(i broj glasova od kandidata iz drugih okruga iste regije,
osobe iz drugog Okruga, koje dobivaju sljedeéi najveli broj glasova, trebaju
biti izabrane kao kandidati iz te Regije.

Laici, pastor ili evangelizator i/ili predstojnik Okruga iz svake pojedine
Regije, koji imaju najvedi broj glasova u svojoj skupini, imenovat ée se veéi-
nom glasova za ¢lanove Opée skupstine. U slucaju vecih regija, za koje treba
izabrati Sest ¢lanova, dodatni ée kandidati biti laik i rukopoloZeni sluzbenik
rasporeden na duZnost koji dobiju sljedei najveéi broj glasova.

Ako Regionalno savjetodavno vijeée utvrdi vjerojatnost da ée velina iza-
branih delegata biti sprije¢ena sudjelovati na Opéoj skupstini, glasovanje
regionalnih tijela mozZe se provesti postom ili elektronskim putem, i to Sest
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mjeseci prije poetka Opée skupstine. Poseban nalin na koji ¢e se ovo poStan-
sko ili elektronsko imenovanje ¢lanova Generalnog vije¢a Opée skupstine
provesti predlaze se Regionalnom savjetodavnom vijecu prije same provedbe
i dostavlja u Ured glavnog tajnika na odobrenje. (305.6, 901)

332.3. Medunarodno ¢e obrazovno vije¢e (IBOE) za Opéu skupstinu ime-
novati Cetiri predstavnika obrazovnih ustanova, od toga dva rukopoloZena
sluZbenika rasporedena na duZnost i dva laika. Od njih ée Opéa skupstina za
¢lanove Generalnog vijeca izabrati dva zastupnika, od toga jednog rukopolo-
Zenog sluzbenika rasporedenog na duZnost i jednog laika. (331.1)

332.4. Globalno (e vijeée za Medunarodnu nazarensku sluzbu mladih
(NYT) za Op¢u skupstinu imenovati novoizabranog predsjedatelja Globalnog
NYI vijeéa. U slu€aju da ta osoba ne moZe biti ¢lan Generalnog vijeca, tada
e Globalno NYI vijeCe imenovati jednoga svog ¢lana kao delegata na Opcoj
skupstini. (343.4)

332.5. Globalno vije¢e za medunarodne nazarenske misije (NMI) e za
Op¢u skupstinu imenovati jednog ¢lana, a Opéa e skupstina pak imenovati
jednog NMI predstavnika za ¢lana Generalnog vijeca. (344.3)

332.6. Koordinatori Regionalnog vije¢a za medunarodnu nedjeljnu $kolu
i sluZbu uéenistva (SDMI) i ravnatelj Globalnog SDMI-ja imenovat ¢e jednog
delegata za Op¢u skupstinu, a Op¢a ée skupstina pak imenovati jednog SDMI
predstavnika za ¢lana Generalnog vijeéa.

333. Biranje za ¢lana Generalnog vije¢a provest ¢e se na sljede¢i nacin:

333.1. Svaki kandidat koji je imenovan od strane pojedinih regija bit ¢e
izabran za ¢lana Opée skupstina veéinom glasova.

333.2. 0d kandidata, koje je predstavilo Medunarodno obrazovno vijece,
Op¢a Ce skupstina izabrati dva, od Cega ¢e jedan biti rukopoloZeni sluzbenik
rasporeden na duZnost, a drugi laik.

333.3. Opéa Ce skupstina izmedu predstavnika imenovanih od strane
Globalnog vije¢a za medunarodne nazarenske sluzbe mladih veéinom glaso-
va izabrati svoga ¢lana. (343.4, 903)

333.4. Opéa Ce skupStina izmedu predstavnika imenovanih od strane
Globalnog vije¢a za medunarodne nazarenske misije ve¢inom glasova izabra-
ti svoga €lana. (344.3, 904)

333.5. Opca Ce skupstina izmedu predstavnika imenovanih od strane regi-
onalnih SDMI koordinatora i ravnatelja Globalnog SDMI vijea veéinom gla-
sova izabrati svoga ¢lana. (332.6)

334. Clanovi Generalnog vije¢a obavljaju svoju duznost do konaénog zavr-
Setka sljedeée Generalne skupstine te dok se ne izaberu i postave njihovi na-
sljednici. U slu¢aju da ¢lan Generalnog vijea promijeni svoje crkveno ¢lan-
stvo ili prebivaliSte izvan Regije koju predstavlja, ili ako sluzbenik promijeni
kategoriju duZnosti za koju je izabran, ili ako sluZbenik viSe nije raspore-
den na duzZnost, ili pak ako laik traZi i dobije licencu za sluzbenika na razini
Okruga, njegovo ili njezino ¢lanstvo u Generalnom vijeéu odmah prestaje.
Radna mjesta koja se na taj nacin oslobode trebaju odmah biti popunjena.
(331)
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334.1. Slobodna radna mjesta u Generalnom vije¢u, kao i u pojedinim
povjerenstvima Vije¢a, popunit ¢e se nominacijama Vije¢a generalnih pred-
stojnika, koje ¢e glavnom tajniku predloziti dvije prihvatljive osobe izmedu
kojih ée Okruzno savjetodavno vjeée u odabranoj Regiji u kojoj je otvoreno to
radno mjesto izabrati jednu osobu veéinom glasova, s tim da svako Okruzno
savjetodavno vije¢e Okruga faze 2 i faze 3 ima pravo na jedan glas. Za bi-
ranje predstavnika obrazovnih institucija, prijedlozi kandidata podnose se
Generalnom vijeéu, a ¢lanovi toga Vije¢a ve¢inom glasova biraju jednu osobu
izmedu predloZenih kandidata. Prijedlozi kandidata za Medunarodnu naza-
rensku sluzbu mladih (NYI) podnose se Globalnom NYI vijeu koje veéinom
glasova odabire jednog kandidata. Prijedlozi kandidata za Medunarodne
nazarenske misije (NMI) podnose se izvr§nom odboru Globalnog NMI vije¢a
u dogovoru s nadleZznim generalnim predstojnikom, a uz odobrenje Vije¢a
generalnih predstojnika. Globalno ¢e NMI vijeCe veéinom glasova izabrati
jednog od kandidata. Prijedlozi kandidata za Medunarodnu nedjeljnu $kolu i
sluZbu uéenistva (SDMI) podnose se Generalnom vijecu, &iji ¢lanovi ve¢inom
glasova biraju jednu osobu izmedu predloZenih kandidata. (332.3-332.6)

335. Duznosti Generalnog vije¢a. Generalno vijece sluzi kao Upravni od-
bor Crkve Isusa iz Nazareta, kao i pripadajueg poslovnog subjekta te ima
prvenstveni autoritet u odnosu na necrkvena pitanja i planiranje. Generalno
vijeée potile sve nacionalne, regionalne, okruzne i lokalne odbore da ispu-
njavaju poslanje Crkve Isusa iz Nazareta, Sirenjem kr$¢anske svetosti u vesli-
janskoj tradiciji, putem podizanja kristolikih ué¢enika medu svim narodima
svijeta te omogucava $irenje globalne Crkve u svim narodima i/ili regijama.
Generalno vije¢e promiCe financijsko i materijalno poslovanje svih odbora
poslovnog subjekta “Crkva Isusa iz Nazareta”, u skladu s uputama Opée skup-
Stine. Vijee takoder koordinira, povezuje i ujedinjuje planove i aktivnosti
svih odbora, kako bi se uspostavila jedinstvena politika u provedbi svih aktiv-
nosti poslovnog subjekta “Crkva Isusa iz Nazareta”. Vije¢e ima ovlasti usmje-
ravati reviziju ratuna svih odjela i entiteta koji su pravno povezani s Crkvom
Isusa iz Nazareta, a ti odjeli i entiteti duzni su voditi racuna o savjetima i
preporukama Generalnog vije¢a.

335.1. Generalno je vijeée ovlasteno kupovati, posjedovati, drzati, uprav-
ljati, stavljati pod hipoteku, prodavati, prenositi, darovati ili na neki drugi
nadin nabavljati, ogranicavati i raspolagati stvarnom i osobnom imovinom
koja je prodana, namijenjena, prepustena, darovana ili na drugi na¢in prene-
sena na Crkvu Isusa iz Nazareta za raspolaganje u bilo koju zakonitu svrhu te
izvrSavati tu svrhu; posudivati sredstva i davati ih na posudbu pri provedbi
svake takve zakonite svrhe poslovnog subjekta “Crkva Isusa iz Nazareta”.

335.2. Generalno vijele treba se pobrinuti da se popuni svako upraznjeno
mjesto u Vijeu generalnih predstojnika, u skladu sa stavcima 316 i 305.2.

335.3. Generalno vijeée sastaje se prije ili neposredno nakon konacnog
zavrSetka Opce skupstine i organizira izabrane sluzbenike, odbore i ¢lano-
ve Povjerenstava, u skladu sa Statutom i podzakonskim aktima, kako bi se
tijekom Cetverogodi$njeg mandata omoguéilo neometeno obavljanje svih
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duznosti, sve dok se ne imenuju i postave njihovi nasljednici. Generalni pred-
stojnici predsjedavaju sastancima Generalnog vijec¢a.

335.4. Sjednice. Generalno e se vijeée sastajati barem tri puta izmedu
dvije Opée skupstine, a vrijeme i mjesto odrZavanja takvih sastanaka odre-
deno je Statutom samoga Vijeéa. Vrijeme, datum i mjesto odrZavanja sljede-
Ceg sastanka usvaja se jednoglasno na bilo kojem od redovnih ili izvanrednih
sastanaka, kako bi se na najbolji nacin sluZilo interesima Generalnog vije¢a i
njegovih povjerenstava.

335.5. Posebne sastanke Generalnog vije¢a moZe sazivati VijeCe general-
nih predstojnika, njegov predsjednik ili tajnik.

335.6. Svjetski evangelizacijski fond. Svaka lokalna Crkva Isusa iz
Nazareta predstavlja dio globalnog nastojanja u “podizanju kristolikih ue-
nika medu svim narodima svijeta”. Svrha Svjetskog evangelizacijskog fonda
je da njegova sredstva denominacija koristi za podrsku, odrZavanje i promi-
canje opCe misije i s tim povezanih aktivnosti. Godisnji proracuni opée Crkve
temeljit ¢e se na predvidanjima crkvenih prinosa, uzimajudi takoder u obzir
i doprinos odjela i agencija opce Crkve te financijska izvje$¢a glavnog rizni-
ara. Generalno ¢e vijeCe povremeno odredivati iznos koji se iz Svjetskoga
evangelizacijskog fonda treba dodijeliti svakom pojedinom odjelu. Kada se
dogovore pojedini iznosi, prijedlog o tome podnosi se Vije¢u generalnih
predstojnika na razmatranje, davanje prijedloga, izmjena ili dopuna, a prije
konalnog usvajanja Generalnog vijeéa.

335.7. Generalno vijece i Vije¢e generalnih predstojnika imaju ovlastenje
odredivati financijske ciljeve i odgovornosti loklanih crkava u odnosu na
Svjetski evangelizacijski fond. (130, 317.10)

335.8. Generalno vijee ima ovlastenje povecéati ili smanjiti iznos koji je
zatraZio bilo koji od njegovih odjela. Financijske stavke, koje je usvojila Opc¢a
skupstina, upuéuju se Generalnom vijecu, koje je pak ovlasteno razmjerno
prilagodavati vazeéim ekonomskim uvjetima sve godi$nje iznose koji su do-
djeljeni bilo kojoj od ustanova ili agencija Crkve, a sve u skladu s ukupnim
financijskim obvezama opce Crkve.

335.9. Generalno (e vijeCe odobriti sredstva iz Svjetskoga evangelizacij-
skog fonda za Nazarensko teolo$ko uciliSte i Nazarenski biblijski koledz u
SAD-u, u primjerenom iznosu koji je u skladu s raspolozivim sredstvima.

335.10. Generalno ¢e vijee u razdoblju izmedu dvije Opée skupstine na
godisnjoj razini razmatrati i izvrSavati odgovarajuce prilagodbe osobnih pri-
manja i pripadajuéih davanja za generalne predstojnike.

335.11. IzvjeSca. Generalno Ce vijeée na svome redovnom sastanku zapri-
miti detaljno izvje$ée o radu svih odjela za proslu godinu, uklju¢ujuéi finan-
cijsko izvje$ée. Svaki odjel takoder podnosi prijedlog proracuna za sljedeéu
godinu.

335.12. Glavni riznifar na godi$njoj razini podnosi Generalnom vije¢u de-
taljno financijsko izvje$¢e o primitku i isplati svih sredstava o kojima je on
ili ona skrbila tijekom protekle godine, uklju¢ujuéi fondove i investicije, za-
jedno s detaljnim prijedlogom izdataka za sljede¢u godinu za sredstva koja
nisu dio proracuna pojedinih odjela Crkve Isusa iz Nazareta. Glavni rizni¢ar
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odgovara Generalnom vijecu za dosljedno obavljanje svojih sluzbenih duz-
nosti. (330.5)

335.13. Generalno vijeCe sastaje se prije ili neposredno nakon konaénog
zavrSetka Opce skupstine i bira glavnog tajnika i glavnog rizni¢ara, kao §to
je to predvideno Statutom Opée skupstine. Oni ¢e tu duznost obavljati do
kona¢nog zavrsetka sljedeée Opcée skupstine te dok se ne izaberu i postave
njihovi nasljednici.

335.14. Clanovi Generalnog vijeéa, koji zastupaju pojedine regije
Sjedinjenih Americkih DrZava, biraju Odbor za mirovine i druge naknade
SAD-a, koji se sastoji od po jednog ¢lana predstavnika svake regije SAD-a te
jednog ¢lana koji zastupa sve regije. Imenovanja podnosi Vije¢e generalnih
predstojnika u skladu s podzakonskim aktima Odbora za mirovine i druge
naknade u SAD-u. (337)

335.15. Generalno Ce vije¢e nakon svake Opée skupstine izabrati Odbor za
nazarensku izdavacku djelatnost, koji ¢e sluZiti do zavrSetka sljedeée Opce
skupstine te dok se ne imenuju i postave njihovi nasljednici.

335.16. Stavke dnevnoga reda sa zasjedanja Generalnog vijeca, koje se
ti¢u samo odredene regije/naroda, trebaju se nakon odobrenja Izvr§nog od-
bora Generalnog vije¢a i VijeCa generalnih predstojnika uputiti ¢lanovima
Generalnog vije¢a odabrane regije/naroda.

335.17. Generalno e vijeée svako povjerenstvo ili odbor, koji je imenova-
la Opéa skupstina ili Generalno vijeée, povezati s odgovaraju¢im odjelima ili
VijeCem u cjelini te mu dodijeliti pripadajuée radne zadatke, odgovornosti i
sredstva.

335.18. Ravnatelji odjela. Generalno vijee bira ravnatelje pojedinih
odjela Crkve Isusa iz Nazareta, u skladu s procedurama koje su utvrdene pod-
zakonskim aktima Generalnog vijeéa i odredbama Prirucnika. Oni ¢e obavljati
svoju duznost do kona¢nog zavrsetka sljedeée Opce skupstine te dok se ne
imenuju i postave njihovi nasljednici, osim u slu¢aju razrjeSenja s duznosti.
(317.5)

335.19. Ravnatelji odjela imenuju se u skladu sa sljedeCom procedu-
rom: Ako je prethodni ravnatelj jo§ na duZnosti, Komisija za imenovanja
moze preporuciti DA i NE glasovanje, ili pak predstaviti viSe kandidata za
mjesto ravnatelja. TraZenje kvalitetnih kandidata provodi poseban odbor,
kao $to to propisuju podzakonski akti Generalnog vije¢a. Ovaj ¢e Odbor pred-
loZiti Komisiji za imenovanja dva ili vi$e kandidata, zajedno s obrazloZenjem
za$to ih preporucuje.

Komisija za imenovanja, koja se sastoji od Sest generalnih predstojnika i
Clanova odbora za zaposljavanje odgovarajuleg Povjerenstva, Generalnom
vije¢u predlaze jednog ili viSe kandidata za mjesto ravnatelja, kao Sto to pro-
pisuju podzakonski akti Generalnog vije¢a.

335.20. Primanja izvrsnih Celnika. Generalno Ce vijece utvrditi i doku-
mentirati “evaluaciju rada” i program osobnih primanja koji ukljucuje vodi-
telje odjela i ravnatelje pojedinih sluzbi te osigurati strukturu osobnih pri-
manja koja uzima u obzir razinu odgovornosti i zasluge. Generalno Ce vijee
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na godi$njoj razini pregledavati i odobravati place voditelja odjela i drugih
sluzbenika koje je ovlastilo i izabralo Generalno vijece.

335.21. Generalno ¢e vijeée tijekom razdoblja izmedu dvije Opée skup-
Stine i/ili dva zasjedanja Generalnog vijeca, a nakon imenovanja u skladu
s podzakonskim aktima Generalnog vijeéa i stavkom 317.4, popuniti bilo
koje slobodno radno mjesto koji se otvori u uredima navedenim u stavcima
335.13 1 335.18 te drugim izvr$nim uredima koje su osnovali Opéa skupstina,
Generalno vijeée ili njihova povjerenstva.

336. 0 odlasku u mirovinu za sve sluzbenike i sve ravnatelje, koji se navode
u stavcima 335.13 i 335.18, kao i za Celnike agencija koje zaposljava Crkva
Isusa iz Nazareta, odlucuje se na zasjedanju Generalnog vije¢a nakon $to su
navrsili 70 godina starosti. Tako upraznjena radna mjesta popunjavaju se u
skladu s odredbama Prirucnika.

M. Planovi za umirovljenja

337. Uspostavit ¢e se odbor za mirovine ili neko drugo ekvivalentno ovla-
$teno radno tijelo s fiducijarnom odgovorno$éu izrade svakoga mirovinskog
plana koji je povezan s Crkvom. Mirovinski plan se, ovisno o konkretnim po-
trebama, moZe primijeniti na organizacijskoj, okruznoj, multiokruznoj, naci-
onalnoj, regionalnoj ili multiregionalnoj razini. (335.14)

337.1. Generalno Ce vijeée utvrditi i provoditi predloZene smjernice koje
su relevantne za mirovinske programe diljem svijeta. Generalno vijeCe ne
jamci da se neée dogoditi gubitak ili smanjenje vrijednosti nekoga mirovin-
skog plana. Generalno vijeée ne jamdi isplatu bilo kojeg iznosa za bilo koju
osobu iz bilo kojeg mirovinskog plana i nije odgovorno u slu¢aju nedovoljnog
financiranja nekog mirovinskog plana. (32.5)

337.2. Za sve mirovinske planove potrebno je Generalnom vijeéu putem
Medunarodnog odbora za mirovine i druge naknade podnijeti godi$nje izvje-
$¢e u propisanoj formi. (32.5)

N. PodruZnice poslovnog subjekta “Crkva Isusa iz Nazareta”

338. PodruzZnice poslovnog subjekta “Crkva Isusa iz Nazareta” bit Ce orga-
nizirane i njima ¢e se upravljati u skladu sa sljede¢im nacelima:

a. Jedini ¢lan svih podruZnica, koje djeluju u Sjedinjenim Americ¢kim
DrZavama, mora biti poslovni subjekt “Crkva Isusa iz Nazareta” (u
daljnjem tekstu, Jedan ¢lan).

b. Clanstvo u Upravnom odboru i. Ustrojstvo: Svaka organizacija treba u
skladu sa svojim potrebama i svrhom odrediti odgovarajuéeg ¢elnika.
Minimalni zahtjevi za to su sljedeéi:

1. Jedan Celnik iz Vijeca generalnih predstojnika je ¢lan Odbora
po svojoj sluzbenoj duznosti.

2. Jedan stariji ¢lan denominacije, imenovan kojeg imenuje
Vijeée generalnih predstojnika ii. Sve Celnike treba imenovati
Vijele generalnih predstojnika u dogovoru s drugim éelnici-
ma Korporacije.
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iii. Sve Celnike treba imenovati Vijece generalnih predstojnika, koji
djeluju u ime Jednoga ¢lana. Obnasat ¢e svoju duznost sve dok se
ne imenuju i postave njihovi nasljednici.

iv. RazrjeSenje s duZnosti: Bilo koji Celnik, ili vi$e njih, moZe u bilo
kojem trenutku biti razrijeSen duZnosti, sa ili bez razloga, glaso-
vanjem ¢lanova Vije¢a generalnih predstojnika koji djeluju u ime
Jednoga ¢lana, na bilo kojem posebnom sastanku sazvanom u tu
svrhu.

c. Sluzbenici i rukovoditelji: Broj i titule sluzbenika odreduje svaki enti-
tet ponaosob, u skladu sa svojim podzakonskim aktima.

d. Sastanci korporacije:

i. Sastanci Jednoga ¢lana odrzat e se u vrijeme i na mjestu koje
povremeno odredi Jedan ¢lan (Crkva Isusa iz Nazareta).

ii. Sastanci rukovoditelja odrzavat ¢e se u skladu s odlukom
Korporacije.

e. Rukovoditelji Korporacije: biraju se i uklanjaju s duznosti u skladu s
podzakonskim aktima Podruznice.

f. Fiskalna godina: Sve podruZnice usvajaju fiskalnu godinu koja je
identi¢na fiskalnoj godini Crkve Isusa iz Nazareta.

g. Raspustanje: Nakon raspada Korporacije, sva imovina treba biti pre-
nesena na Jednoga ¢lana.

h. Osnivacki ¢lanci i podzakonski akti i. Podruznice se mogu osnova-
ti dvotreéinskom veéinom glasova Generalnog vije¢a Jednoga ¢lana.
Osnivacke ¢lanke i podzakonske akte odobrava Generalno vijeée.

ii. Izmjene i dopune predlazu se dvotreinskom vedinom glasova
¢lanova Upravnog odbora Drustva i trebaju ih odobriti Generalno
vijece.

0. Nazarenska izdavacka kuéa

339. Misija Nazarenske izdavacke kude je da objavljuje ili na neki drugi
nacin producira, trguje, posjeduje, licencira i upravlja odabranim sadrzajima
na korist Crkve Isusa iz Nazareta i drugih kr§¢anskih korisnika koji djeluju
u skladu s poslanjem Crkve. Kako bi zastitila i upravljala odabranim medij-
skim sadrZajima koje koristi Crkva Isusa iz Nazareta i njezine podruZznice,
Crkva Isusa iz Nazareta povjerava ove primarne odgovornosti Nazarenskoj
izdavackoj kudi.

P. Odbor za opée krsc¢ansko djelovanje

340. Nakon Opce skupstine, VijeCe generalnih predstojnika imenuje Odbor
za opCe kr$éansko djelovanje. Jedan od ¢lanova odbora treba biti glavni taj-
nik, koji ima duZnost izvjeStavati Generalno vijee o radu tog Odbora.

Duznosti Odbora za opée kric¢ansko djelovanje su sljedece:

340.1. Pruzati i razvijati konstruktivne informacije o pitanjima kao $to
su koristenje alkohola, duhana, opojnih droga, kockanje i ostala aktualna
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moralna i drustvena pitanja, u skladu s crkvenom doktrinom, i §iriti te infor-
macije putem komunikacijske mreZe unutar denominacije.

340.2. NaglaSavati svetost braka i nepovredivost kr§¢anskog doma te isti-
cati probleme i zla koja proizlaze iz razvoda. Odbor bi posebno trebao nagla-
Savati biblijski koncept braka kao cjeloZivotnoga saveza koji se moze preki-
nuti samo smréu bra¢nih drugova.

340.3. Poticati vjernike da sluZe na elnim mjestima u organizacijama koje
su u svom radu usmjerene na gradansku i drustvenu pravednost.

340.4. Upozoravati vjernike na potrebu postovanja dana Gospodnjeg, na
opasnosti ¢lanstva u tajnim udruZenjima, na neprimjerene oblike zabave koji
ugroZavaju kr§c¢ansku etiku i na druge oblike svjetovnog nacina Zivota. (29.1)

340.5. Pomagati i poticati svaki Okrug da uspostavi svoj Odbor za opée kr-
$¢ansko djelovanje te svakom Okruznom odboru omoguditi pristup informa-
cijama i materijalima o aktualnim moralnim pitanjima, u svrhu distribucije
u lokalnim crkvama.

340.6. Pratiti moralna pitanja od nacionalne i medunarodne vaznosti te
predstavljati biblijski svjetonazor.

Q. Povjerenstvo za obranu interesa
bogompozvanog evangelizatora

341. Povjerenstvo za obranu interesa bogompozvanog evangelizatora sa-
stojat ¢e se od koordinatora aktivnosti za probudenje koji po sluzbenoj duz-
nosti predsjeda Povjerenstvom te etvorice redovnih evangalizatora i jednog
pastora. Voditelj je ureda SAD/Kanada duZan u dogovoru s koordinatorom
aktivnosti za probudenje podnijeti Vije¢u generalnih predstojnika popis kan-
didata za ¢lanove Povjerenstva na odobrenje i imenovanje. Povjerenstvo ili
njegov predstavnik osobno e obaviti razgovor sa svakim ovlastenim evan-
gelizatorom koji ima preporuku svoje Okruzne skupstine za dobivanje sta-
tusa “redovnog evangelizatora”. Povjerentsvo Ce, takoder, razmatrati stanje
evangelizacije u Crkvi Isusa iz Nazareta i davati preporuke o probudenjima i
evangelizatorima odgovaraju¢em Odboru Generalnog vije¢a. Slobodna radna
mjesta trebaju se popunjavati imenovanjem Vijeéa generalnih predstojnika,
na temelju preporuka voditelja Ureda u SAD-u/Kanadi te u dogovoru s koor-
dinatorom aktivnosti za probudenje. (317.7, 510.3)

R. Medunarodno savjetodavno povjerenstvo
za program obrazovanja (ICOSAC)

342. Nakon Opée skupstine, ravnatelj Sluzbe za globalni razvoj svelenstva
u suradnji s regionalnim koordinatorima obrazovanja dostavlja popis kan-
didata za ¢lanove Medunarodnoga savjetodavnog povjerenstva za program
obrazovanja (ICOSAC). Kandidati za ¢lanove Povjerenstva mogu biti pastori,
administrativni sluZbenici, prosvjetni radnici i laici. Sastav ICOSAC povjeren-
stva trebao bi odrazavati sastav opée Crkve. VijeCe generalnih predstojnika
imenovat ¢e ¢lanove Medunarodnog savjetodavnog povjerenstva za program
obrazovanja koji ¢e sluZiti tijekom sljedeée Cetiri godine.
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Medunarodno savjetodavno povjerenstvo za program obrazovanja sastat
e se najmanje jednom svake dvije godine na mjestu koje odredi ravnatelj
SluZbe za globalni razvoj sveéenstva (529.1-529.2, 529.5).

S. Globalna medunarodna nazarenska sluzba mladih

343. Nazarenska sluzba mladih je organizirana na globalnoj razini pod po-
kroviteljstvom Medunarodne nazarenske sluzbe mladih (NYI), a djeluje na
temelju Povelje NYI i pod vodstvom nadleZnoga generelnog predstojnika i
Generalnog vije¢a. Globalna medunarodna nazarenska sluzba mladih sasto-
ji se od ¢lanova, lokalnih skupina i okruznih organizacija NYI-ja koje dje-
luju diljem svijeta. Globalnom NYI upravlja se u skladu s Poveljom NYI-ja i
Globalnim planom NYI sluZbe koji je odobrila Opéa skupstina.

343.1. Svake Cetiri godine organizira se konvencija Globalne medunarod-
ne nazarenske sluzbe mladih (NYI) u vrijeme koje odrede Vije¢e generalnih
predstojnika i Globalno vije¢e nazarenske sluzbe mladih. Na konvenciji se
okupljaju €lanovi koji su u tu svrhu odredeni Globalnim planom NYI sluzbe
(810).

343.2. Konvencija Ce izabrati predsjedatelja Globalnog NYI vijeca, dok se
potpredsjedatelja bira Globalno NYI vijee na prvom sastanku, ili pak tije-
kom ili neposredno nakon Opée skupstine. Predsjedatelj i potpredsjedatelj
Globalnog NYI vijeéa su po svojoj sluzbenoj duznosti ¢lanovi Globalnog vije¢a
medunarodne nazarenske sluzbe mladih (NYI), a sluZe volonterski, dakle, ne
primaju nikakvu novéanu naknadu.

343.3. Globalno vije¢e Medunarodne nazarenske sluzbe mladih (NYI) sa-
stoji se od predsjedatelja, potpredsjedatelja i predstavnika svake regije koji je
imenovan prema Globalnom planu NYI sluZbe. Ravnatelj Medunarodne naza-
renske sluzbe mladih je po svojoj sluzbenoj duznosti ¢lan ovoga Vijeca, koje
odgovara Generalnom vije¢u kroz Vijeée za globalnu misiju te nadleznom ge-
neralnom predstojniku, a svoje aktivnosti provodi na temelju Povelje NYI-ja
i Globalnog plana NYI sluzbe. Clanovi Globalnog NYI vije¢a obavljaju svoju
duZnost do konalnog zavr$etka sljedeée Opce skupstine ili dok se ne izaberu
i postave njihovi nasljednici. (810)

343.4. Globalna medunarodna nazarenska sluzba mladih (NYI) ima svoga
predstavnika u Generalnom vije¢u Crkve Isusa iz Nazareta, a to je predsjeda-
telj Globalnog NYI vijeéa kojeg je izabrala Opéa skupstina izmedu osoba koje
je za tu sluzbu predloZilo Globalno NYI vijece. (332.4, 333.3)

343.5. Globalna medunarodna nazarenska sluzba mladih (NYI) ima svoga
predstavnika na Op¢oj skupstini, a to je predsjedatelj Globalnog NYI vije¢a na
zavrSetku svoga mandata. (301)

T. Globalno vije¢e Medunarodne nazarenske misije
344. Globalno vije¢e Medunarodne nazarenske misije (NMI) Cine predsje-
datelj, ravnatelj i odredeni broj izabranih ¢lanova Globalnog vijeca. Broj i
nacin biranja ¢lanova propisan je Ustavom NMI-ja.
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344.1. Globalno NMI vijece djeluje u skladu s Ustavom NMI-ja, a za svoj rad
odgovara Vijeéu za globalnu misiju Generalnog vijeéa. (811)

344.2. Imenovanje i odabir ravnatelja NMI-ja. Izvr$ni odbor Globalnog
NMI vijeca i nadlezni generalni predstojnik formirat ée Povjerenstvo koje ¢e
imati zadadu istraziti i identificirati potencijalne kandidate za poloZzaj ravna-
telja Globalnog NMI-ja. NajviSe dva imena potencijalnih kandidata podnose
se kao prijedlog Vije¢u za globalnu misiju Generalnog vijeca.

Vijeée za globalnu misiju Generalnog vije¢a ¢e s nadleznim generalnim
predstojnikom razmotriti predloZene kandidate i odobriti najvise dva imena
za izbor od strane Vije¢a generalnih predstojnika.

Vije¢e generalnih predstojnika glasovanjem ¢e izabrati ravnatelja
Globalnog NMI-ja izmedu kandidata koji su predloZeni Vije¢u za globalnu
misiju Generalnog vijeca.

Ravnatelj ¢e Globalnog NMI-ja po svojoj sluzbenoj duZnosti biti ¢lan
Globalnog vije¢a za Medunarodnu nazarensku misiju (NMI) i ¢lan Vije¢a za
Globalnu misiju.

344.3. Globalna medunarodna nazarenska misija ima svoga predstavnika
u Generalnom vijecu, koje je izabrala Opéa skupstina izmedu kandidata koje
je predloZilo Globalno vije¢e medunarodne nazarenske misije. (332.5, 333.4)

344.4. Svake Cetiri godine organizira se konvencija pod vodstvom
Globalnog vije¢a Medunarodne nazarenske misija, i to neposredno prije re-
dovnog zasjedanja Opce skupstine. Na ovoj konvenciji se u skladu s Ustavom
NMI-ja biraju ¢lanovi Globalnog vije¢a Medunarodne nazarenske misije. Na
konvenciji ¢e se izabrati ravnatelj Globalnog NMI-ja, koji ¢e po svojoj sluzbe-
noj duZnosti biti &lan Globalnog vije¢a Medunarodne nazarenske misije. (811)

U. Nacionalni odbori

345. Na preporuku Vijeca generalnih predstojnika, mogu se oformiti naci-
onalni odbori, nakon $to se utvrdi da je u odredenoj zemlji to potrebno kako
bi se osigurala bolja provedba misije i strategije Crkve. Nacionalni odbor ima
ovlasti koje mu predaje regionalni direktor i Okruzni savjetodavni odbor
Okruga faze 3, ako takav postoji, a sve u dogovoru s generalnim predstojni-
cima koji su nadlezni u toj Regiji i za te okruge. Nacionalni odbor djeluju u
ime Crkve na provedbi regionalne strategije. Nacionalni odbor se u toj zemlji
mozZe registrirati kao zakoniti autoritet Crkve Isusa iz Nazareta ako regional-
ni ravnatelj u dogovoru s nadleZznim generalnim predstojnikom smatra da je
to korisno i potrebno. Kada se utvrdi da to viSe nije neophodno za ispunjenje
misije ili zakonskih obveza, VijeCe generalnih predstojnika moZe raspustiti
Nacionalni odbor.

Clanstvo i ustrojstvo svakog nacionalnoga odbora odobrava Vijeée gene-
ralnih predstojnika.

Kopija osnivackog akta takvog Odbora odmah se daje na uvid glavnom
tajniku. Takoder, glavnog se tajnika redovno izvjestava o svim promjenama
koje se unose u pojedine ¢lanke. Poslovanje, koje provodi Nacionalni odbor u
smislu provedbe misije i strategije Crkve, provodi se u suradnji s regionalnim
ravnateljem. Zapisnike s godi$njih i posebnih sastanaka Nacionalnog odbora
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pregledava Regionalno savjetodavno vijece, i to prije nego §to se podnesu
glavnom tajniku na pregled i komentare. Glavni tajnik pritom suraduje s
Generalnim vijecem. (32.5)

V. Regija

346. Podrijetlo i svrha. Tijekom rasta Crkve diljem svijeta, s vemenom
se razvija sustav grupiranja organiziranih okruga u pojedina zemljopisna
podrudja koja se prepoznaju kao regije. Skupina okruga, koja je odgovorna
op¢oj upravi Crkve Isusa iz Nazareta i koja dijeli zajednicki osjecaj pripad-
nosti odredenom podrudju i kulturi, moZe, uz odobrenje Vije¢a generalnih
predstojnika, a djelovanjem Generalnog vije¢a, formirati zasebnu admini-
strativnu jedinicu.

346.1. Regionalna politika. Uzimajuéi u obzir potrebu asimetri¢nog pri-
stupa organizaciji, VijeCe generalnih predstojnika moZe, u skladu s poseb-
nim potrebama, uvaZavanjem potencijalnih problema i konkretnih okolnosti
koje se odnose na kulturne razli¢itosti i obrazovnu pozadinu, a u dogovo-
ru s Regionalnim savjetodavnim vijeéem, ustrojiti administrativne regije u
odredenim zemljopisnim podruéjima svijeta. U takvim Ce situacijama Vijece
generalnih predstojnika uspostaviti organizaciju koja se oslanja na klju¢ne
nepromjenjive odrednice Crkve Isusa iz Nazareta, podrazumijevajuéi temelj-
na nacela vjerovanja i vjerno drZanje doktrine te nacina Zivota u svetosti, i
pruZati potporu svim nastojanjima u Sirenju i provedbi misije.

346.2. Duznosti. Kljuéne duZnosti regija su sljedece:

1. provoditi misiju Crkve Isusa iz Nazareta u pionirskim podruéjima,
okruzima i institucijama

2. razvijati regionalnu svijest, zajedniStvo i strategije u ispunjavanju
Velikog poslanja, povremenim okupljanjem regionalnih i institu-
cionalnih predstavnika u svrhu zajednickog planiranja, molitve i
nadahnuca

3. imenovati delegate za Opéu skupstinu i Globalne konvencije za izbor
u Generalno vijece

4. u skladu s odredbama Prirucnika, uspostavljati i odrZavati $kole, fa-
kultete i druge institucije

5. ovlasteno zaposljavati i pratiti misionarske kandidate u regiji, u skla-
du s usvojenom politikom (346.3)

6. planirati sastanke i konferencije Regionalnoga savjetodavnog vije¢a
koje djeluje u Regiji

7. pomagati rad nacionalnih odbora, u skladu sa stavcima 345 i 346.3.

346.3. Regionalno savjetodavno vije¢e (RAC). Regija moZe imati svoje
Regionalno savjetodavno vijeée, Cija je odgovornost pomagati regionalnom
ravnatelju u razvijanju regionalne strategije djelovanja, pregledavati zapi-
snike sa sastanaka nacionalnih odbora i davati preporuke za njihovo usva-
janje ili odbacivanje prije nego $to budu proslijedeni u ured glavnog tajnika,
intervjuirati kandidate misionare kako bi ih se preporuéilo Generalnom vije-
¢u za imenovanje na globalnoj razini te zaprimati izvje$¢a regionalnog rav-
natelja, podrucnoga strateSkog koordinatora i koordinatora pojedinih sluzbi.
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Clanstvo u RAC-u treba biti fleksibilno kako bi se Vije¢e oblikovalo u
skladu s neposrednim potrebama, razvojem i zahtjevima pojedinih regija.
Regionalni ravnatelj daje preporuku o broju ¢lanova RAC-a na odobrenje
voditelju Globalnih misija i nadleznome generalnom predstojniku. Clanovi
vijeca ¢e po svojoj sluzbenoj duznosti biti generalni predstojnik, nadlezan za
odredenu Regiju, i voditelj Globalnih misija, dok e regionalni ravnatelj pred-
sjedavati Vije¢em. Osoblje koje za svoj rad odgovara Uredu za Globalne misije
ne moze biti kandidatom za izbor u RAC, ve¢ moZe sluziti samo kao pruZzatelj
usluga i informacija. Clanovi RAC-a biraju se glasovanjem Regionalnog odbo-
ra Opée skupstine. RAC ¢e u razdoblju izmedu Opéih skupstina popunjavati
sva slobodna radna mjesta.

Regionalni ravnatelj moZe, u dogovoru s ¢lanovima RAC-a, sazivati regio-
nalnu konferenciju ili evangelizacijsku konferenciju za tu Regiju. (32.5)

346.4. Regionalni ravnatelj. Regija moZe imati ravnatelja kojeg je izabra-
lo Vijeée generalnih predstojnika u dogovoru s voditeljem Globalne misije, a
potvrdilo Generalno vijeée. Ravnatelj djeluje u skladu s politikama i proce-
durama Crkve Isusa iz Nazareta, osiguravajuli vodstvo okruzima, crkvama
i institucijama u Regiji u ispunjavanju misije, strategija i programa Crkve.

Prije nego $to regionalni ravnatelj bude ponovno izabran, voditelj Globalne
misije provodi opéi nadzor u suradnji s nadleznim generalnim predstojnikom
i Regionalnim savjetodavnim vijeéem. Pozitivno ¢e mi$ljenje predstavljati te-
meljnu preporuku za ponovni izbor.

Svaki je regionalni ravnatelj administrativno odgovoran Uredu Globalne
misije i Generalnom vije¢u, dok je u pitanjima nadleZnosti podreden Vije¢u
generalnih predstojnika.

346.5. Podrucni strateSki koordinator. Kada je to potrebno, regional-
ni ravnatelj moZe unutar regije oformiti odgovarajuée podrucne strukture
i preporuditi voditelju Globalne misije postavljanje podru¢nih strateskih
koordinatora, a sve u skadu s Priru¢nikom za politiku i procedure globalnih mi-
sija. Podrulni strateski koordinator je za svoj rad odgovoran regionalnom
ravnatelju.

346.6. Regionalno savjetodavno povjerenstvo za program obrazo-
vanja. Regionalno savjetodavno povjerenstvo za program obrazovanja
(RCOSAC) sastoji se od regionalnog koordinatora obrazovanja, koji po svo-
joj sluZzbenoj duZnosti moze biti predsjedatelj Povjerenstva, te predstavnika
koji su izabrani u dogovoru s regionalnim ravnateljem. Clanovi RCOSAC-a
zastupaju interese svih aktera koji su u regiji zainteresirani za problematiku
obrazovanja sluZbenika Crkve (npr. pastori, administrativno osoblje, nastav-
nici i laici).

346.7. Duznosti Regionalnoga savjetodavnog povjerenstva za program
obrazovanja (RCOSAC). Klju¢ne duZnosti RCOSAC-a su sljedele:

1. Razviti regionalnu verziju Priru¢nika o rukopolaganju u kojoj se navode
minimalni obrazovni standardi za rukopolaganje u Regiji. Regionalna
verzija Prirucnika o rukopolaganju treba odraZavati minimalne stan-
darde koji su utvrdeni Priru¢nikom i razradeni u Medunarodnom priruc-
niku o standardima razvoja za rukopolaganje.
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2. Razviti postupke vrednovanja regionalnih obrazovnih programa za
sluzbenike Crkve te utvrditi da su u skladu s regionalnim COSAC i
ICOSAC standardima.

3. Suradivati s regionalnim pruZateljima obrazovanja u tumadenju
standarda koji se primjenjuju u obrazovnim programima za sluzbe-
nike Crkve.

4. Utvrdivati jesu li podnesci obrazovnih programa za sluzbenike
Crkve uskladeni s regionalnom verzijom Priru¢nika o rukopolaganju i
Medunarodnog prirucnika o standardima.

5. Odobravati regionalne programe obrazovanja sluzbenika Crkve za
njihovo usvajanje i odobravanje od strane Medunarodnoga savjeto-
davnog povjerenstva za program obrazovanja.
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Visokoskolsko obrazovanje

CRKVA I SUSTAV VISOKIH SKOLA/ SVEUCILISTA
GLOBALNI KONZORCIJ ZA OBRAZOVANJE NAZARENA

MEDUNARODNI ODBOR ZA OBRAZOVANJE
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VISOKOSKOLSKO OBRAZOVANJE

I. Crkva i sustav visokih $kola/sveuéilista

400. Crkva Isusa iz Nazareta od samog je svog osnutka posvelena viso-
koskolskom obrazovanju. Crkva je ta koja visokim $kolama/sveutilistima
osigurava studente, administrativno vodstvo, financijsku i duhovnu podrs-
ku. Sustav visokih $kola/sveucilista obrazuje mlade i mnoge odrasle osobe
u Crkvi, vodi ih prema njihovoj duhovnoj zrelosti, obogacuje Crkvu i $alje u
svijet Kristove sluge koji znaju misliti i ljubiti. Crkvene visoke $kole/sveuci-
lista, koje se razlikuju od lokalnih crkvenih zajednica, predstavljaju sastavni
dio Crkve i naéin na koji se Crkva javno izrazava.

Crkva Isusa iz Nazareta vjeruje u vrijednost i dostojanstvo ljudskoga Zivota
i potrebu za osiguravanjem primjerenog okruZenja u kojem se ljudi mogu
iskupiti, duhovno, intelektualno i fizi¢ki obogatiti te tako postati “posuda
posvelena, korisna domacéinu i prikladna za svako dobro djelo” (2 Tim 2,21).
Primarni zadatak i tradicionalni nacin djelovanja lokalne Crkve - evangeli-
zacija, vjersko obrazovanje, milosrdno sluZenje i bogosluzje - daju primjer
kojim Crkva iskazuje svoju ljubav prema Bogu i brigu za ljude.

Na razini lokalne Crkve, kr§¢ansko obrazovanje mladih i odraslih osoba,
koje su u razli¢itim fazama svoga osobnog razvoja, pojacava djelotvornost
Evandelja. Crkvene zajednice mogu u svoje ciljeve i djelovanje ukljuciti
predskolske i $kolske obrazovne programe, koji se provode na bilo kojoj razi-
ni, ili pak na svim razinama, obuhvaéajuéi uzraste djece i mladih od rodenja
do srednjoskolskog obrazovanja. Na razini opée Crkve ée se pak odrzavati
povijesna tradicija osiguravanja pristupa institucijama visokog obrazovanja
ili pripreme za sluzbu. Gdje god takve institucije djeluju, one funkcioniraju
unutar filozofskog i teoloskog okvira Crkve Isusa iz Nazareta, koji je utvrdila
Op¢a skupstina, a detaljno je opisan u Priru¢niku.

400.1. Izjava o obrazovnoj misiji. Obrazovanje u Crkvi Isusa iz Nazareta,
koje je ukorijenjeno u biblijskim i teoloskim odrednicama veslijanskog po-
kreta svetosti i uskladeno s javno izreCenom misijom cijele denominacije,
ima za cilj omoguciti svojim korisnicima, dok sluZe Crkvi i svijetu, da pri-
hvate, njeguju i izraZavaju dosljedno i koherentno kr§éansko razumijevanje
nacela drustvenog i individualnog nacina Zivota. Takve ¢e institucije visokog
obrazovanja nadalje nastojati osiguravati nastavni plan i program, primje-
renu kvalitetu nastave i pruzati dokaze o obrazovnom postignuéu, koji ¢e
na primjereni nacin pripremati svoje korisnike da budu djelotvorni u svojim
zvanjima i zanimanjima.

400.2. 0d Opce skupstine se, u skladu s njezinim ovlastima, traZi, a na pri-
jedlog Medunarodnog odbora za obrazovanje, da uspostavi institucije koje su
ovlastene izdavati diplome i druge potvrde o obrazovnom postignuéu.

Autorizacija za razvoj ili promjenu statusa ve¢ postoje¢ih institucija daje
Generalno vijeée na preporuku Medunarodnog odbora za obrazovanje.

Ni jedna lokalna crkva niti viSe njih niti pak osoba koja predstavlja lokal-
nu Crkvu ili skupinu crkava, ne moZe u ime Crkve osnovati ili sponzorirati
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visokoskolsku instituciju ili instituciju pripreme za sluZbu, osim na preporu-
ku Medunarodnog odbora za obrazovanje.

I1. Globalni konzorcij za obrazovanje nazarena

401. Za svaku instituciju Medunarodnog odbora za obrazovanje Crkve
Isusa iz Nazareta uspostavlja se Globalni konzorcij za obrazovanje nazarena,
koji ée se sastojati od predsjednika, ravnatelja, rektora ili direktora (ili njego-
va/njezina imenovanog predstavnika), dok u samom Medunarodnom odboru
za obrazovanje suraduju koordinatori regionalnog obrazovanja, povjerenik
za obrazovanje, ravnatelj Globalne misije i nadleZni generalni predstojnik.

1. Medunarodni odbor za obrazovanje (IBOE)

402. Medunarodni odbor za obrazovanje ¢e pred obrazovnim institucija-
ma, koje djeluju u okviru Crkve Isusa iz Nazareta, zastupati interese opée
Crkve.

Ovaj se odbor sastoji od dvanaest ¢lanova, od kojih osam bira Generalno
vijeCe, a ostali su ¢lanovi koji djeluju po svojoj sluzbenoj duznosti: dva pred-
stavnika za obrazovanje iz Generalnog vijeéa, voditelj Globalne misije, ravna-
telj Ureda sluzbe za globalni razvoj svelenstva i povjerenik za obrazovanje.
Komisija za imenovanja, koja se sastoji od povjerenika za obrazovanje, vodi-
telja Globalne misije, dva predstavnika za obrazovanje iz Generalnog vije¢a
i generalnih predstojnika nadleZnih za rad Medunarodnog odbora za obra-
zovanje i Globalne misije, predstavit ¢e osam kandidata koje je prethodno
odobrilo Vijeée generalnih predstojnika za izbor od strane Generalnog vijeca.

U nastojanju da se osigura Siroka zastupljenost interesa cijele Crkve,
Komisija za imenovanja predlozit Ce sljedece kandidate: jednoga regionalnog
koordinatora obrazovanja, tri laika, dva rukopoloZena sluzbenika Crkve s
imenovanjem na duZnost iz regija Globalne misije u kojima nije imenovan ko-
ordinator obrazovanja te dva “veéinska” kandidata. Ni jedna regija Globalne
misije ne moZe imati viSe od jednoga izabranog ¢lana u IBOE, sve dok svaka
od regija nema svoga predstavnika.

Tijekom procesa kandidature i izbora posebna (e se pozornost obratiti iz-
boru osoba koje imaju multikulturalnu perspektivu i/ili neposredno iskustvo
provedbe obrazovnog procesa.

Funkcije Medunarodnog odbora za obrazovanje su sljedece:

402.1. Osigurati da su sve institucije pod pravnim nadzorom njihovih
upravnih odbora i da su njihovi osnivacki i podzakonski akti u skladu sa sta-
tutima i smjernicama koje pruza Prirucnik Crkve Isusa iz Nazareta.

402.2. Pobrinuti se da su ¢lanovi upravnih odbora nazarenskih instituci-
ja ¢lanovi Crkve Isusa iz Nazareta koji imaju dobru reputaciju, potpuno se
slazu temeljnim nacelima vjere, doktrinom cjelovitog posveéenja i na¢inima
djelovanja Crkve Isusa iz Nazareta, kao $to su navedeni u Priru¢niku Crkve.
Clanovi odbora visokog obrazovanja, koliko je god to mogude, trebaju biti u
jednakom broju predstavnici sveéenstva i laika.
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402.3. Primati sredstva koja pridonose obrazovanju u obliku darova,
ostavstina i donacija te na godisnjoj razini predlagati izdvajanja iz tih sred-
stava za svaku pojedinu obrazovnu instituciju, u skladu s politikom koju je
usvojilo Generalno vijeée. Pojedine obrazovne institucije ne mogu nastaviti
primati redovitu potporu ako se njihovi obrazovni standardi, plan organiza-
cije i financijska izvje$¢a redovno ne podnose na uvid Medunarodnom odbo-
ru za obrazovanje.

402.4. Preuzimati i na primjeren nacin raspolagati godi$njim izvjeS¢em
povjerenika za obrazovanje te oblikovati saZetke sljedeéih informacija koje
su prikupljene od svih institucija Medunarodnog vije¢a za obrazovanje: (1)
godi3nja statisticka izvje$ca, (2) godiSnja izvje$ca o reviziji i (3) tekudi godis-
nji fiskalni proracuni.

402.5. Davati preporuke, pruZati potporu i zagovarati interese pojedinih
institucija pred Vije¢em generalnih predstojnika i Generalnim vije¢em una-
to¢ tomu $to je uloga Odbora prije svega savjetodavna.

402.6. Sluziti Crkvi u pitanjima koja se odnose na nazarenske obrazovne
institucije kako bi se ojacale veze izmedu tih institucija i Crkve u ¢jelini.

402.7. Redovno davati na uvid svoju poslovnu dokumentaciju i preporuke
odgovaraju¢em Odboru Generalnog vijeca.

403. Svi osnivacki i podzakonski akti Odbora trebaju sadrzavati ¢lanak o
raspustanju i raspolaganju imovinom, a koji navodi da Crkva Isusa iz Nazareta
treba mo¢i preuzeti tu imovinu koja ¢e se nadalje koristiti unutar Crkve za
obrazovanje.



VI. DIO

Krscanski poziv i sluzba

POZIV I KVALIFIKACIJE SLUZBENIKA CRKVE
KATEGORIJE SLUZBE

VRSTE SLUZBE

OBRAZOVANJE PRIPADNIKA SVECENSTVA

VJERODAJNICE I OPCE ODREDNICE SLUZBE
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I. POZIV I KVALIFIKACIJE
SLUZBENIKA CRKVE

NAPOMENA: Uzimajudi u obzir specifi¢nost prvih rije¢i ¢lanka 500, Urednicki odbor
Priru¢nika pokusao je koristiti odgovarajuéi nacin izri¢aja koji odraZava posebnost
ove situacije koristenja jezika. Medutim, zbog naravi ovoga ¢lanka Prirucnika, pojam
,,sluzbenik“ odnosi se na osobu koja posjeduje odgovarajucu vjerodajnicu, bez obzira
na to ima li licencu za rad, specifi¢no zaduZenje, ili je rukopoloZeni sluzbenik Crkve.

500. Crkva Isusa iz Nazareta smatra da su svi vjernici pozvani sluZziti svim
ljudima.

Takoder, smatramo da Krist poziva odabrane muskarce i Zene na odredene
oblike javnog i drugog sluZenja, jednako kao $to je izabrao i postavio svojih
dvanaestoricu apostola. Kada Crkva, nadahnuta Duhom Svetim, prepozna ta-
kav bozanski poziv, tada ga treba podrzati i pomo¢i pojedincu da preuzme
svoju dozivotnu sluzbu.

501. Teologija vezana uz pitanje Zena u sluzbi. Crkva Isusa iz Nazareta
podrzava pravo Zena da u Crkvi koriste svoje bogomdane duhovne darove i
tako afirmiraju povijesno pravo Zena da budu birane i imenovane na vodeca
mjesta unutar Crkve Isusa iz Nazareta, uklju¢ujuéi pritom preuzimanje uloga
starjeSina i dakona.

Svrha je Kristova otkupiteljskog djela da Bog oslobodi svoje Stvorenje sva-
kog prokletstva koje je donio pad u grijeh. Oni koji su ,,u Kristu*, predstav-
ljaju nova stvorenja (2 Kor 5,17). U toj otkupiteljskoj zajednici ni jedno se
ljudsko bie ne moZe smatrati inferiornim na temelju drustvenog statusa,
rase ili spola (Gal 3,26-28). Uzimajudi u obzir prividni paradoks prouzroen
Pavlovom uputom Timoteju (1 Tim 2,11-12) i Crkvi u Korintu (1 Kor 14,33-34),
vjerujemo da se tumacenje ovih redaka na nacin koji ogranicava ulogu Zena
u sluzbi ozbiljno suprotstavlja drugim novozavjetnim tekstovima u kojima se
preporucuje da i Zene takoder sudjeluju u obavljanju uloga koje se odnose na
duhovno vodstvo (Joel 2,28-29; Dj 2,17-18; 21,8-9; Rim 16,1, 3, 7; Fil 4,2-3) te
da se time kr$i duh i praksa tradicije veslijanske svetosti. Kona¢no, to je nes-
pojivo s BoZjim karakterom koji je predstavljen u ¢itavom Pismu, posebice s
BoZjim karakterom koji se otkriva u osobi Isusa Krista.

502. Teologija vezana uz rukopolaganje. Potvrdujudi biblijsko nacelo
univerzalnog svedenstva i sluZenja svih vjernika, rukopolaganje odrazava bi-
blijsko uvjerenje da Bog poziva i oprema odredene muskarce i Zene za sluzbu
vodstva u Crkvi. Rukopolaganje je autorizirajudi ¢in Crkve kojim se prepo-
znaje i potvrduje BoZji poziv na sluzbu vodstva u obavljanju uloge upravitelja
i objavitelja Evandelja i Crkve Isusa Krista. Stoga, rukopolaganje predstavlja
svjedoCanstvo ispred univerzalne Crkve i cijeloga svijeta o tome da je ruko-
poloZena osoba primjer Zivota u svetosti, da posjeduje darove i milost za jav-
no sluZenje, da ima Zed za znanjem, posebice za poznavanjem BoZje Rijei, te
da ima sposobnost primjereno komunicirati kr§¢anski nauk.

(Dj 13,1-3; 20,28; Rim 1,1-2; 1 Tim 4,11-16; 5,22; 2 Tim 1,6-7)

502.1. Crkva Isusa iz Nazareta uvelike ovisi o duhovnim kvalifikacijama,
karakteru i nainu Zivota svojih sluzbenika. (538.17)
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502.2. Sluzbenik Evandelja u Crkvi Isusa iz Nazareta treba imati mir s
Bogom po nasem Gospodinu Isusu Kristu te u cijelosti biti posveéen krste-
njem ili ispunjenjem Duhom Svetim. SluZbenik treba imati duboku ljubav za
nevjernike, vjerovati da im prijeti propast, kao i jasan poziv na objavljivanje
spasenja.

502.3. Sluzbenik je primjer cijeloj Crkvi kao to¢an, diskretan, marljiv i oz-
biljan. BoZjom snagom Zivi u istoéi, ima razumijevanja i strpljenja, ljubazno-
sti, ljubavi i &eZnje za istinom (2 Kor 6,6-7).

502.4. Sluzbenik takoder razumije svrhu napredovanja vjernika prema
savrSenstvu i razvijanja njihovih kr$éanskih darova i milosti u prakti¢nom
Zivotu, da njihova “ljubav sve vise raste u pravoj spoznaji i svakom rasudi-
vanju” (Fil 1,9). Onaj tko Zeli sluZiti u Crkvi Isusa iz Nazareta, treba osjecati
duboko postovanje u odnosu na spasenje i kr§¢ansku etiku.

502.5. Sluzbenik bi trebao spremno odgovarati na sve moguénosti preu-
zimanja uloge mentora bududih sluzbenika i njegovanja njihova poziva na
sluzbu.

502.6. Sluzbenik treba imati darove i milosti za sluzbu. On ili ona treba-
ju iskazivati izrazitu Zed za znanjem, posebice za poznavanjem BoZje rijeci,
te imati sposobnost dobre prosudbe, dobrog razumijevanja i jasne stavove o
spasenju u skladu s onim $to je o tome otkriveno u Svetom pismu. Sveti ¢e
se posveclivati, a gre$nici obracati kroz njegovo ili njezino sluZenje. Nadalje,
sluzbenik Evandelja u Crkvi Isusa iz Nazareta nadasve je primjer u molitvi.

I1. KATEGORIJE SLUZBE

A. SluZba laika

503. Svi kr$¢ani trebaju sebe smatrati Kristovim sluzZbenicima i truditi se
da spoznaju BoZju volju glede primjerenih na¢ina svoga sluZenja. (500)

503.1. Crkva Isusa iz Nazareta priznaje sluzbu laika. Takoder, smatra da
laik moZe sluziti Crkvi na razliCite nacine. (Ef 4,11-12) Crkva poznaje slje-
dece vrste sluzbe u okviru kojih Okruzna skupstina moze rasporediti laika
za pastora, evangelizatora, misionara, ulitelja, upravitelja, kapelana ili na
odabranu posebnu sluzbu. U svrhu preuzimanja i obavljanja ovih duznosti,
potrebno je i posebno se preporucuje da osoba laik prode program osposo-
bljavanja. (605.3)

503.2. Sluzbenik laik. Svaki pripadnik Crkve Isusa iz Nazareta, koji osje-
¢a poziv da pokreée nove crkve, ili pak poziv na dvostruku sluzbu, ili poziv
da preuzme ulogu uditelja, laika evangelizatora, laika koji evangelizira kroz
glazbu, sluzbenika koji upravlja resursima Ckve (financijskim sredstvima,
ljudima itd.), ¢lana osoblja Crkve i/ili nekoga drugog specijaliziranog sluzbe-
nika Crkve, ali koji trenutno ne osjeca poseban poziv da postane rukopoloZe-
ni sluzbenik, moZe se ukljuciti u akreditirani studijski program koji vodi do
svjedodZbe za sluzbenika laika.
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503.3. Lokalni ée crkveni odbor na prijedlog pastora prvo ispitati, a kasnije
i odobriti, sluzbenike laike i njihova osobna iskustva spasenja, djelotvorne
nacine sluZenja u Crkvi te njihovo poznavanje rada i djelovanja Crkve.

503.4. Lokalni crkveni odbor mozZe svakom kandidatu za sluzbenika lai-
ka izdati odgovarajucu svjedodzbu, koju potpisuju pastor i tajnik Crkvenog
odbora.

503.5. Crkveni odbor moZe na preporuku pastora svake godine obnavljati
svjedodZbu sluzbenika laika, uz uvjet da je sluzbenik laik zavr$io najmanje
dva kolegija odgovarajucega studijskog programa, kao $to predvida sustav
trajnog osposobljavanja laika. Sluzbenik laik treba nadleZznom Crkvenom od-
boru redovno podnositi godi$nja izvje$éa o svom radu i djelovanju.

503.6. Po zavrSetku odobrenoga studijskog programa za sluzbenika lai-
ka - koji na razini Okruga sluZi kao pokretaé novih crkava, pomo¢ni pastor,
pastor s dvostrukim zaduZenjem i/ili kao osoba s nekom drugom poseb-
nom sluzbom - Savjetodavno okruZno vije¢e moZe izdati potvrdu s potpi-
som predstojnika Okruga i tajnika Savjetodavnoga okruznog vijeéa. Takva
se svjedodzba sluzbenika laika moZe obnavljati na godi$njoj razini od strane
Savjetodavnoga okruznog vijeca, a na preporuku predstojnika Okruga.

503.7. Sluzbenik laik, koji sluZi izvan lokalne Crkve, u kojoj ona ili on
imaju ¢lanstvo, podlijeZe imenovanju i nadzoru predstojnika Okruga i
Savjetodavnoga okruZnog vijeCa te ih treba redovno, svake godine, izvje-
$tavati o svom radu i djelovanju. Kada prestane njegova ili njezina sluzba u
Okrugu, sluzbenik laik vraca se u svoju lokalnu Crkvu te tamo3$njem odboru
nadalje podnosi izvje$¢a o svom daljnjem radu i djelovanju, a sve u svrhu
obnavljanja dozvole za rad.

503.8. Nakon zavrSetka odobrenog studijskog programa, sluzbenik laik ¢e
putem sluZbe za trajno osposobljavanje laika nastaviti svoje daljnje usmjere-
nje na studij, a sve u skladu sa svojom odabranom vrstom sluzbe.

503.9. Sluzbenik laik nije ovlaSten voditi sakrament krstenja i Gospodnje
velere te ne moZe sklapati brakove.

B. Sluzba sveéenstva

504. Crkva Isusa iz Nazareta prepoznaje samo jedan red osoba koje obav-
ljaju sluzbu propovijedanja, a to je red starjeSina. Crkva takoder priznaje da
lan svelenstva moZe sluZiti na razli¢ite nacine. (Ef 4,11-12) Crkva prepo-
znaje sljedele kategorije sluzbe na koje Okruzna skupstina moZe rasporediti
starjesinu, dakona, ili pak rukopoloZenog sluzbenika ako to zahtijevaju okol-
nosti: pastor, evangelizator, misionar, ufitelj, upravitelj, kapelan ili osoba
koja obavlja neku drugu posebnu sluzbu. Za takve je sluzbenike potrebno,
i preporucuje se, ukljuéivanje u program osposobljavanja te rukopolaganje.
Prirucnik o rukopolaganju osigurava smjernice za svaku kategoriju sluzbe, koje
pomazu okruznim vije¢ima u utvrdivanju kvalifikacija potrebnih da bi se raz-
motrilo hoée li neki sluzbenik biti primljen na duznost ili ne. Samo sluzbenici
s imenovanjem na duZnost imaju pravo glasa kao ¢lanovi OkruZne skupstine.

504.1. Sve osobe, kojima je dodijeljena odredena uloga, podnose izvjes¢a
redovno na godi$njoj razini nadleznoj Okruznoj skupstini.
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504.2. Sve osobe, kojima je dodijeljena odredena uloga, svake godine mogu
zatraziti i nabaviti od nadleznog Okruga svjedodZbu o svojoj sluzbi s potpi-
som predstojnika Okruga i okruznog tajnika.

504.3. Sve osobe koje imaju odredenu sluzbu, a u slu¢aju da od strane ovla-
$tenog medicinskog tijela dobiju status invaliditeta, mogu biti registrirane
kao “sluzbenici s invaliditetom”.

III. VRSTE SLUZBE

505. Crkva Isusa iz Nazareta poznaje sljedece vrste sluzbe:

506. Upravitelj. Upravitelj je starjeSina ili dakon izabran kojeg bira Opéa
skupstina kao svoga sluZbenika; ili pripadnik svelenstva kojeg bira neki
sluzbeni odbor ili vije¢e ople Crkve. Upravitelj moZe takoder biti i starjeSina
kojeg izabire Okruzna skupstina ili predstojnik Okruga; ili pak pripadnik sve-
Censtva koji je izabran ili angaZiran na svome primarnom zadatku na razini
Okruga. Takva osoba predstavlja sluzbenika s imenovanjem na duznost.

507. Kapelan. Kapelan je rukopoloZeni sluzbenik koji osje¢a bozanski po-
ziv za posebnu sluzbu u vojsci, institucijama ili industrijskim postrojenjima.
Svi sluzbenici, koji Zele sluzZiti kao kapelani, trebaju imati odobrenje svoga
predstojnika Okruga. RukopoloZeni sluzbenik, koji sluZi kao kapelan, ima pri-
je svega zadatak obavljati dodijeljenu sluzbu, o éemu je duzan redovno pod-
nositi godisnja izvjeséa nadleZznoj Okruznoj skupstini te uzimati u obzir sve
savjete i smjernice koje je dobio/la od predstojnika Okruga i Savjetodavnoga
okruznog vijeéa. Kapelan moZe primati ¢lanove u zajednistvo Crkve Isusa iz
Nazareta u dogovoru s nekom od sluzbeno organiziranih lokalnih crkava,
moze u skladu s Prirucnikom dijeliti sakramente, osiguravati pastoralnu skrb,
tjesiti ozalo$éene, koriti, poticati i svim sredstvima traZiti obralenje gre$ni-
ka, posvecenje vjernika i izgradnju BoZjega naroda u najsvetijoj vjeri. (519,
538.9, 538.13)

508. Pakonica. Zena koja je ¢lan Crkve Isusa iz Nazareta te koja vjeruje
da je bogompotaknuta na sluZenje bolesnima i drugim osobama u potrebi,
tjeSenjem oZalo$¢enih i obavljanjem drugih djela kr§éanskog dobrolinstva,
a koja je naCinom svoga Zivota dokazala svoje sposobnosti, milost i korisnost
te je prije 1985. godine licencirana ili posveéena kao dakonica i kao takva
namjerava nastaviti svoju duznost. One Zene koje su primile poziv na aktivno
sluZenje, a koje nisu pozvane propovijedati, takoder trebaju ispuniti uvje-
te za rukopolaganje u red dakona. One pak Zene koje za sebe Zele pribaviti
vjerodajnicu za obavljanje sluzbe milosrda, trebaju slijediti put ispunjavanja
zahtjeva za sluZbenike laike. (113.9, 503.2-503.9)

509. Edukator. Edukator je starjeSina, dakon ili licencirani sluzbenik ras-
poreden na duZnost sluZenja kao administrativno ili nastavno osoblje na jed-
noj od obrazovnih ustanova Crkve Isusa iz Nazareta. Okrug odreduje takvu
osobu kao edukatora za sluzbu na okruznoj razini.

510. Evangelizator. Starjesina ili licencirani sluzbenik evangelizator po-
sveéuje se putovanju i propovijedanju Evandelja te mu Crkva daje ovlasti
da promice probudenje i Siri Evandelje Isusa Krista. Crkva Isusa iz Nazareta
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prepoznaje tri razine putujuceg evangeliziranja na koje OkruZna skupstina
moZe imenovati odabrane sluzbenike: registrirani evangelizator, ovlasteni
evangelizator i redovni evangelizator. Evangelizator, koji se prije svega po-
sveéuje evangelizaciji izvan svoje lokalne Crkve, a koji pritom nema status
umirovljenika Crkve ili bilo kojeg njezina odjela ili institucija, treba biti sluz-
benik s imenovanjem na duznost.

510.1. Registrirani evangelizator je starjeSina ili sluZbenik na razini
Okruga koji je pokazao Zelju da obavlja sluzbu evangeliziranja kao svoj pri-
marni zadatak. Njegov ili njezin status traje godinu dana. Obnavljanje takve
dozvole za rad, koje se obavlja na sljede¢im zasjedanjima Okruzne skupstine,
dodjeljuje se na temelju procjene kvalitativnih i kvantitativnih pokazatelja
evangelizatorskog rada doti¢nog sluzbenika u razdoblju od godine dana prije
odrZzavanja Skupstine.

510.2. Ovlasteni evangelizator je starjeSina koji je tijekom dvije godine is-
punio sve uvjete za registriranog evangelizatora. Njegovo ili njezino ovlaste-
nje vrijedi godinu dana i moZe se obnoviti na sljede¢im zasjedanjima Okruzne
skupstine onim osobama koje i nadalje ispunjavaju sve uvjete.

510.3. Redovni evangelizator je starjeSina koji je neposredno prije pod-
noSenja molbe za status redovnog evangelizatora tijekom Cetiri uzastopne
godine ispunjavao sve uvjete za ovlastenog evangelizatora i koji ima pre-
poruku OkruZnog odbora za procjenu kvalifikacija sluzbenika ili Okruznog
vije¢a za crkvene sluzbenike, odobrenje Povjerenstva za obranu interesa
bogompozvanog evangelizatora i Vije¢a generalnih predstojnika. Ovo Ce se
imenovanje nastaviti sve do trenutka dok evangelizator vie ne bude zadovo-
ljavao uvjete za ovlaStenog evangelizatora, ili dok on ili ona ne dobije status
umirovljenika. (231.2, 536)

510.4. Provodit ée se redovna samoprocjena i revizija, slicno kao i u slu¢aju
revizije crkvenog/pastoralnog odnosa, no ovaj put to Cine evangelizatori i
okruzZni predstojnik, i to barem svake Cetvrte godine nakon izbora u redovno
zvanje. OkruZni je predstojnik odgovoran za rasporedivanje i vodenje takvih
sastanaka. Sastanak treba biti zakazan u dogovoru s evangelizatorom. Po za-
vr$etku revizije, izvjeS¢e o rezultatima prosljeduje se Povjerenstvu za obranu
interesa bogompozvanog evangelizatora, u svrhu procjene zadovoljavanja
uvjeta za stjecanje odobrenja za daljnji rad. (211.21)

510.5. StarjeSina ili licencirani sluzbenik, koji ima umirovljenicki status u
Crkvi ili bilo kojem njezinu odjelu ili instituciji, a koji Zeli djelovati kroz sluz-
bu probudenja ili evangelizacijske sastanke, moZe dobiti certifikat za “umi-
rovljeni¢ku evangelizacijsku sluzbu”. Takva potvrda vrijedi jednu godinu i
0 njoj se glasa na Okruznoj skupstini, na preporuku predstojnika Okruga, a
moze se obnavljati na sljedeéim zasjedanjima Okruzne skupstine na temelju

510.6. StarjeSina ili licencirani sluzbenik, koji Zeli uéi u podrudje evangeli-
zacijskog djelovanja u razdoblju izmedu svije okruZne skupstine, moZe za to
dobiti odobrenje od strane Generalnog ureda za globalni razvoj sveéenstva,
a na preporuku predstojnika Okruga. O njegovoj ili njezinoj registraciji ili
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ovlastenju glasovat ée se na Okruznoj skupstini, u skladu s preporukom pred-
stojnika Okruga.

510.7. Smjernice i procedure za ovjeravanje pojedinih uloga evangelizato-
ra sadrZani su u Priru¢niku o rukopolaganju.

511. Sluzbenik kr$éanskog obrazovanja. Pripadnik svelenstva koji je u
lokalnoj Crkvi uklju¢en u sluzbu provedbe programa krs¢anskog obrazovanja
moZe biti odreden kao sluZbenik kr§éanskog obrazovanja.

511.1. Osoba koja je prije 1985. godine bila licencirana ili ovlastena kao
sluzbenik kr$éanskog obrazovanja moZe i nadalje obavljati svoju duZnost.
Medutim, one osobe koje tek Zele postiéi status sluZzbenika kr$¢anskog obra-
zovanja, mogu, u svrhu dobivanja odgovarajule vjerodajnice za ovu sluzbu,
ispuniti uvjete za rukopolaganje za dakona.

512. Sluzbenik glazbenog slavljenja. Clan Crkve Isusa iz Nazareta, koji se
osje¢a pozvan u glazbeni¢ku sluzbu, moZe biti postavljen od strane Okruzne
skupstine na duZnost sluzbenika glazbenog slavljenja na razdoblje od jedne
godine, pod uvjetom da takva osoba:

1. ima preporuku za tu vrstu rada od strane Crkvenog odbora lokalne
Crkve ¢iji je ¢lan

2. sposobna je podnijeti dokaze o milosti, darovima i korisnosti

3. ima najmanje jednu godinu iskustva u glazbenickoj sluzbi

4. ima ne manje od jedne godine zavrSenoga strukovnog studija pod
vodstvom akreditiranog nastavnika i uklju¢ena je u odobreni studij-
ski program, ili njegov ekvivalent koji je propisan za sluzbenike glaz-
benog slavljenja, ili ga je veé zavrsio

5. redovito se bavi sluzbom glazbenog slavljenja

6. pazljivo je ispitana s obzirom na svoje intelektualne i duhovne spo-
sobnosti te opéu spremnost na tu vrstu rada od strane Okruzne skup-
$tine Okruga u kojem ima &lanstvo u svojoj lokalnoj Crkvi. (205.10)

512.1. Samo one osobe koje ovu sluzbu obavljaju kao svoju primarnu za-
dadu i poziv te posjeduju odgovarajuu vjerodajnicu mogu se razmatrati kao
mogudi kandidati za sluZbenike glazbenog slavljenja.

513. Misionar. Misionar je ¢lan svecenstva ili osoba laik koja sluzi pod
nadzorom Sluzbe za globalnu misiju. Misionar s imenovanjem na duZznost,
koji posjeduje odgovarajuéu vjerodajnicu, smatrat e se sluzbenikom na
duZnosti.

514. Pastor. Pastor je rukopoloZeni starjesina ili ovlasteni sluzbenik (star-
jesina) koji na BoZji poziv i poziv Njegova naroda nadgleda i vodi lokalnu
Crkvu. Pastor lokalne Crkve je sluZbenik s imenovanjem na duZnost. (115,
213,533.4)

515. Kljuéne duZnosti pastora su sljedele:

515.1. Moliti.

515.2. Propovijedati BoZju rijec.

515.3. Opremati svete za sluzbu.

515.4. Davati sakramente Gospodnje vecere i kr$tenja. Gospodnja bi veera
trebala biti posluZena najmanje jednom kvartalno, ali pastori se poticu da
Sto CeSce proslavljaju Gospodnju veeru kao moéno sredstvo Bozje milosti.
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Sluzbenik s licencom za rad u Okrugu, koji u potpunosti ne zadovoljava
odredbe stavka 532.7, treba osigurati da sakrament Gospodnje vecere provo-
di rukopoloZeni sluzbenik. SluZbenik s licencom za rad u lokalnoj zajednici
nije ovlasten davati sakramente krs$tenja niti Gospodnje veCere. Takoder, tre-
ba razmotriti moguénost davanja Gospodnje vecere pod nadzorom pastora
osobama koje su vezane uz svoj dom. (531.7, 700)

515.5. Brinuti za ljude putem pastoralnih posjeta, osobito za bolesne i oso-
be u potrebi.

515.6. Tjesiti one koje tuguju.

515.7. Ispravljati, koriti i ohrabrivati s velikim strpljenjem i paZljivo
usmjeravati.

515.8. Traziti obralenje gresnika, cjelovito posvecenje obralenika i iz-
gradnju BoZjeg naroda u svetosti. (19)

515.9. Obratiti primjerenu pozornost pitanjima solemniziranja brakova.
Pastori promicu svetost kr§éanskog braka, paZljivo vodedi brigu o stanju
svoga vlastitoga braka te koriste¢i sve oblike komunikacije, sluzenja drugi-
ma, predbralnog savjetovanja i obavljanja sveCanih ceremonija vjenéanja.
(538.19)

515.10. Njegovati poziv koji ljudi osje¢aju prema kr$éanskoj sluzbi i sluZiti
takvim osobama kao mentor, vode¢i ih kroz odgovarajuéi proces pripreme
za sluzbu.

515.11. Ispunjavati ofekivanja Boga i Crkve glede osobnog ukljucivanja u
program cjeloZivotnog ucenja. (538.18)

515.12. Njegovati vlastiti poziv tijekom godina sluzbe, dosljedno Zivjeti
Zivot osobne poboZnosti koji obogaduje njegovu ili njezinu dusu te, ako je
pastor u braku, ¢uvati integritet i Zivotnost bra¢nog odnosa.

516. Administrativne duZnosti pastora su sljedece:

516.1. Primati ljude u ¢lanstvo lokalne Crkve u skladu s odredbama stava-
ka 1071 107.1.

516.2. Pastirski voditi sve segmente rada i djelovanja lokalne Crkve.

516.3. Postavljati ulitelje nedjeljne $kole/biblijskog proucavanja/malih
grupa, u skladu sa stavkom 145.8.

516.4. Citati svake godine u zajednici Ustav Crkve Isusa iz Nazareta i Zavjet
kr3¢anskog ponaSanja, koji su sadrzani u ¢lancima 1-21 i 28-33, ili pak jednom
godi$nje tiskati i medu ¢lanovima Crkve distribuirati taj dio Priru¢nika. (114)

516.5. Nadgledati pripremu svih statistickih izvje$¢a svih odjela lokalne
Crkve i promptno ih predocavati Okruznoj skupstini, i to preko ureda okruz-
nog tajnika. (114.1)

516.6. Osiguravati vodstvo u evangelizaciji, obrazovanju, bogostovlju i
programima Sirenja lokalne Crkve, sve u skladu s promotivnim ciljevima i
programima Crkve na okruznoj i opéoj razini.

516.7. Podnositi izvje$¢a na Godi$njoj skupstini lokalne Crkve, ukljucujuéi
izvjeSce o statusu lokalne Crkve i svih njezinih odjela te upuéivati na podrué-
ja bududih potreba za ucenjem i/ili provedbom odabranih aktivnosti.

516.8. Imenovati Istrazni odbor od tri ¢lana, u sludaju optuzbe podignute
protiv nekog ¢lana Crkve. (605)
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516.9. Voditi ra¢una da se sva sredstva za Svjetski evangelizacijski fond,
koja su prikupljena putem lokalnog ureda Medunarodne nazarenske misije
(NMI), odmah upuéuju generalnom riznicaru te da se sva sredstva namijenje-
na za fondove na razini Okruga odmah upuéuju okruznom rizni¢aru. (136.2)

516.10. Imenovati u Crkveni odbor sve plaéene djelatnike lokalne Crkve te
ih pomno nadgledati. (159.1-159.3)

516.11. Zajedno s tajnikom Crkvenog odbora, potpisivati sve prijenose ne-
kretnina, hipoteka i otpustanja hipoteka, ugovora i drugih pravnih dokume-
nata, ako nije drugacije predvideno Priru¢nikom. (102.3, 103-104.3)

516.12. ObavjeStavati pastore obliznjih crkava kada ¢lan ili prijatelj lokal-
ne Crkve, ili bilo kojeg njezina odjela, prelazi na drugo mjesto unutar istog
Okruga, a povezanost s prijaSnjom lokalnom Crkvom postaje nepraktic-
na, osiguravajudi pritom podatke o adresi stanovanja dotadasnjeg ¢lana ili
prijatelja.

516.13. Organizirati i prikupljati, zajedno s Crkvenim odborom, sredstva
za provedbu ciljeva denominacije koja su dodijeljena lokalnoj Crkvi, ukljucu-
judi sredstva za Svjetski evangelizacijski fond, kao i za sve relevantne okruz-
ne fondove te sve ciljeve financiranja koje su utvrdila nadleZna regionalna ili
nacionalna vijeca. (32.2, 130, 153)

516.14. Na zahtjev Clana, pastor moZe odobriti prijenos ¢lanstva unu-
tar Crkve i izdati potvrdu o postignu¢ima ili otpusnicu. (111-111.1, 112.2,
815-818)

516.15. Pastor po svojoj sluzbenoj duznosti vodi lokalnu Crkvu, predsjeda
lokalnim Crkvenim odborom i obavlja duZnost ¢lana svih izabranih i aktivnih
crkvenih odbora i povjerenstava Crkve u kojoj sluZi. Pastor treba imati pri-
stup svim dokumentima svoje lokalne Crkve. (127, 145, 150, 151, 152.1)

517. Pastor ima pravo glasa u imenovanju svih éelnika u svim odjelima
lokalne Crkve, kao i u svim nazarenskim organizacijama koje se bave preds-
kolskim/3kolskim odgojem i obrazovanjem.

518. Pastorima i ¢lanovima njihove najbliZe obitelji zabranjeno je stvara-
nje financijskih obveza, troenje sredstava, brojanje novca ili neograniceni
pristup ra¢unima Crkve. Crkveni odbor ili crkvena zajednica mogu veéinom
glasova zahtijevati izuzeée iz nadleZnosti Okruznog savjetodavnog vijeca i
predstojnika Okruga. Ako predstojnik Okruga i veéina ¢lanova Okruznoga
savjetodavnog vije¢a odobri to izuzede, predstojnik Okruga predaje pisano
odobrenje za takav zahtjev tajniku Crkvenog odbora, koji to treba zabiljeZiti
u crkvenoj arhivi. Najbliza obitelj ukljucuje supruznika, djecu, braéu i sestre
te roditelje. (129.1, 129.21-129.22)

519. Pastor treba uvijek biti spreman uvaziti zajednicki savjet predstojni-
ka Okruga i OkruZnoga savjetodavnog vijeca. (225.2, 538.2)

520. U slucaju kada ovlasteni ili rukopoloZeni sluzbenik, predajuéi vjero-
dajnicu iz druge denominacije u razdoblju izmedu dva zasjedanja OkruZne
skupstine, podnosi zahtjev za ¢lanstvo u lokalnoj Crkvi, pastor ne moze
primiti takvog prijavitelja bez prethodno dobivene povoljne preporuke
OkruZnoga savjetodavnog vijeca. (107, 228)
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521. Pastor je za obavljanje svih duZnosti svog ureda odgovoran Okruznoj
skupstini, kojoj redovno podnosi godi$nje izvjesée i daje kratko svjedotan-
stvo o svom osobnome kr§éanskom iskustvu. (205.3, 532.8, 538.9)

522. Pastor ¢e automatizmom postati ¢lanom Crkve u kojoj sluzi kao pa-
stor; ili u sludaju kada je u njegovoj ili njezinoj nadleznosti vise crkava, tada
on ili ona samostalno bira u kojoj ¢e Crkvi biti ¢lan. (538.8)

523. Pastoralna sluzba podrazumijeva sluzbu pastora ili pomoénog pasto-
ra, koji moZe sluZiti u posebnim podrudjima sluzbe koja su priznale i odobri-
le odgovarajuce upravljacke agencije ovlastene za davanje licenci i potvrda.
Pripadnik sveéenstva, koji je pozvan na obavljanje bilo koje od razina pasto-
ralne sluzbe u vezi s Crkvom, moZe se smatrati sluzbenikom s imenovanjem
na duznost.

524. Pastor za opskrbu. OkruZni predstojnik ima ovlast imenovati pasto-
ra za podrsku, koji ée sluziti u skladu sa sljede¢im pravilima:

1. Pastor za podr$ku mozZe biti nazarenski pripadnik sveéenstva koji je
angaziran na nekome drugom zadatku, lokalni sluZbenik ili sluzbenik
laik Crkve Isusa iz Nazareta, sluZbenik u postupku transfera iz druge
denominacije ili pak sluzbenik koji pripada drugoj denominaciji.

2. Pastor za podrsku postavlja se privremeno u svrhu popunjavanja pro-
povjedaonice i osiguravanja duhovnog sluZenja, ali takva osoba nema
ovlast davati sakramente niti sklapati brakove, osim ako je njemu ili
njoj ta duznost dodijeljena po nekoj drugoj osnovi. On ili ona ne obav-
ljaju administrativne duznosti pastora, ve¢ samo podnose izvjeséa,
osim ako ih okruZni predstojnik ne ovlasti drukéije.

3. Pastor za podrsku nece automatski prenositi svoje ¢lanstvo u lokalnu
Crkvu u kojoj sluzi.

4. Pastor za podrsku ¢lan je Okruzne skupstine bez prava glasa, osim
ako on ili ona nije ¢lan s pravom glasa po nekoj drugoj osnovi.

5. Pastor za podrsku moze u bilo koje vrijeme biti uklonjen ili zamije-
njen odlukom predstojnika Okruga.

525. Pastor mati¢ne zajednice (PAC). StarjeSina ili sluZbenik s licencom
za rad u Okrugu koji vodi mati¢nu zajednicu (zajednicu koja podrazumijeva
ogranke) treba se smatrati sluZzbenikom s imenovanjem na duZnost, a Okrug
njega ili nju moze proglasiti tzv. PAC pastorom.

526. Privremeni pastor. StarjeSina moZze dobiti odobrenje Okruzne skup-
§tine za privremeno postavljenje u Okrugu (tzv. DIA), na preporuku okruz-
nog predstojnika i OkruZnoga savjetodavnog vije¢a. Takva ¢e osoba sluZiti na
poziv koji je njemu ili njoj upucen od strane okruznog predstojnika i lokalnog
Crkvenog odbora. (212.1)

527. Glazbeni evangelizator. Glazbeni evangelizator je ¢lan Crkve Isusa
iz Nazareta koji namjerava najve(i dio svoga vremena posvetiti sluzbi evan-
gelizacije kroz glazbu. Glazbeni evangelizator, koji posjeduje odgovarajuéu
vjerodajnicu za sluzbu i ukljuéen je u aktivno sluZenje, a evangelizacija pred-
stavlja njegovu ili njezinu primarnu zadadu, a da pritom nije umirovljenik
Crkve ili bilo kojeg od njezinih odjela ili institucija, smatra se sluzbenikom s
imenovanjem na duznost.
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527.1. Smjernice i procedure za certifikaciju uloge glazbenog evangeliza-
tora sadrZane su u Prirucniku o rukopolaganju.

528. Posebna sluzba. Pripadnik sveéenstva u aktivnoj sluzbi, koji nema
drugo zaduZenje, moZe se imenovati za obavljanje posebne sluzbe ako je ta-
kvu sluzbu odobrila Okruzna skupstina. Takva osoba registrira se kao sluz-
benik Okruga s imeovanjem na duznost. Osobe kojima je dodijeljena posebna
sluzba duZne su odrZavati vezu s Crkvom Isusa iz Nazareza i pisanim pu-
tem podnijeti potvrdu o naravi njihove stalne povezanosti s Crkvom Isusa
iz Nazareta, koju treba nasloviti na Okruzno savjetodavno vijeCe i Okruzni
odbor za procjenu kvalifikacija sluzbenika ili Okruzno vijeCe za crkvene
sluzbenike.

528.1. Pripadnik svelenstva, koji je zaposlen kao sluzbenik u organizaciji
koja je povezana s Crkvom i sluZi Crkvi, ili je nakon paZljivog ispitivanja do-
bio odobrenje svog Okruznoga savjetodavnog vijeéa i Okruzne skupstine za
sluzbu u obrazovnoj instituciji, evangelizacijskoj ili misionarskoj organizaciji
koja nije izravno povezana s Crkvom, moZe biti imenovan za obavljanje po-
sebne sluzbe, sukladno stavku 538.13.

528.2. Pripadnik sveéenstva, koji se kratko vrijeme nalazi izmedu dva ime-
novanja na duZnost, ili je pak na odmoru ili odsutan, moZe biti postavljen za
obavljanje posebne sluzbe od strane OkruZnoga savjetodavnog vijeéa, a na
preporuku predstojnika Okruga.

IV. OBRAZOVANJE SVECENSTVA

A. Temeljno obrazovanje rukopoloZenih sluzbenika Crkve

529. Obrazovanje sluzbenika Crkve osmiSljeno je da bi se osigurala po-
moé osobama koje su Cule BoZji poziv da se pripreme na sluzbu koja je od
vitalnog znacaja za Sirenje poruke svetosti u nova evangelizacijska podrudja.
Potvrdujemo vazZnost jasnog razumijevanja nase misije “podizanja kristoli-
kih u¢enika medu svim narodima svijeta”, koja se temelji na Kristovu posla-
nju Njegove Crkve (Mt 28,19-20). Velik dio pripreme odnosi se prije svega na
teolosko i biblijsko obrazovanje, koje vodi do rukopolaganja za sluzbu u Crkvi
Isusa iz Nazareta. Okruzni odbor za obrazovanje sluzbenika odreduje status
svakog studenta i ocjenjuje razinu njegova ili njezina napredovanja kroz neki
od odobrenih studijskih programa.

529.1. Crkva Isusa iz Nazareta omogucava pristup razli¢itim obrazovnim
institucijama i studijskim programima diljem svijeta. U nekim je globalnim
podrudjima omoguceno razvijanje viSe od jednog programa koji pruzaju
obrazovne temelje za sluzbu. Od svakog studenta ocekuje se da se ukljuci
u njemu ili njoj najprikladniji odobreni studijski program koji Crkva pruza
u tom dijelu svijeta. Kada to nije moguce, Crkva Ce biti $to je moguce fleksi-
bilnija u osiguravanju programa pripreme za svaku osobu koju Bog poziva
na sluzbu u Crkvi. Studenti se mogu ukljuéiti u neki od odobrenih studij-
skih programa koje vodi i nadgleda nadlezni OkruZni odbor za obrazovanje
sluzbenika, ili pak u neki od programa koje je razvila i omoguéila jedna od
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nazarenskih visoko$kolskih institucija. Svaki odobreni studijski program
treba ispunjavati iste opée standarde koji su navedeni u Medunarodnom pri-
rucniku o standardima razvoja za rukopolaganje te u regionalno vazecoj verziji
Prirucnika o rukopolaganju.

529.2. Kada licencirani sluzbenik na zadovoljavajuéi na¢in zavrsi odobre-
ni studijski program, pruZatelj obrazovanog programa treba njemu ili njoj
izdati odgovarajucu potvrdu. Takav Ce sluzbenik svoju potvrdu o uspje$nom
zavr$etku studijskog programa predociti nadleznom Okruznome odboru za
obrazovanje sluZbenika, koji je potom odgovoran za razmatranje davanja
preporuke nadleznoj Okruznoj skupstini o stjecanju diplome odobrenoga
studjskog programa.

529.3. Op¢a kurikularna podrudja obrazovanja za pripremu sluzbeni-
ka Crkve. Iako se 0 nastavnom planu i programu Cesto razmislja na nadin da
obuhvaéa samo akademske programe i sadrzaj pojedinih kolegija, njegov je
koncept zapravo puno $iri. Karakter predavaca, odnos studenata i predavaca,
okolis u kojem se program provodi, kao i iskustva bivsih polaznika, udruzuju
se sa sadrZzajem pojedinog kolegija, a sve u svrhu oblikovanja cjelovitog pla-
na i programa. Ipak, nastavni plan i program za pripremu sluzbenika Crkve
predvida minimalni broj kolegija koji osiguravaju obrazovne temelje za sluz-
bu. Kulturne razlike i razli¢iti resursi, koji stoje na raspolaganju u razli¢itim
dijelovima svijeta i obrazovnim okruZenjima, uvjetovat ¢e odabrane razli-
Citosti u strukturama programa. Medutim, svi programi koji omogucavaju
obrazovne temelje za sluzbu rukopoloZenih sluzbenika Crkve, a koji zahtije-
vaju odobrenje Sluzbe za globalni razvoj sveéenstva, trebaju posebnu pozor-
nost poklanjati oblikovanju sadrzaja, kompetencija i karaktera te uvazavanju
pripadajuceg konteksta. Svrha odobrenoga studijskog programa jest da sa-
drzava kolegije koji se na razli¢itim razinama bave sa sva ta Cetiri elementa
i koji ¢e pomoéi buduéim sluzbenicima Crkve u ispunjavanju misije Crkve
Isusa iz Nazareta, kao $to ju je usaglasilo VijeCe generalnih predstojnika:

“Misija Crkve Isusa iz Nazareta je podizanje kristolikih u¢enika medu svim
narodima svijeta.”

“Osnovni cilj Crkve Isusa iz Nazareta je Siriti BoZje Kraljevstvo Cuvanjem i
Sirenjem kr$¢anske svetosti, kako je opisana u Svetom pismu.”

“Najvazniji ciljevi Crkve Isusa iz Nazareta su ‘sveto kr§¢ansko zajednistvo,
obralenje gresnika, cjelovito posvecenje vjernika, njihova izgradnja u sveto-
sti te jednostavnost i duhovna snaga koja se oitovala u ranoj novozavjetnoj
Crkvi, kao i propovijedanje Evandelja svakom stvorenju’.” (19)

Odobreni studijski program opisuje se sljedeéim kategorijama:

+ SadrZaj - Poznavanje sadrZaja Starog i Novoga zavjeta, teologija kr-
$¢anske vjere te povijest i poslanje Crkve predstavljaju klju¢ne sa-
stavnice znanja za bududu sluzbu. Takoder, omoguéavanje znanja o
tumacdenju Svetog pisma, doktrini svetosti i osobitostima veslijanske
tradicije, ba$ kao i poznavanje povijesti i organizacije Crkve Isusa iz
Nazareta svakako trebaju biti ukljuceni u sadrzaj ovih programa.

+  Kompetencije - Vjestine usmene i pisane komunikacije, upravljanje i
vodenje, financijsko poslovanje i analiti¢ko razmisljanje predstavljaju
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neophodna znanja za sluzbu. Osim opéeg obrazovanja u tim podruc-
jima, trebaju se takoder planirati i kolegiji koji ¢e razvijati vjestine
propovijedanja, provodenja pastoralne skrbi i savjetovanja, biblijske
egzegeze, bogostovlja, uinkovite evangelizacije, biblijskog uprav-
ljanja raspoloZivim resursima, kr§¢anskog obrazovanja i upravljanja
Crkvom. ZavrSavanje odobrenih studijskih programa zahtijeva par-
tnerstvo izmedu pruZatelja obrazovanja i lokalne Crkve pri usmjera-
vanju polaznika u odabrane sluzbe i razvoju njihovih kompetencija.

+  Karakter - Osobni rast karaktera, etika, duhovnost i razvoj osobnih i
obiteljskih odnosa ima vitalno znacenje za sluzbu. Svakako, treba se
planirati ukljuivanje polaznika u kolegije koji se bave problemati-
kom krs§éanske etike, duhovnog oblikovanja, ljudskog razvoja, osob-
nos¢u sluzbenika Crkve te dinamikom bracnih i obiteljskih odnosa.

+  Kontekst - Sluzbenik takoder treba moéi razumjeti povijesni i suvre-
meni kontekst djelovanja Crkve te tumaditi svjetonazor i drustve-
ne uvjetovanosti u kulturi u kojoj Crkva iznosi svoje svjedocanstvo.
Trebaju se predvidjeti kolegiji koji se bave antropoloskim i sociolos-
kim pitanjima, medukulturalnom komunikacijom, misijama te drus-
tvenim studijama.

529.4. Priprema rukopoloZenih sluzbenika Crkve za sluzbu koja se provo-
dila u nenazarenskim $kolama ili pod pokroviteljstvom drugih obrazovnih
institucija podlijeZe provjeri i procjeni nadleznog Okruznog odbora za obra-
zovanje sluzbenika, a sve u skladu sa zahtjevima nastavnih planova i progra-
ma koji su navedeni u Priru¢niku o rukopolaganju, a koji je specifi¢no razvijen
za odabranu regiju/jezi¢nu skupinu.

529.5. Svi kolegiji, akademski uvjeti i sluZbene administrativne odredbe
bit ¢e navedene u svakoj regionalnoj verziji Prirucnika o rukopolaganju koja
je specifi¢no razvijena za odabranu regiju/jezi¢nu skupinu u suradnji sa
Sluzbom za globalni razvoj svelenstva. Ovaj regionalni Prirucnik, koji obu-
hvaca sve potrebne izmjene, uvodi Medunarodno savjetodavno povjeren-
stvo za program obrazovanja (ICOSAC), a odobrava SluZba za globalni razvoj
svelenstva, Generalno vijeCe i Vijee generalnih predstojnika. Taj Prirucnik
mora biti uskladen s Priru¢nikom Crkve Isusa iz Nazareta te Medunarodnim pri-
rucnikom o standardima razvoja za rukopolaganje, koji je izradila Sluzba za glo-
balni razvoj sveéenstva u suradnji s ICOSAC-om. Medunarodno savjetodavno
povjerenstvo za program obrazovanja (ICOSAC) imenuje Vije¢a generalnih
predstojnika.

529.6. Jednom kada je sluzbenik ispunio sve uvjete nekog odobrenoga stu-
dijskog programa za svoju bududu sluzbu, tada on ili ona nastavljaju slijediti
obrazac cjeloZivotnog ucenja, kako bi trajno nadalje unapredivali kakvoéu
obavljanja svoje sluzbe na koju ih je pozvao Bog. 0d svakog se sluzbenika oce-
kuje da ispuni minimalnu koli¢inu od 20 sati godi$nje sudjelovanja u nekom
od programa cjeloZivotnog ucenja ili pripadajue ekvivalentne vrijednosti
koju odredi nadleZna regija/jezi¢na skupina, a navedena je u odgovaraju-
¢oj regionalnoj verziji Priru¢nika o rukopolaganju. Svi na duZnost rasporede-
ni ili nerasporedeni licencirani i rukopoloZeni sluzbenici redovno podnose
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izvjeS¢a o svom napretku kroz program cjeloZivotnog obrazovanja, a kao dio
izvjeSca koji su duzni podnositi nadleznoj Okruznoj skupstini. AZurirano iz-
vje$¢e o njegovu ili njezinu sudjelovanju u programu cjeloZivotnog obrazo-
vanja upotrijebit ¢e se u procesu revizije crkvenog/pastoralnog odnosa, kao
i u procesu imenovanja na duznost pastora. Regionalna verzija Priruc¢nika o
rukopolaganju za odabranu regiju/jezi¢nu skupinu treba sadrZavati odrednice
o akreditaciji i izvje$éivanju.

529.7. Neispunjavanje uvjeta ukljuenosti u program cjeloZivotnog ob-
razovanja tijekom viSe od dvije uzastopne godine rezultirat ¢e time da se
rukopoloZeni sluzbenik treba na¢di pred Okruznim odborom za obrazovanje
sluzbenika na jednom od njihovih redovnih sastanaka. Okruzni odbor za ob-
razovanje sluzbenika tom prilikom osigurava sluzbeniku daljnje smjernice za
ispunjavanje uvjeta savladavanja programa cjeloZivotnog obrazovanja. (115,
123, 515.11, 538.18)

B. Kulturalne prilagodbe temeljnog obrazovanja
rukopolozZenih sluzbenika Crkve

530. Razli¢iti kulturalni konteksti diljem svijeta uvjetuju da se jedinstve-
ni nastavni plan i program ne moze svugdje jednako provoditi. Stoga, svaka
regija svijeta razvija specifi¢ne odrednice svoga kurikuluma, pruzajuéi tako
temelje obrazovanja za sluzbu na nacin koji neposredno odrazava raspolo-
Zive resurse i potrebe u odabranom dijelu svijeta. Prije same provedbe re-
gionalno osmiSljenog programa bit ¢ée potrebno odobrenje Medunarodnoga
savjetodavnog povjerenstva za program obrazovanja (ICOSAC), Generalnog
vije¢a i Vije¢a generalnih predstojnika. Takoder, treba imati na umu da ¢ak i
unutar pojedinih globalnih regija postoje znacajne razlike izmedu kultural-
nih potreba i raspolozivih resursa. Kao posljedica toga, kulturna osjetljivost i
prilagodljivost trebaju biti karakteristika svih regionalno donesenih odredbi
koje se odnose na temelje obrazovanja za sluzbu, ¢iju ée provedbu nadalje
usmjeravati i nadzirati Okruzni odbor za obrazovanje sluzbenika. Kulturalne
prilagodbe obrazovnih programa, koji u svakoj pojedinoj regiji osiguravaju
temelje obrazovanja za sluzbu, odobravat ¢e Sluzba za globalni razvoj sve-
¢enstva i Medunarodno savjetodavno povjerenstvo za program obrazovanja
(ICOSAC) u suradnji s regionalnim koordinatorom za obrazovanje. (527.5)

530.1. Odobreni studijski programi, zajedno s opisom svih potrebnih
procedura koje se odnose na njihovo zavr$avanje osoba kojima je potrebno
izdavanje vjerodajnice za starjeSinu i dakona, ili pak potvrda o pripadnosti
odabranim kategorijama i vrstama sluzbe, mogu se prona¢i u odabranoj regi-
onalnoj verziji Priruc¢nika o rukopolaganju.

530.2. Svi odobreni studijski programi provode se u skladu s odrednicama
koje su navedene u odabranoj regionalnoj verziji Priru¢nika o rukopolaganju.
(529.2-529.3, 529.5)
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V. VJERODAJNICE 1 OPCE
ODREDNICE SLUZBE

A. Sluzbenik Crkve na lokalnoj razini

531. Sluzbenik Crkve na lokalnoj razini (dalje u tekstu: lokalni sluZbenik) je
laik - ¢lan Crkve Isusa iz Nazareta kojeg je lokalna crkvena zajednica ovlasti-
la za sluzbu pod pastorovim vodstvom i prema potrebama, pruzajuéi njemu
ili njoj na taj na¢in moguénost pokazivanja, koristenja i razvijanja darovitosti
i korisnosti za sluzbu. On ili ona tako ulaze u proces cjeloZivotnog uéenja.

531.1. Svaki ¢lan Crkve Isusa iz Nazareta, koji se osje¢a pozvan od Boga
da propovijeda ili da se ukljuci u cjeloZivotnu crkvenu sluzbu, moze od lo-
kalnog Crkvenoga odbora, na preporuku pastora, dobiti licencu za lokalnog
sluZbenika na jednu godinu pod vodstvom pastora kao rukopoloZenog sluz-
benika Crkve; ili od Odbora lokalne Crkve koja nema rukopoloZenog sluzbe-
nika Crkve za pastora u slucaju kada je dobivanje takve licence preporucio
pastor i odobrio predstojnik Okruga. Kandidata se prvo ispituje o njegovu ili
njezinu osobnom iskustvu spasenja, poznavanju Biblije, pravilima rada i dje-
lovanja Crkve; a on ili ona takoder trebaju modi jasno pokazati da se njihov
poziv olituje kroz milost, darove i korisnost. On ili ona trebaju biti podvrg-
nuti odgovarajucoj provjeri koju provodi lokalna Crkva. Lokalni sluzbenik
treba redovno na Godi$njoj skupstini podnositi izvje$ée svojoj lokalnoj Crkvi.
(113.9,129.12, 211.12)

531.2. Crkveni odbor izdaje svakom svome lokalnom sluzbeniku dozvolu
za rad koju potpisuje pastor i tajnik nadleZznog Crkvenog odbora. U slucaju
kada Crkva dobije osobu koja nema dozvolu za rad na razini Okruga, takvoj
se osobi moZe izdati dozvola za rad na lokalnoj razini ili pak Okruzno savje-
todavno vijeée moze na preporuku predstojnika Okruga obnoviti njegovu ili
njezinu dozvolu za rad. (211.12, 225.13)

531.3. Dozvolu za rad na lokalnoj razini na preporuku pastora moze obno-
viti nadleZni lokalni Crkveni odbor u kojem pastor sluZi kao starjesina; ili ga
pak moZe obnoviti nadlezni lokalni Crkveni odbor u kojem starjeSina ne sluzi
kao pastor, pod uvjetom da je pastor uz odobrenje predstojnika Okruga izdao
preporuku za obnavljanje dozvole za rad. (129.12, 211.12)

531.4. Lokalni sluZbenici se nadalje tijekom svoje sluzbe uklju¢uju u
neki od odobrenih studijskih programa za sluzbenike Crkve, pod vodstvom
Okruznog odbora za obrazovanje sluzbenika. U slu¢aju kada lokalni sluzbe-
nik nakon dvije godine nije zavr$io najmanje dva kolegija u okviru nekog od
odobrenih studijskih programa, lokalna dozvola se viSe ne moze obnoviti bez
pisanog odobrenja predstojnika Okruga.

531.5. Lokalnog sluzbenika, koji je sluzio tijekom razdoblja od najma-
nje jedne godine i pritom zavrSio sve potrebne studijske programe, lokalni
Crkveni odbor moZe preporuciti Okruznoj skupstini za dodjeljivanje dozvole
za rad na razini Okruga. U slu¢aju da se takav prijedlog ne uvazi, tada on ili
ona ostaju u svome dotada$njem statusu. (129.12, 529, 532.1)
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531.6. U slucaju kada lokalni sluzbenik nastavlja svoju sluzbu u razdoblju
poslije Okruzne skupstine koja je uslijedila nakon Sto je njemu ili njoj do-
dijeljeno imenovanje, tada lokalni sluZbenik, koji je imenovan pastorom za
podrsku, treba imati odobrenje Okruznog odbora za procjenu kvalifikacija
sluZbenika ili OkruZnog vijeca za crkvene sluzbenike. (212, 231.5, 524)

531.7. Lokalni sluZzbenik ne moze davati sakrament krstenja i Gospodnje
velere. Takoder, nije ovlasten sklapati brakove. (532.7)

B. Licencirani sluZzbenik Crkve

532. Licencirani sluzbenik je onaj ¢iji je poziv na sluzbu i darove formal-
no priznala Okruzna skupstina putem dodjeljivanja dozvole za rad na razini
Okruga. Okruzna dozvola omogucéava sluzbeniku djelovanje na $iroj razini i
daje mu vela prava i odgovornosti od onih koje ima lokalni sluzbenik. To je
obi¢no sljededi korak u procesu koji vodi prema rukopolaganju sluzbenika
za starjeSinu ili dakona. Okruzna dozvola podrazumijeva i izjavu koja jasno
utvrduje priprema li se sluzbenik za rukopolaganje za starjeSinu ili za da-
kona, ili je njemu ili njoj dovoljna okruzna dozvola za rad koja ne vodi do
rukopolaganja. (532.7)

532.1. Kada ¢lanovi Crkve Isusa iz Nazareta prepoznaju svoj poziv za dozi-
votnu sluzbu, Okruzna skupstina im moZe dodijeliti licencu za rad pod slje-
dedim uvjetima:

1. imaju dozvolu za rad na lokalnoj razini tijekom jedne godine

2. dovrsili subarem Eetvrtinu odobrenoga studijskog programa za sluz-
benike Crkve Isusa iz Nazareta i mogu dokazati poznavanje, razumi-
jevanje i primjenu Prirucnika te poznavanje povijesti Crkve Isusa iz
Nazareta i doktrine svetosti, a da pritom uspje$no svladavaju odabra-
ne dijelove odobrenoga studijskog programa

3. imaju preporuku za svoj rad koju je izdao nadlezni Crkveni odbor lo-
kalne Crkve u kojoj imaju ¢lanstvo, uz koju treba priloziti pazljivo
popunjen zahtjev za izdavanje licence za rad

4. ustanju su prezentirati dokaze o milosti, darovima i korisnosti

5. pazljivo su ispitani pod vodstvom nadlezne OkruZne skupstine, u gra-
nicama djelovanja lokalne Crkve u kojoj ona ili on imaju ¢lanstvo, o
svojim duhovnim, intelektualnim i drugim sposobnostima za rad, $to
podrazumijeva i odgovarajuée provjere koje trazi Okruzno savjeto-
davno vijeée

6. jamce da ¢e se odmah ukljuéiti u jedan od odobrenih studijskih pro-
grama za licencirane sluzbenike i kandidate za rukopolaganje

7. imali su neku vrstu diskvalifikacije, koju je izrekla Okruzna skup-
§tina, ali je ista uklonjena uz pisano obja$njenje nadleznoga okruz-
nog predstojnika i Okruznoga savjetodavnog vijeéa; pod uvjetom da
ih njihove bracne veze ne sprecavaju u dobivanju dozvole za rad u
Okrugu

8. usludaju prethodnog razvoda, trebaju imati preporuku Okruznog od-
bora za procjenu kvalifikacija sluZzbenika ili Okruznog vijeéa za crkve-
ne sluzbenike, zajedno sa svim potrebnim popratnim dokumentima
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koje predaju Vijeéu generalnih predstojnika na uvid, koji to mogu
ukloniti kao prepreku za dobivanje dozvole.

Sluzbenik treba zavrsiti ekvivalentnu vrijednost etvrtini odabranog stu-
dijskog programa koji je odobren u Crkvi Isusa iz Nazareta. Izuzea ovog
uvjeta moze odobriti Okruzni odbor za procjenu kvalifikacija sluzbenika ili
Okruzno vijeée za crkvene sluzbenike, uz uvjet da je kandidat pastor organi-
zirane Crkve i registriran u sustavu polaznika odobrenih studijskih progra-
ma te da godi$nje dovr§ava minimalno propisanu koli¢inu studijskog progra-
ma koje od njega ili nje zahtijeva Priru¢nik u svrhu obnovljanja licence te pod
uvjetom da predstojnik Okruga odobri takvo izuzeée.

U slucaju da se provjerom otkrije kazneno djelo poc¢injeno prije spasenja
doti¢nog sluzbenika, tu Cinjenicu OkruZni odbor za procjenu kvalifikacija
sluzbenika ili Okruzno vijeée za crkvene sluzbenike ne bi trebao automatski
tumaciti kao razlog za iskljuenje iz sluzbe, osim u slu¢ajevima koji se navode
u odredbama stavka 540.9. (129.14, 207.6, 531.5)

532.2. Licencirani sluZbenici, koji dolaze iz drugih denominacija i Zele se
pridruziti Crkvi Isusa iz Nazareta, mogu dobiti dozvolu za rad Okruzne skup-
Stine pod uvjetom da predaju svoju vjerodajnicu denominacije u kojoj su pri-
je imali ¢lanstvo te pod uvjetom da:

1. zavrSe barem Cetvrtinu odobrenoga studijskog programa za sluzbe-
nike Crkve Isusa iz Nazareta i mogu dokazati poznavanje, razumi-
jevanje i primjenu Priru¢nika te poznavanje povijesti Crkve Isusa iz
Nazareta i doktrine svetosti, uspje$no pritom svladavajuéi odabrane
dijelove odobrenoga studijskog programa

2. imaju preporuku Crkvenog odbora lokalne Crkve Isusa iz Nazareta
¢iji su ¢lanovi

3. suustanju prezentirati dokaze o milosti, darovima i korisnosti

4. su pazljivo ispitani pod vodstvom nadlezne Okruzne skupstine o svo-
jim duhovnim, intelektualnim i drugim sposobnostima za rad

5. obecaju kako ¢e se odmah ukljuciti u jedan od odobrenih studijskih
programa za licencirane sluzbenike i kandidate za rukopolaganje

6. suimali bilo koju vrstu diskvalifikacija, koju je izrekla Okruzna skup-
Stina ili njezin ekvivalent, ali je uklonjena uz pisano objas$njenje
nadleZnoga okruznog predstojnika ili njegova ili njezina ekvivalenta
i Okruznoga savjetodavnog vijeca ili njegova ekvivalenta u Okrugu
gdje se razlog diskvalifikacije dogodio; pod uvjetom da ih njihove
bracne veze ne sprecavaju u dobivanju dozvole za rad u Okrugu

7. u sludaju prethodnog razvoda, preporuka Okruznog odbora za pro-
cjenu kvalifikacija sluzbenika ili Okruznog vije¢a za crkvene sluzbe-
nike, zajedno sa svim potrebnim popratnim dokumentima predati ¢e
se na uvid Vije¢u generalnih predstojnika, koji to mogu ukloniti kao
prepreku za dobivanje dozvole. (532.1)

532.3. Dozvola za rad prestaje vaziti zatvaranjem sljede¢e Okruzne skup-
Stine. MozZe se obnoviti glasovanjem Okruzne skupstine, i to pod sljedeéim
uvjetima:
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1. da kandidat za obnavljanje dozvole podnese Okruznoj skupstini pa-
Zljivo popunjen zahtjev za izdavanje dozvole za rad u Okrugu

2. daje kandidat zavr$io najmanje dva kolegija u sklopu nekog odobre-
noga studijskog programa

3. dakandidat nakon imenovanja pastora ima preporuku za obnavljanje
dozvole koju je izdao Crkveni odbor lokalne Crkve ¢iji je ¢lan.

U slucaju da on ili ona ipak ne poloZe traZene kolegije u okviru nekog od
odobrenih studijskih programa, dozvolu im moZe obnoviti Okruzna skupsti-
na, ali tek nakon podnoSenja pisanog obrazloZenja. Takvo obrazloZenje treba
zadovoljiti uvjete Okruznog odbora za procjenu kvalifikacija sluzbenika ili
Okruznog vijeca za crkvene sluzbenike i treba ga odobriti predsjedavajuci
generalni predstojnik. Okruzna skupstina moze takoder glasovati i protiv ob-
navljanja dozvole za rad.

Licencirani sluZbenici, koji su zavrsili neki od odobrenih studijskih pro-
grama i imaju status umirovljenika, koji im je odobrila nadlezna Okruzna
skupstina, uz preporuku Okruznoga savjetodavnog vijeéa, njihova se dozvola
smatra obnovljenom i bez podnoSenja prijave za dozvolu za rad u Okrugu.
(205.4)

532.4. Da bi se kvalificirali za rukopolaganje, kandidati trebaju u roku od
10 godina od dodjele svoje prve dozvole za rad u Okrugu dobiti diplomu ne-
kog od odobrenih studijskih programa. Svaku iznimku, koja nastane uslijed
neuobicajenih okolnosti, moZe odobriti Okruzni odbor za procjenu kvalifika-
cija sluzbenika ili Okruzno vijeée za crkvene sluzbenike te podlijeze odobre-
nju nadleZnoga generalnog predstojnika.

Licenciranom sluzbeniku, koji ne teZi rukopolaganju ili je diskvalificiran
zbog neispunjavanja obveze zavrSavanja odobrenoga studijskog programa u
propisanom roku, moze se odobriti obnavljanje dozvole za rad na preporuku
Okruznoga savjetodavnog vije¢a i Okruznog odbora za procjenu kvalifikacija
sluzbenika ili Okruznog vije¢a za crkvene sluzbenike. Takva preporuka moze
vrijediti dok sluZbenik ne zavrsi neki od odobrenih studijskih programa ili
dok ne dokaZe da je tijekom protekle godine poloZio/la najmanje dva kolegija
u okviru nekog od odobrenih studijskih programa.

532.5. U sludaju licenciranih sluzbenika, koji sluze kao pastori, preporuku
za obnavljanje njihove dozvole donosi Okruzno savjetodavno vijeée. U slu-
Caju lokalnih sluzbenika, koji sluZe kao pastori, preporuku za dodjeljivanje
njihove dozvole takoder donosi Okruzno savjetodavno vijece. (225.13)

532.6. NadleZni generalni predstojnik izdaje svakom sluzbeniku dozvolu
za rad koja sadrZava njegov ili njezin potpis te potpis okruznog predstojnika
i tajnika Okruga.

532.7. Licencirani sluZbenici imaju ovlastenje propovijedati BoZju rije¢
i/ili koristiti svoje darove i milosti pri razli¢itim oblicima sluZenja u Tijelu
Kristovom. Osim toga, pod uvjetom da rade u sluzbi koju je priznao Okrug i
na kojoj temelje svoje ¢lanstvo, imaju takoder ovlast da u svojim zajednicama
obavljaju sakrament krstenja i Gospodnje veclere te da sklapaju brakove, u
sluajevima kada im to drZavni zakoni ne zabranjuju. (511-512, 515, 515.4,
523, 532.8, 533-533.2, 534-534.2, 700, 701, 705)
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532.8. Svi licencirani sluZbenici imaju svoje sluzbenitko ¢lanstvo u
Okruznoj skupstini Okruga kojem pripada njihova lokalna Crkva i svake su
godine duzni tome radnom tijelu predavati izvje$¢e o svom radu. Izvje$éa se
mogu podnijeti na odgovarajuéem obrascu godi$njeg izvjeSca ili sa zahtje-
vom za obnavljanje dozvole za rad na razini Okruga. (201, 205.3, 521)

532.9. Ako se licencirani sluzbenik pridruzi Crkvi, ili denominaciji koja nije
Crkva Isusa iz Nazareta, ili se pak angaZira u nekoj drugoj kr§¢anskoj sluzbi
bez odobrenja nadleZnog Okruznoga savjetodavnog odbora, ili bez pisanog
odobrenja Vije¢a generalnih predstojnika, tada ¢e on ili ona odmah biti od-
stranjeni iz sluzbe i ¢lanstva u Crkvi Isusa iz Nazareta. U zapisniku Okruzne
skupstine o tome treba pisati sljede¢a izjava: “Odstranjen/na iz ¢lanstva i
sluzbe u Crkvi Isusa iz Nazareta zbog prelaska u drugu crkvu, denominaciju
ili sluzbu.” (107, 112)

C. bakon

533. Dakon je sluzbenik Crkve ¢iji je poziv od Boga u krséansku sluzbi te
njegovi ili njezini darovi i korisnosti vidljiv i nadalje razvijen primjerenom
naobrazbom i iskustvom. Takva je osoba odvojena za sluZenje Kristu pozitiv-
nim glasovanjem OkruzZne skupstine i sve¢anim ¢inom rukopolaganja. bakon
je posveéen obavljanju odabranih funkcija kr§éanske sluzbe.

533.1. Pakon nema poseban poziv da propovijeda. Crkva na temelju
Svetoga pisma i iskustva prepoznaje da Bog poziva na Zivotnu sluzbu oda-
brane pojedince koji ne mogu osobno posvjedociti takav poziv i vjeruje da
tako pozvani pojedinci trebaju biti prepoznati i potvrdeni od strane Crkve,
da trebaju zadovoljavati odredene uvjete te da im se treba dodijeliti odgovor-
nost koju je ustanovila Crkva. Dakon predstavlja stalni red kr§¢anske sluzbe.

533.2. Dakon treba ispuniti zahtjeve svoga reda za obrazovanjem, pokazati
odgovarajuée darove i milosti, a Crkva ga treba priznati i potvrditi. Pakon
ima ovlastenje davati sakrament kr$tenja i Gospodnje vecere te sklapati bra-
kove, u slu¢ajevima kada to drzavni zakoni ne zabranjuju. Povremeno moze
voditi slavljenje i propovijedati. Podrazumijeva se da Gospodin i Crkva mogu
koristiti darove i milosti ove osobe u okviru razli¢itih suradnickih sluzbi. Kao
simbol svoga sluZenja Tijelu Kristovu, dakon moZe takoder koristiti svoje da-
rove u odabranim ulogama i izvan institucionalne Crkve. (515.4, 515.9)

533.3. Kandidat za dakona javno objavljuje BoZji poziv u sluzbu. Kandidat
treba trenutno posjedovati dozvolu za rad u Okrugu, ali i posjedovati dozvo-
lu najmanje tijekom tri uzastopne godine. Kandidat treba imati preporuku
za obnavljanje dozvole za rad u Okrugu koju je izdao Crkveni odbor lokalne
Crkve u kojoj je kandidat ¢lan ili preporuku Okruznoga savjetodavnog vijeca.
Nadalje, kandidat treba:

1. ispuniti sve zahtjeve koje Crkva postavlja pred njega ili nju za takvu
vrstu kandidature

2. uspjesno zavrsiti jedan od odobrenih studijskih programa za licenci-
rane sluzbenike i kandidate za rukopolaganje za dakona
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3. biti pazljivo procijenjen i dobro ocijenjen od strane Okruznog odbora
za procjenu kvalifikacija sluzbenika ili Okruznog vije¢a za crkvene
sluZbenike, za potrebe OkruZne skupstine.

Kandidat moZe biti izabran u red dakona dvotreéinskom veéinom
glasova Okruzne skupstine; uz uvjet da je on ili ona sluzbenik s ime-
novanjem na duznost tijekom ne manje od tri uzastopne godine te
da je trenutno imenovan na duZnost. U slu¢aju angaZiranosti na pola
radnog vremena, potrebno je uzeti u obzir produljenje uzastopnih
godina rada, ovisno o razini sudjelovanja u sluzbi u lokalnoj Crkvi.
Osobno svjedoCanstvo i sluZenje treba jasno pokazivati da poziv na
sluzbu za kandidata ima prednost pred svim ostalim angaZmanima.
Nadalje, svaka diskvalifikacija kandidata, koju je izrekla OkruZna
skupstina, treba biti poniStena u pisanom obliku od strane okruznog
predstojnika i nadleZznog OkruzZnoga savjetodavnog vije¢a odredenog
Okruga; uz uvjet da ga njegov ili njezin bra¢ni odnos ne sprecava u
rukopolaganju. (205.6, 320, 529)

533.4. Ako se pri obavljanju svoje sluzbe, rukopoloZeni dakon osjeti po-
zvan na sluzbu propovijedanja, tada on ili ona mogu biti rukopoloZeni za
starjeSinu nakon $to ispune sve zahtjeve za tu vrstu sluzbe i bude im vralena
vjerodajnica za dakona.

D. StarjeSina

534. StarjeSina je sluzbenik Crkve Ciji je poziv od Boga da propovijeda,
darovi i korisnost vidljivi i nadalje se razvija primjerenom naobrazbom i
iskustvom. Takva je osoba odvojena za sluZenje Kristu kroz Njegovu Crkvu,
glasovanjem OkruZne skupstine i sve€anim ¢inom rukopolaganja pa je u pot-
punosti posveéena obavljanju svih funkcija kr§éanske sluzbe.

534.1. Prepoznajemo samo jedan red propovijednika - red starjeSina. Rije¢
je o stalnom redu u Crkvi. StarjeSina treba dobro vladati Crkvom, propovi-
jedati Bozju rije¢, davati sakramente krstenja i Gospodnje velere te sklapati
brakove, sve u ime i u podloZnosti Isusu Kristu kao glavi Crkve. (31, 514-515.3,
515.4, 515.9, 538.15)

534.2. Crkva oCekuje da onaj koji je pozvan u ovu sluzbu bude dobar ¢uvar
i upravitelj RijeCi te da se potpuno posveti njezinu objavljivanju.

534.3. Kandidat za starjeSinu javno objavljuje BoZji poziv u sluzbu.
Kandidat treba posjedovati dozvolu za rad u Okrugu te imati dozvolu tijekom
najmanje tri uzastopne godine. Takoder, kandidat treba imati preporuku
za obnavljanje dozvole za rad u Okrugu koju je izdao Crkveni odbor lokalne
Crkve u kojoj je kandidat ¢lan ili preporuku Okruznoga savjetodavnog vijeca.
Nadalje, kandidat treba:

1. ispuniti sve zahtjeve Crkve za takvu vrstu kandidature

2. uspjesno zavrsiti jedan od odobrenih studijskih programa za licenci-
rane sluzbenike i kandidate za rukopolaganje za sluzbu starjeSine

3. biti pazljivo procijenjen i dobro ocijenjen od strane Okruznog odbora
za procjenu kvalifikacija sluzbenika ili Okruznog vije¢a za crkvene
sluzbenike, za potrebe Okruzne skupstine.
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Kandidat moZe biti izabran u red starjeSina dvotre¢inskom vedi-
nom glasova Okruzne skupstine. Da bi kandidat bio primjeren za iz-
bor, treba biti sluzbenik s imenovanjem na duZnost tijekom ne manje
od tri uzastopne godine i trenutno rasporeden na duznost. U slu¢aju
angaziranosti na pola radnog vremena, treba biti upoznat s injeni-
com da je potrebno uzeti u obzir produljenje uzastopnih godina rada,
ovisno o razini sudjelovanja u sluzbi u lokalnoj Crkvi. Svjedo¢anstvo
i sluZenje kandidata treba jasno pokazivati da njegov ili njezin po-
ziv na sluzbu ima prednost pred svim drugim angaZmanima. Nadalje,
svaka diskvalifikacija, koju je izrekla Okruzna skupstina, mora biti
ponistena u pisanom obliku od strane okruZnog predstojnika i nad-
leznog Okruznoga savjetodavnog vije¢a odredenog Okruga prije nego
§to je sluzbenik postao primjereni kandidat za red starjeSina. Nadalje,
bra¢ni odnos kandidata treba biti takav da njega ili nju ne spre¢ava u
rukopolaganju. (205.6, 320, 529)

E. Priznavanje vjerodajnica

535. Rukopolozenim sluzbenicima iz drugih denominacija, koji Zele uéi
u Crkvu Isusa iz Nazareta i predati svoju dokumentaciju o rukopolaganju,
priznat ée se njihovo rukopoloZenje od strane OkruZne skupstine nakon $to
Okruzni odbor za procjenu kvalifikacija sluzbenika ili Okruzno vijece za cr-
kvene sluzbenikeoprocijeni njihovo ponasanje, osobno iskustvu i doktrinu
zadovoljavaju¢ima, uz uvjet da:

1. pokazuju poznavanje, razumijevanje i primjenu Priruc¢nika te pozna-
vanje povijesti Crkve Isusa iz Nazareta i doktrine svetosti, uspje$no
pritom svladavajuéi odabrane dijelove jednog od odobrenih studij-
skih programa

2. podnesu Okruznoj skup$tini pazljivo popunjen upitnik o
rukopoloZenju/priznatosti

3. ispunjavaju sve uvjete za rukopolaganje koji su navedeni u stavcima
533-533.3 ili 534-534.3

4. kandidat trenutno sluZi. (205.7, 228, 529, 532.2)

535.1. NadleZni ée generalni predstojnik rukopoloZenom sluzbeniku izdati
potvrdu o rukopoloZenju koju ¢ée, osim njega ili nje, potpisati i predstojnik
Okruga te okruZni tajnik. (538.6)

535.2. Kad se sluzbeniku iz druge Crkve priznaju njegove ili njezine vje-
rodajnice, koje je izdala njegova ili njezina dotadasnja Crkva, vracaju mu se
dokumenti u pisanom obliku ili ovjereni na poledini na sljedeéi nain:

“Akreditirano od strane OkruZne skupstine (naziv Okruga) Crkve Isusa
iz Nazareta, na dan (dan, mjesec, godina) kao osnova za izdavanje nove
vjerodajnice.

, generalni predstojnik
, predstojnik Okruga
, okruzni tajnik”
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F. Umirovljeni sluzbenik Crkve

536. Umirovljeni sluzbenik Crkve je osoba koja je umirovljenicki status do-
bila od Okruzne skupstine u kojoj ima sluzbenicko ¢lanstvo, na preporuku
Okruznog odbora za procjenu kvalifikacija sluzbenika ili Okruznog vijeéa za
crkvene sluzbenike. Svaka promjena statusa treba biti odobrena od strane
OkruzZne skupstine, na preporuku Okruznog odbora za procjenu kvalifikacija
sluzbenika ili Okruznog vije¢a za crkvene sluzbenike.

536.1. Umirovljenje ne treba znaciti prestanak rada ili oduzimanje ¢lan-
stva u OkruZnoj skupstini. Sluzbenik, koji je sluzio u “dodijeljenoj” ulozi u
vrijeme traZenja umirovljenja ili koji je u dobi za normalno umirovljenje,
moze biti stavljen u odnos “umirovljen rasporeden na duznost”. Takav je
sluzbenik ¢lan Okruzne skupstine. Medutim, sluzbenik koji je u statusu “ne-
rasporeden na duznost” u jednoj od prethodno navedenih situacija, stavit ¢e
se u odnos “umirovljen nerasporeden na duznost”, i tada nije ¢lan Okruzne
skupstine. (201, 538.9)

536.2. Umirovljeni sluZbenici (rasporedeni ili nerasporedeni) ostaju ob-
vezni podnositi svoja godi$nja izvje$¢a nadleznoj Okruznoj skupstini. Za
umirovljene sluzbenike, koji ne mogu podnijeti svoja izvjeS¢a zbog ograni-
Cenja koja su izvan njihove kontrole, OkruZna skupstina moZe na preporuku
Okruznog odbora za procjenu kvalifikacija sluzbenika ili Okruznog vijeéa za
crkvene sluzbenike odobriti “izuzeée”, a sluzbenik na taj na¢in trajno ispu-
njava obvezu podno$enja godi$njeg izvje$ca. (538.9)

G. Transfer sluZbenika

537.Kada se ¢lan sveéenstva Zeli preseliti u drugi Okrug, tada se o prijeno-
su ¢lanstva odlu¢uje glasovanjem nadlezne Okruzne skupstine, ili odlukom
OkruzZnoga savjetodavnog vijeta u razdoblju izmedu dvije OkruZne skup-
Stine, u Okrugu gdje traZitelj ima svoje sluzbenicko ¢lanstvo. Takav zahtjev
za prijelaz moZe se zaprimiti od strane OkruZnoga savjetodavnog vije¢a u
vremenu prije zasjedanja Okruzne skupstine, $to sluzbeniku osigurava puna
prava i povlastice ¢lanstva u Okrugu u koji je primljen, uz kona¢no odobre-
nje Odbora za procjenu kvalifikacija sluzbenika i Okruzne skupstine. (205.8-
205.9, 226, 231.9-231.10)

537.1. Transfer licenciranog sluzbenika stupa na snagu tek kada je detaljni
zapis ocjena dobivenih na odobrenome studijskom programu za licencirane
sluzbenike, koji je primjereno ovjeren od strane tajnika Okruznog odbora
za obrazovanje sluzbenika u Okrugu nadleznog za izdavanje takve potvrde,
poslan tajniku Okruznog odbora za obrazovanje sluzbenika primateljskog
Okruga. Tajnik OkruZnog odbora za obrazovanje sluzbenika primateljskog
Okruga obavjesStava tajnika svog Okruga da je zaprimljen zapis ocjena stjeca-
telja licence. Sluzbenik koji prelazi u drugi Okrug aktivno nastavlja izvje$éi-
vati svoj novi Okrug o svojim ocjenama pri svladavanju odobrenoga studij-
skog programa. (233.1-233.2)

537.2. OkruZna skupstina primateljskog Okruga treba obavijestiti davatelj-
sku Okruznu skupstinu o primitku ¢lanstva preseljene osobe. Do potvrdivanja
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prijenosa glasovanjem primateljske OkruZne skupstine, osoba koja prenosi
svoje Clanstvo ostaje ¢lan davateljske Okruzne skupstine. Takav prijenos vri-
jedi samo do zavrSetka sljedece sjednice koja se odrzala nakon dana izdava-
nja potvrde od strane primateljske Okruzne skupstine. (205.8, 226, 231.10)

H. Op¢e odrednice

538. Sljedele definicije odnose se na opée odrednice koje vrijede za sluzbe-
nike Crkve Isusa iz Nazareta:

Pripadnici sveéenstva - StarjeSine, dakoni i licencirani sluZbenici. (530,
531, 532)

Laici - Clanovi Crkve Isusa iz Nazareta koji nisu pripadnici sveéenstva.

Aktivni pripadnik sveéenstva - Pripadnik sveéenstva koji obavlja dodi-
jeljenu mu duznost.

Rasporeden (imenovan) na duZnost—Status pripadnika svecenstva koji
aktivno obavlja jednu od duZnosti navedenih u ¢lancima 505-528.

Nerasporeden - Status pripadnika sveenstva koji je radno sposoban, ali
ne i trenutno aktivan na jednoj od duznosti navedenih u ¢lancima 505-528.

Umirovljen rasporeden na duZnost - Status umirovljenog pripadnika
sveéenstva koji je aktivno obavljao neku od duznosti u vrijeme kada je zatra-
Zio umirovljenje.

Umirovljen nerasporeden na duZnost - Status umirovljenog pripadnika
sveéenstva koji nije aktivno obavljao neku od duZnosti u vrijeme kada je za-
traZio umirovljenje.

Popis sluzbenika Crkve - Okruzni popis sluzbenika Crkve koji su licenci-
rani ili rukopoloZeni te radno sposobni kao pripadnici sveéenstva i priloZili
su svoje vjerodajnice.

Status dobre reputacije - Status pripadnika svecenstva koji nema nerije-
$enih optuZnica i trenutno nije pod disciplinskim postupkom.

Udaljen s duZnosti - Mjera koju Okruzna skupstina poduzima radi is-
kljucenja s Popisa sluzbenika Crkve onih pripadnika svelenstva koji su se
povukli s duZnosti, podnijeli ostavku, suspendirani su ili su opozvali svoju
vjerodajnicu.

Pod disciplinskom mjerom - Status pripadnika svelenstva kojemu su
djelomicno ili u cijelosti ukinuta prava, povlastice i odgovornosti pripadnika
svelenstva.

Suspenzija - Niz disciplinskih postupaka koji, medutim, ne podrazumi-
jevaju povlalenje vjerodajnice, a kojima se sluzbeniku privremeno ukidaju
prava, povlastice i odgovornosti pripadnika sveéenstva, sve dok se ne ispune
uvjeti za njihovo vracanje.

Iskljufen - Status pripadnika svelenstva Cija je vjedodajnica opozvana i
kojemu je ukinuto ¢lanstvo u Crkvi Isusa iz Nazareta.

Podnesena vjerodajnica - Status vjerodajnice pripadnika radno sposob-
nog svecenstva koji se zbog neaktivnosti u sluzbi, podno$enjem svojih vjero-
dajnica generalnom tajniku, odrekao prava, povlastica i odgovornosti pripad-
nika svedenstva. Osoba koja je podnijela svoje vjerodajnice ostaje pripadnik
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svelenstva, a njegova ili njezina prava, povlastice i odgovornosti mogu biti
ponovno uspostavljene u skladu s odredbama stavka 539.10. (539, 539.1)

Predana vjerodajnica - Status vjerodajnice pripadnika sveenstva, koji
je zbog neprimjerenog ponasanja, optuzbi, priznanja, posljedica djelovanja
disciplinskog povjerenstva ili svojom dobrovoljnom odlukom iz bilo kojeg ra-
zloga, osim neaktivnosti u sluzbi, osloboden prava, povlastica i odgovornosti
pripadnika svedenstva. Osoba ¢ija je vjerodajnica predana ostaje pripadnik
sveCenstva pod displinskom mjerom. Prava, povlastice i odgovornosti pri-
padnika sveéenstva mogu biti vraéene nakon obnavljanja statusa i vraéanja
vjerodajnice.

Otkazana vjerodajnica - Status vjerodajnice pripadnika sveéenstva, koji
se odrekao prava, povlastica i odgovornosti, da bi postao lai¢ki ¢lan Crkve.
Pripadnik sveéenstva koji je izgubio dobru reputaciju moZe otkazati svoju
vjerodajnicu samo uz odobrenje OkruZnoga savjetodavnog vijeéa. (539.1,
539.5,)

Opozvana vjerodajnica - Status vjerodajnice pripadnika sveéenstva koji
je izbaden iz sluzbe i ¢élanstva Crkve Isusa iz Nazareta. Ime sluzbenika, Cija je
vjerodajnica opozvana, uklanja se iz Popisa sluzbenika Crkve.

Vracanje vjerodajnice - Proces ponovnog uspostavljanja prava, povlasti-
ca i odgovornosti pripadnika svecenstva Cija je vjerodajnica bila podnesena,
predana, otkazana ili opozvana.

Rehabilitacija - Postupak podrske sluzbeniku, koji je dobrovoljno ili na
neki drugi nadin ostao bez prava, povlastica i odgovornosti pripadnika sve-
Censtva, te njegovu ili njezinu supruzniku i obitelji u procesu ponovnog us-
postavljanja zdravlja i cjelovitosti. Napori koji se poduzimaju u smislu re-
habilitacije trebaju se provoditi neovisno o procesu utvrdivanja je li uopée
vradanje vjerodajnice sluzbeniku prikladno i poZeljno.

Ponovno postavljanje - Vradanje prava, povlastica i odgovornosti pri-
padniku svedenstva Cija je vjerodajnica bila podnesena, predana, otkazana
ili opozvana, uz uvjet obnavljanja statusa dobre reputacije i dobivanja svih
potrebnih odobrenja.

Okrivljavanje - Pisani dokument koji su potpisala najmanje dva ¢lana
Crkve Isusa iz Nazareta, kojim se odabrani ¢lan Crkve okrivljava za ponaSanje
koje ¢e, ako se dokaze, dovesti do podvrgavanja okrivljene osobe odabranoj
disciplinskoj mjeri u skladu s odredbama Prirucnika.

Znanje - Poznavanje ¢injenica koje su utvrdene koristenjem osobnih ra-
zumskih i osjetilnih sposobnosti.

Informacija - Cinjenice o kojima se doznalo od drugih osoba.

Uvjerenje - Zakljucak do kojega se doslo u dobroj vjeri, a koji je utemeljen
na znanju i informacijama.

Istrazno povjerenstvo - Povjerenstvo koje je imenovano u skladu s
Priru¢nikom u svrhu prikupljanja informacija o navodnom ili sumnjivom ne-
primjerenom pona$anju odabranog sluzbenika.

Optuzba - Pisani dokument kojim se detaljno opisuje ponasanje odabra-
nog sluzbenika Crkve Isusa iz Nazareta koje Ce, ako se dokaze, biti temelj
odredivanja disciplinske mjere u skladu s odredbama Prirucnika.
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538.1. Pripadnik sveéenstva podlijeZe kazni ako redovito obavlja neovi-
sne crkvene aktivnosti s drugom vjerskom skupinom, bez pisanog odobrenja
Okruznoga savjetodavnog vije¢a nadlezne Okruzne skupstine i Vijeéa gene-
ralnih predstojnika. (538.13, 606.1)

538.2. Pripadnik sveéenstva uvijek treba posebno povesti ra¢una o savjetu
koji je dobio/la od predstojnika Okruga i OkruZnoga savjetodavnog vijeca.
(519)

538.3. Svaki zahtjev pripadnika svecenstva, i/ili osoba koje on ili ona uzdr-
Zavaju, za sudjelovanjem u bilo kojem planu ili fondu koji Crkva moZe imati
trenutno ili u buduénosti za pomo¢ i podrsku invalidnim ili ostarjelim sluz-
benicima, treba se temeljiti isklju¢ivo na redovnoj, aktivnoj sluzbi koju odre-
dena osoba obavlja kao rasporedeni pastor ili evangelizator, ili pak nositelj
neke druge priznate uloge, uz odobrenje Okruzne skupstine. Ovo pravilo is-
klju¢uje iz sudjelovanja sve osobe koje su zaposlene na pola radnog vremena
ili povremeno.

538.4. Licencirani sluzbenik Crkve, koji je aktivno rasporeden kao pastor
ili pomo¢ni pastor Crkve Isusa iz Nazareta, ¢lan je OkruZne skupstine s pra-
vom glasa. (201)

538.5. Kandidat, koji je izabran u red starjesine ili red dakona, treba biti
rukopoloZen od generalnog predstojnika i rukopoloZenih sluzbenika kroz
odgovarajuéi vjerski obred, pod vodstvom predsjedavajucega generalnog
predstojnika. (307.4)

538.6. Nadlezni generalni predstojnik izdaje rukopoloZenoj osobi potvrdu
o rukopoloZenju koja, osim njegova ili njezina potpisa, takoder nosi potpis
predstojnika Okruga i okruZnog tajnika. (535.1)

538.7. U slucaju da se potvrda o rukopoloZenju starjesine ili dakona izgubi,
osteti ili unisti, moZe se na preporuku Okruznoga savjetodavnog vijeca izdati
njezin duplikat. Takva se preporuka upuduje izravno nadleZnome general-
nom predstojniku, a na temelju njegova ili njezina odobrenja glavni tajnik
izdaje duplikat potvrde o rukopoloZenju. Na poledini takve potvrde treba
biti vidljiv odgovarajuéi broj dokumenta i rije¢ DUPLIKAT. Ako generalni
predstojnik, predstojnik Okruga ili okruZni tajnik, koji su ovlasteni potpisati
original potvrde, nisu dostupni, nadlezni generalni predstojnik, predstojnik
Okruga i okruzni tajnik Okruga u kojem se trazi duplikat trebaju potpisati ta-
kav dokument. Na straznjoj je strani dokumenta sljedeca izjava u pisanom ili
tiskanom obliku, potpisana od strane nadleZznoga generalnog predstojnika,
predstojnika Okruga i okruznog tajnika:

“Ovim se dokumentom zamjenjuje izvorni dokument potvrde o rukopo-
loZenju koja je izdana (ime i prezime kandidata) na dan (dan, mjesec, godi-
na) od strane (organizacija koja je provela rukopolaganje), kada je (kandidat
ili kandidatkinja) rukopoloZen (ili rukopoloZena) te je njemu (ili njoj) izda-
na originalna potvrda koju potpisuju (generalni predstojnik), (predstojnik
Okruga) i (okruZni tajnik).

Originalna potvrda je (izgubljena, oSteéena, uniStena).

, generalni predstojnik
, predstojnik Okruga
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, okruzni tajnik”

538.8. Svi pripadnici sveéenstva (rasporedeni i nerasporedeni) trebaju
biti aktivni ¢lanovi neke od lokalnih zajednica Crkve Isusa iz Nazareta, Cija
bogosluzja vjerno pohadaju i podrzavaju davanjem desetine i sudjelovanjem
u crkvenim sluzbama. Izuzeéa od ovoga zahtjeva mogu se odobriti samo uz
pristanak Okruznoga savjetodavnog vije¢a. Svaki pripadnik sveéenstva, koji
nema ¢lanstvo u nekoj od lokalnih zajednica Crkve Isusa iz Nazareta unutar
Okruga gdje se ¢uva njegova ili njezina vjerodajnica i kojemu nije odobreno
izuzede, podlijeZe disciplinskoj mjeri prema odluci Okruznoga savjetodavnog
vijeca. (522, 538.10)

538.9. Svi starjeSine i dakoni drZe svoje sluzbenicko ¢lanstvo u okruznoj
skupstini onog Okruga u kojem se nalazi njihovo crkveno ¢lanstvo. Toj su
Okruznoj skupstini duzni redovno podnositi godi$nja izvje$¢a o svome radu.
Bilo koji starjeSina ili dakon, koji tijekom dvije uzastopne godine nije podnio
izvjeScée svojoj Okruznoj skupstini, bilo osobno ili u pisanom obliku, prestaje
biti ¢lan OkruZne skupstine prema odluci toga radnog tijela. (201, 205.3, 521,
536.1)

538.10. Svaki pripadnik sveéenstva, koji se pridruZuje drugoj Crkvi ili de-
nominaciji osim Crkve Isusa iz Nazareta ili preuzima neku drugu kr§éansku
sluzbu, prestaje biti ¢lanom Crkve Isusa iz Nazareta, osim ako dobije sugla-
snost OkruZnoga savjetodavnog vije¢a OkruZne skupstine u kojoj ima sluzbe-
nicko ¢lanstvo. Okruzna skupstina u zapisnik s toga zasjedanja unosi sljedeéu
biljesku: “Iskljucen iz ¢lanstva i sluzbe u Crkvi Isusa iz Nazareta prelaskom u
drugu Crkvu, denominaciju ili sluzbu.” (107, 112)

538.11. Svaki pripadnik svecenstva, koji se povule ili bude iskljucen iz
¢lanstva u lokalnoj Crkvi u trenutku kada on ili ona nema status dobre repu-
tacije, moze se ponovno vratiti u Crkvu Isusa iz Nazareta isklju¢ivo uz sugla-
snost Okruznoga savjetodavnog vije¢a Okruzne skupstine iz koje je povukao
svoje Clanstvo ili je iz njezina ¢lanstva iskljuCen. Okruzno savjetodavno vi-
jeée moZe to odobriti pod uvjetom da bivsi sluzbenik odmah potom postane
¢lan reda laika. Uz suglasnost predstojnika Okruga i nadleZznoga generalnog
predstojnika, bivsi sluzbenik moZe ponovno postati ¢lanom sveéenstva pod
disciplinskom mjerom, potvrdujuéi svoju spremnost na aktivno i dosljedno
sudjelovanje u procesu oporavka. (539.6)

538.12. StarjeSina ili dakon, ije je ime uklonjeno s Popisa sluzbenika
Crkve nadlezne OkruZne skupstine i koji nije podnio svoju vjerodajnicu, neée
biti priznat ni u jednom drugom Okrugu bez pisane suglasnosti nadleZne
Okruzne skupstine s Cijeg je Popisa sluzbenika Crkve uklonjeno njegovo ili
njezino ime, osim ako to nije drugacije predvideno. Okruzno savjetodavno
vije¢e moze postupati na zahtjev za prijenos nadleznosti izmedu dviju skup-
Stina. (538.11)

538.13. Pripadnik svelenstva treba imati godiSnje pisano odobrenje
Okruznoga savjetodavnog vijeca za sljedeca djelovanja:

+ redovito obavljao neovisne crkvene aktivnosti koje nisu pod nadlez-
nos¢u Crkve Isusa iz Nazareta
+  provodio samostalne misije ili neovlastene crkvene aktivnosti



KRSCANSKI POZIV I SLUZBA 155

+ povezivao se s operativnim osobljem neke druge neovisne Crkve ili
vjerske skupine, kr§¢anske sluzbe ili denominacije.

Ako pripadnik sveéenstva ne postuje ove zahtjeve, on ili ona moze na pre-
poruku dvotreéinske veéine glasova cjelokupnog ¢lanstva Okruznog odbora
za procjenu kvalifikacija sluzbenika ili Okruznog vijea za crkvene sluzbe-
nike te djelovanjem nadlezne OkruZne skupstine biti iskljucen iz ¢lanstva i
sluZbe u Crkvi Isusa iz Nazareta. Kona¢nu odluku o tome predstavlja li neka
specifi¢na aktivnost “nezavisnu misiju” ili “neovlastenu crkvenu aktivnost”
donosi Vijece generalnih predstojnika. (112-112.1, 532.9)

538.14. Prije davanja suglasnosti pripadniku svelenstva da sudjeluje u
neovisnim crkvenim aktivnostima, Okruzno savjetodavno vijeée treba, u
slu¢ajevima kada se takvo sudjelovanje dogada u vise od jednog Okruga ili
u Okrugu u kojem odredeni sluzbenik nema sluzbenicko ¢lanstvo, zatraZiti
pisano odobrenje Vije¢a generalnih predstojnika. Vijeée generalnih predstoj-
nika obavijestit ée odgovarajuéa okruzna savjetodavna vije¢a da razmatra ta-
kav zahtjev za odobrenje.

538.15. Rasporedeni sluzbenik moze pokrenuti lokalnu Crkvu kada ga
ovlasti predstojnik Okruga ili nadlezni generalni predstojnik. Sluzbena orga-
nizacijska izvje$¢a podnose se u uredu glavnog tajnika, a od strane okruznog
predstojnika. (100, 211.1)

538.16. Clanstvo u Skupétini je dodijeljeno pastorima ili drugim raspore-
denim sluzbenicima koji aktivno sluZe i odrzavaju zaposlenje u sluzbi kao
svoj primarni poziv u jednoj od rasporedenih sluzbenickih uloga koje su na-
vedene u stavcima 505-528.

538.17. Informacije koje se sluzbeniku otkrivaju tijekom savjetovanja ili
duhovnog usmjeravanja drze se u najstrozZoj tajnosti i ne smiju se otkrivati
bez informiranog pristanka odredene osobe, osim u slu¢ajevima propisanim
zakonom.

Kada god je to moguce, i to u $to kratem mogucem roku, sluzbenik treba
otkriti okolnosti ako je nacelo povjerljivosti dovedeno u pitanje. Rije¢ je o
sljedeéim situacijama:

1. Kada postoji jasna i postojeca prijetnja ili moguénost nanosenja Stete
sebi ili drugima.

2. Kada postoji sumnja u zlostavljanje ili zanemarivanje, koje je poCinje-
no na maloljetnoj osobi, osobi s invaliditetom, starijim osobama ili na
nekoj drugoj ranjivoj osobi, kao $to to definira lokalno vazeéi zakon.
Izvjestitelj nije duZan utvrditi istinitost izvje$¢a niti istraZiti pripa-
dajudi kontekst, ve¢ samo izvijestiti nadlezna tijela o svojoj sumnji.
Maloljetnik se definira kao bilo koje ljudsko bi¢e mlade od 18 godina,
osim ako nije drugadije odredeno drzavnim ili nacionalnim zakonom.

3. U pravnim sluajevima kada se izdaje sudski nalog o iznoSenju do-
kaza, crkveni sluZbenici trebaju uvati minimalne zapise o sadrzaju
sjednica, uklju¢ujuéi zapisnik o predanim podacima i primljenom in-
formiranom pristanku.

Saznanja koja proizlaze iz profesionalnog kontakta mogu se koristiti u
nastavi, pisanju, propovijedima ili drugim oblicima javnih prezentacija
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isklju¢ivo nakon poduzimanja sigurnosnih mjera uvanja identiteta pojedi-
naca i osiguranja povjerljivosti podataka.

Prilikom savjetovanja maloljetne osobe, ako sluzbenik otkrije da postoji
ozbiljna prijetnja dobrobiti odredenog maloljetnika i da je komuniciranje po-
vjerljive informacije roditelju ili zakonskom skrbniku vazno za zdravlje i do-
brobit maloljetnika, treba objaviti informacije koje su neophodne za zastitu
zdravlja i dobrobiti maloljetne osobe.

538.18. OCekuje se da Ce svi starjeSine i dakoni biti barem 20 sati godi$nje
ukljuceni u program cjeloZivotnog ucenja kojim upravlja Okruzni odbor za
obrazovanje sluZbenika. (529.6)

538.19. Sluzbenik moZe solemnirati brak samo za one koji su primjere-
no pripremljeni i kvalificirani pomnim savjetovanjem i koji imaju biblijsku
osnovu za brak.

Biblijski brak odnosi se isklju¢ivo na savez jednog muskarca i jedne Zene.
(31,515.9)

538.20. Svaki Okrug treba imati i godi$nje usavrSavati svoj pisani sveo-
buhvatni plan u skladu s kojim se provode aktivnosti pruzanja pravovreme-
ne, suosjecajne i informirane podrske pripadnicima sveéenstva koji prolaze
kroz proces opoziva te njihovim obiteljima i crkvenim zajednicama. OkruZzni
plan treba biti uskladen s odrednicama Prirucnika i treba sadrZavati odred-
bu o utvrdivanju i vodenju evidencije o ¢injenicama i okolnostima promjene
statusa svakog sluzbenika kojemu se oduzimaju prava, povlastice i odgovor-
nosti pripadnika sveéenstva. Takav zapisnik uklju¢uje svu korespondenciju i
sluZbene radnje poduzete vezano uz status odabranog pripadnika sveéenstva
te imena i datum imenovanja osoba koje su izabrane za ¢lanove radne rehabi-
litacijske skupine, kao $to je to predvideno stavkom 540.1. (225.5)

I. Podnosenje, predavanje, otkazivanje i
opoziv vjerodajnica sluzbenika Crkve

539. Glavni je tajnik ovlaSten zaprimati i drZati u svrhu ¢uvanja vjerodaj-
nicu pripadnika sveéenstva, koji je u statusu dobre reputacije, a koji ih zbog
svoje trenutne neaktivnosti u sluzbi Zeli neko vrijeme zadrzati kod glavnog
tajnika. U vrijeme podnoSenja vjerodajnice, Okruzno savjetodavno vijeée
Okruzne skupstine, koja je nadlezna za odredenog sluzbenika, potvrduje
glavnom tajniku da vjerodajnica nije podnesena u svrhu izbjegavanja dis-
ciplinske mjere. Podno$enje vjerodajnice ne sprecava da pripadnik sveéen-
stva bude kao takav podvrgnut odgovarajuéoj disciplinskoj mjeri. Pripadnici
sveéenstva, koji svoje vjerodajnice predaju generalnom tajniku, iste mogu
vratiti. (539.10)

539.1. Za pripadnika svecenstva, koji je u statusu dobre reputacije, a ko-
jem nije dodijeljen status umirovljenika i koji je ostao nerasporeden tijekom
Cetiri ili viSe uzastopnih godina, smatra se da viSe nije pripadnik sveéenstva
te se od njega ili nje olekuje da podnese svoje vjerodajnice. Okruzni odbor
za procjenu kvalifikacija sluzbenika ili Okruzno vijeée za crkvene sluzbenike
izvjeS¢uje OkruZnu skupstinu da su “vjerodajnice (odredenog/e starjesine ili
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dakona) podnesene Okruznom odboru za procjenu kvalifikacija sluzbenika
ili Okruznom vijeéu za crkvene sluzbenike”. Karakter ove radnje treba biti
nepristran. Pojedinac, koji podnosi vjerodajnicu, moZe je ponovno zatraZiti
natrag. (539.10)

539.2. Kada rukopoloZeni sluzbenik u statusu dobre reputacije odstupi iz
sluzbe na koju je rasporeden kako bi se posvetio ili posvetila nekom drugom
pozivu, osim sveleni¢kog poziva u Crkvi Isusa iz Nazareta, on ili ona moZe
odustati od svojih prava, povlastica i odgovornosti koje uziva kao pripadnik
svelenstva. NadleZzna OkruZna skupstina zaprimit e vjerodajnicu i predati
je na brigu glavnom tajniku. Zapisnik s toga zasjedanja potvrdit ée ¢injenicu
da je ona ili on “uklonjen s Popisa sluzbenika Crkve, nakon $to je podne-
sena ostavka na ¢lanstvo u njegovu ili njezinu redu”. Pripadnik svelenstva,
koji je na takav nacin podnio ostavku, moZe dobiti svoju vjerodajnicu natrag.
(539.11)

539.3. Kada neumirovljeni rukopoloZeni sluzbenik odustane od aktivne
sluzbe kao pripadnik sveéenstva i zaposli se na puno radno vrijeme na nekom
sekularnom radnome mjestu, tada Okruzni odbor za procjenu kvalifikacija
sluZbenika ili Okruzno vijele za crkvene sluzbenike od njega ili nje moze na-
kon dvije godine zatraZiti da podnese ostavku iz reda svecenstva ili da svoju
vjerodajnicu podnese glavnom tajniku. Ovo dvogodisnje razdoblje zapo¢inje
s Okruznom skupstinom koja zasjeda netom nakon prestanka rada odrede-
nog ¢lana. Okruzni odbor za procjenu kvalifikacija sluzbenika ili Okruzno vi-
jeée za crkvene sluzbenike o tome ¢e izvijestiti nadleznu Okruznu skupstinu.
Karakter ove radnje treba biti nepristran.

539.4. Prava, povlastice i odgovornosti pripadnika sveéeni$tva mogu biti
ukinute, a njegovo ili njezino ime uklonjeno s Popisa sluzbenika Crkve ako
odredeni sluzbenik promijeni svoje prebivaliSte s prijavljene adrese, a pri-
tom svoju novu adresu ne dostavi u roku jedne godine Okruznom odboru za
procjenu kvalifikacija sluZbenika ili OkruZznom vije¢u za crkvene sluZbenike,
ili pak ne podnese godi3nje izvje$ce kao $to je to navedeno u stavcima 532.8 i
538.9. Takvu suspenziju moZe provesti Okruzni odbor za procjenu kvalifika-
cija sluzbenika ili Okruzno vijece za crkvene sluzbenike.

539.5. Pripadnik sveéenstva kojemu njegova ili njezina lokalna Crkva od-
luéi uruditi Pohvalu za rad i koji se u razdoblju do sljedee Okruzne skupstine
odludi pridruziti nekoj drugoj Crkvi Isusa iz Nazareta, ili koji pisanim putem
izjavi da se povukao iz Crkve Isusa iz Nazareta, ili se pak pridruZi nekoj dru-
goj denominaciji kao ¢lan ili sluzbenik, a da pritom ne povuée svoje vjerodaj-
nice iz Crkve Isusa iz Nazareta, moZe biti izbalen iz sluZzbe u Crkvi Isusa iz
Nazareta po nalogu OkruZne skupstine i na preporuku Okruznog odbora za
procjenu kvalifikacija sluZbenika ili Okruznog vije¢a za crkvene sluzbenike,
nakon Cega se njegovo ili njezino ime uklanja s Popisa sluzbenika Crkve, kao
i s popisa €lanova lokalne Crkve. (111.1, 815)

539.6. Pripadnik svelenstva, koji nije u statusu dobre reputacije, moZe ot-
kazati svoje vjerodajnice isklju¢ivo na preporuku Okruznoga savjetodavnog
vijeca. (540)
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539.7. Pripadnik sveéenstva moZe biti izbacen iz sluzbe u Crkvi Isusa iz
Nazareta u skladu sa stavcima 539.5 i 540.10 ili primjenom disciplinske mjere
u skladu sa stavcima 606-609.

539.8. Kada starjeSina ili dakon bude izbalen, vjerodajnica odredenog pri-
padnika svelenstva $alje se glavnom tajniku na katalogiziranje i ¢uvanje po
nalogu OkruzZne skupstine u kojoj odredeni starjesina ili dakon ima ¢lanstvo
u vrijeme kada je izbaden. (326.5)

539.9. Pastori, lokalni crkveni odbori i drugi koji odreduju zadatke unutar
Crkve neée angazirati pripadnika sveéenstva koji nema status dobre reputa-
cije na bilo koju sluzbeni¢ku poziciju ili bilo koji drugi poloZaj od povjerenja
ili ovlasti, kao $to je, primjerice: vodenje bogosluZja, poducavanje u nedjelj-
noj $koli ili vodenje biblijske ili male grupe, sve dok status dobre reputacije
odredenog sluzbenika nije obnovljen. Izuzeée ove zabrane zahtijeva pisano
odobrenje predstojnika Okruga kojem je odredeni sluzbenik pripadao kada je
bio osloboden prava, povlastica i odgovornosti pripadnika sveéenstva, kao i
generalnog predstojnika koji je nadleZan za taj Okrug. (540.4)

539.10. Ponovno postavljanje podnesene vjerodajnice. Kada je starje-
§ina ili dakon u statusu dobre reputacije podnio svoju vjerodajnicu, takva
se vjerodajnica moZe u bilo koje vrijeme nakon toga vratiti odredenom star-
jesini ili dakonu po nalogu Okruzne skupstine kojoj je podnesena, uz uvjet
da vradanje vjerodajnice ima preporuku predstojnika Okruga i Okruznoga
savjetodavnog vije¢a. U razdoblju izmedu dvije okruzne skupstine, Okruzno
savjetodavno vije¢e moZe glasovati za odobrenje vratanja podnesene vjero-
dajnice odredenog sluzbenika.

539.11. Ponovno postavljanje otkazane ili opozvane vjerodajni-
ce. StarjeSina ili dakon, koji je u vrijeme oCuvanja statusa dobre reputaci-
je podnio ostavku na svoju sluzbu, ili ¢ija je vjerodajnica opozvana nakon
$to se odredeni sluzbenik pridruzio nekoj drugoj Crkvi, denominaciji ili je
pak prihvatio neku novu sluzbu, nadlezna Okruzna skupstina moZe njemu
ili njoj vratiti podnesenu vjerodajnicu nakon $to popuni i preda Upitnik za
rukopolaganje/priznavanje, ime iznova potvrduje zavjete sluzbe, a posto je
pazljivo ispitan i dobije povoljnu preporuku Okruznog odbora za procjenu
kvalifikacija sluzbenika ili Okruznog vije¢a za crkvene sluzbenike te nakon
prethodnog odobrenja predstojnika Okruga i nadleznoga generalnog pred-
stojnika. (539.2)

539.12. Potvrda o rukopoloZenju za pokojnog sluzbenika, ¢ija je vjerodaj-
nica podnesena i koji je u vrijeme smrti bio u statusu dobre reputacije, moze
se proslijediti obitelji preminulog sluzbenika nakon $to se podnese pisani za-
htjev glavnom tajniku i dobije odobrenje okruznog predstojnika Okruga u
kojem je zabiljezeno da je vjerodajnica bila podnesena.

539.13. Razdvajanje/Razvod. U roku 48 sati nakon podnoSenja zahtje-
va za razvod ili pravnog prestanka/razdvajanja bratnog odnosa crkvenog
sluzbenika, ili u roku 48 sati nakon fizickog razdvajanja sluzbenika i njego-
va ili njezina supruznika radi prestanka zajednickog Zivota, sluZbenik ée: a)
kontaktirati predstojnika Okruga, obavjestavajuéi njega ili nju o poduzetoj
radnji; b) dogovoriti sastanak O predstojnikom okruga i ¢lanom OkruZnoga
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savjetodavnog vijeéa na svima prihvatljivome mjestu i vremenu, ili u sluca-
ju da se svima prihvatljivo mjesto i vrijeme ne moZe dogovoriti, o tome ¢e
odluditi predstojnik Okruga; c) objasniti (na sastanku iz tocke b) okolnosti
poduzetih djela, objasniti brani sukob i dati biblijsku osnovu za opravda-
nje da se njemu ili njoj kao pripadniku sveéenstva dopusti da nastavi sluZiti
kao pripadnik sveéenstva u statusu dobre reputacije. Ako pripadnik sveéen-
stva ne zadovoljava prethodno navedene odrednice, takvo odstupanje treba
biti razlog za odredivanje disciplinske mjere. Svi sluzbenici, bili oni aktivni,
neaktivni ili u mirovini, rasporedeni ili nerasporedeni, podlijeZu tim odred-
bama i trebaju uvaziti jedinstveni savjet predstojnika Okruga i Okruznoga
savjetodavnog vijeca. Ni jedan aktivni ili rasporedeni sluZbenik ne moze na-
staviti s bilo kojom vrstom sluZbe bez afirmativnoga glasovanja OkruZnoga
savjetodavnog vijeca.

J. Rehabilitacija pripadnika sveéenstva

540. Crkva Isusa iz Nazareta prepoznaje svoju odgovornost Sirenja nade
i ozdravljenja putem BoZje otkupiteljske i obnavljajuée milosti na svakog
sluzbenika koji se predavanjem svoje vjerodajnice, dobrovoljno ili na neki
drugi nacin odrekao prava, povlastica i odgovornosti koje uzivaju pripad-
nici svecenstva, zbog ponasanja koje nije primjereno crkvenom sluzbeniku.
Crkva takoder priznaje svoju obvezu da u zagrljaj BoZje ljubavi i brige poziva
supruznike i obitelji takvih sluZbenika, njihovih crkvenih zajednica i ljudi iz
najbliZeg okruZenja. Stoga, proces koji sluzbenika vodi u oporavak i ponovno
zadobivanje dobre reputacije treba provesti u sljedeca dva koraka:

1. Rehabilitacija. Bez obzira na ozbiljnost pogreske koju je sluzbenik po-
Cinio, vjerojatnost njegova ili njezina eventualnog vracanja u sluzbu
te spremnost na primanje milosti i pomoéi, njegova ili njezina reha-
bilitacija (duhovna ili bilo koja druga) te pomo¢ supruZzniku i obitelji
od strane Okruga treba biti osigurana marljivo, vjerno i u molitvi, a
sve u skladu sa stavcima 540.1-540.7. Rehabilitacija sluzbenika treba
biti jedini i primarni cilj ovog koraka.

2. Ponovno postavljanje. Obnavljanje dobre reputacije sluzbenika i da-
vanje preporuke za vralanje njegove ili njezine vjerodajnice treba
razmotriti u procesu koji je odvojen i koji slijedi nakon nastojanja
koja se ulazu u rehabilitaciju zdravlja i dobrobiti sluzbenika te njego-
va ili njezina supruZnika i obitelji. (540.6-540.12)

540.1. Imenovanje radne skupine za rehabilitaciju. Kada neprimjere-
no pona$anje pripadnika svelenstva postane oigledno, pravodobna reakcija
odgovarajuce suosjecajne intervencije je presudna za dobrobit sluzbenika te
njegova ili njezina supruznika i obitelji, kao i njegove ili njezine zajednice i
suradnika. Budu¢i da se takav razvoj dogadaja rijetko olekuje, odabir i pri-
prema kvalificiranih osoba, kako pripadnika svelenstva tako i laika, u svrhu
lakSeg oporavka, predstavlja vaZan element kriznih planova koji se razvija-
ju na razini Okruga. Takve osobe imenuje predstojnik Okruga u dogovoru
s OkruZznim savjetodavnim vije¢em. Kada se pojave situacije neprimjerenog
ponasanja pripadnika sveéenstva, osobe koje djeluju kao rehabilitacijska
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radna skupina trebaju biti angaZirane od strane predstojnika Okruga $to je
prije moguée i u skladu s planom. Takva se radna skupina sastoji od najmanje
tri osobe. (211.20, 225.5, 540)

540.2. DuZnosti rehabilitacijske radne skupine. Rehabilitacijska radna
skupina odgovorna je za olakSavanje oporavka zdravlja i dobrobiti sluzbeni-
ka te njegova ili njezina supruznika i obitelji. Nema odgovornost niti ovlast
utvrdivati trebaju li prava, povlastice i odgovornosti pripadnika sveéenstva
biti vracene odredenom sluzbeniku. U mjeri u kojoj situacija dopusta, duzno-
sti radne skupine za rehabilitaciju ukljuuju:

1. brigu za sluzbenika te njegova ili njezina supruznika i obitelj

2. objaSnjavanje procesa i svrhe rehabilitacije sluzbeniku i supruzniku

3. uskladivanje zajednickih napora sluzbenika, Okruga i bilo koje zajed-
nice koja je ukljuéena u izradu plana rjeSavanja financijskih, stambe-
nih, medicinskih, emocionalnih, duhovnih i drugih problema koji se
obi¢no pojavljuju kao hitni u situacijama kada je neprimjereno pona-
$anje postalo o¢igledno

4. provodenje plana rehabilitacije, koji je donesen i odobren na razini
Okruga, uklju€ujudi redovno izvjeStavanje o svim uloZenim naporima
i statusu napretka sluzbenika te supruznika i obitelji u njihovu opéem
oporavku

5. komuniciranje sa sluzbenikom i supruznikom, okruznim predstoj-
nikom i nadleZnim OkruZnim vijeéem tijekom procjene o napretku,
trajanju i rezultatima rehabilitacije

6. podnoSenje prijedloga sluzbenika o vra¢anju prava, povlastica i odgo-
vornosti pripadnika sveéenstva Okruznom odboru za procjenu kvali-
fikacija sluzbenika, ili OkruZnom vije¢u za crkvene sluzbenike, ili pak
posebno imenovanom Povjerenstvu, na razmatranje je li primjereno
odredenog sluzbenika vratiti u status dobre reputacije. (540.8)

540.3. U slucaju da je sluzbenik pod disciplinskom mjerom ili ne odgovara
primjereno na proces rehabilitacije, posebni se napori trebaju usmjeriti na
oporavak supruznika i obitelji, sve dok se ne pronade pravi naéin da se sluz-
benik primjereno ukljuéi u proces oporavka. Nakon razmatranja napora koji
su uloZeni u proces rehabilitacije supruznika i obitelji, okruzni predstojnik
moze suspendirati, zakljuditi ili na neki drugi na¢in preusmjeriti napore koji
se ulaZu u proces rehabilitacije sluzbenika.

U sluéaju da Okrug ne imenuje rehabilitacijsku radnu skupinu ili pak reha-
bilitacijska radna skupina ne preuzme odgovornost u roku 180 dana od dana
kada je sluzbeniku odredena disciplinska mjera, sluzbenik pod disciplinskom
mjerom moZe VijeCu generalnih predstojnika podnijeti zahtjev za prijenos
odgovornosti provedbe procesa rehabilitacije te vraéanja u status dobre re-
putacije i vraéanja prava, povlastica i odgovornosti pripadnika sveéenstva u
neki drugi Okrug. Ova je opcija takoder dostupna odredenom sluzbeniku ako
Okrug ne odgovori na njegov ili njezin zahtjev za obnavljanje statusa dobre
reputacije. (540-540.2, 540.4-540.12)

540.4. Pripadnik svecenstva, koji nema dobru reputaciju, ne moZe u Crkvi
zadrzati poloZaj od povjerenja i autoriteta, $to podrazumijeva provedbu
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aktivnosti poput propovijedanja, vodenja bogostovlja, predavanja na nedjelj-
noj $koli te vodenja biblijskih ili malih grupa. MoZe sluZiti u takvim uloga-
ma ili obavljati sluzbu samo ako ima preporuku imenovane rehabilitacijske
radne skupine koja je njemu ili njoj dodijeljena te uz suglasnost Okruznoga
savjetodavnog vijeca, Okruznog odbora za procjenu kvalifikacija sluzbenika
ili Okruznog vije¢a za crkvene sluzbenike, predstojnika Okruga i nadlezno-
ga generalnog predstojnika. Povoljna preporuka ukazuje na ¢injenicu da su
odredeni sluzbenik te njegov ili njezin supruznik i obitelj dostatno napredo-
vali u procesu rehabilitacije te se ponovno moZze omogucditi da sluzbenik pre-
uzme poloZaj od povjerenja i autoriteta. Odobrenje za sluZenje na poloZaju
od povjerenja i autoriteta moze se dati sa ili bez ogranicenja, a predstojnik
Okruga ga moze povuéi u dogovoru s rehabilitacijskom radnom skupinom.
(606.1-606.2, 606.5, 606.11-606.12)

540.5. Na zahtjev sluZbenika, koji je pod disciplinskom mjerom za vraéanje
na status dobre reputacije u skladu sa stavkom 540.6, rehabilitacijska radna
skupina moze predstojniku Okruga i odgovarajuéem Okruznom vijecu ili po-
sebno imenovanom Povjerenstvu preporuditi da se zahtjev razmatra u skla-
du s odredbama stavka 540.8; ili da sluzbenik nadalje nastavlja s provedbom
procesa rehabilitacije tijekom odredenog vremena prije nego $to ponovno
moZe podnijeti zahtjev.

U slucaju da je rehabilitacijska radna skupina zavrsila svoj rad, a odredeni
sluzbenik pod disciplinskom mjerom ne podnese zahtjev za obnovu statu-
sa dobre reputacije, sluzbenik do daljnjeg ostaje pod disciplinskom mjerom,
osim ako se ne poduzmu sljede¢i koraci: 1) izbacivanje sluzbenika iz ¢lanstva
i sluZbe Crkve Isusa iz Nazareta; ili 2) davanje odobrenja sluzbeniku da pod-
nese ostavku ili pak da postane ¢lan reda laika Crkve. U situacijama kada
sluzbenik pod disciplinskom mjerom podnese svoju vjerodajnicu, a postoji
dokaz o znacajnom i trajnom oporavku, posebna se paznja pridaje javnome
priznanju njegova napretka. (539.5, 540.10)

540.6. Zahtjev za obnavljanje statusa dobre reputacije. Sluzbenik, koje-
mu su ukinuta prava, povlastice i odgovornosti pripadnika sveéenstva, moze
podnijeti zahtjev za obnavljanjem statusa dobre reputacije te vra¢anjem nje-
gove ili njezine vjerodajnice ako su zadovoljeni uvjeti iz stavka 540.7. Takva
se prijava mora podnijeti predstojniku Okruga najkasnije Sest mjeseci prije
sljedele zakazane OkruZne skupstine i treba biti u skladu s planom rehabili-
tacije koji je donesen na razini Okruga. Predstojnik Okruga treba u roku 30
dana potvrditi primitak takvog zahtjeva.

540.7. Sluzbenik moZe podnijeti zahtjev za obnavljanjem statusa dobre
reputacije te vraanjem svoje vjerodajnice pod uvjetom da ovlastena re-
habilitacijska radna skupina podrzava takav zahtjev i moze potvrditi da je
sluzbenik aktivno i dosljedno sudjelovao u procesu oporavka pod njihovim
nadzorom tijekom najmanje dvije godine. Sluzbenik, koji po svojoj osobnoj
prosudbi smatra da je na zadovoljavajuéi nadin tijekom najmanje Cetiri go-
dine aktivno i dosljedno sudjelovao u procesu oporavka, moZe zatraZiti ob-
navljanje statusa dobre reputacije sa ili bez povoljne preporuke svoje radne
skupine za rehabilitaciju.
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Kada sluzbenik pod disciplinskom mjerom dosljedno od samoga pocetka
sudjeluje u procesu rehabilitacije, minimalno vrijeme, koje je potrebno prije
podnosenja zahtjeva za obnavljanjem statusa dobre reputacije, treba zapoce-
ti prije prvoga sluzbenog sastanka sluzbenika s njegovom rehabilitacijskom
radnom skupinom, ili 60 dana nakon $to mu je dodijeljena rehabilitacijska
radna skupina. U slu¢ajevima kada odredeni sluzbenik odgodi ili prekine
svoje sudjelovanje u procesu rehabilitacije, predstojnik Okruga u dogovoru
s rehabilitacijskom radnom skupinom utvrduje je li zadovoljen uvjet mini-
malnoga vremenskog roka za podnoSenje zahtjeva za obnavljanjem statusa
dobre reputacije. (538, 540.3)

540.8. Odgovor na zahtjev za obnavljanjem statusa dobre reputacije.
Okruzni odbor za procjenu kvalifikacija sluZbenika, ili OkruZno vijece za cr-
kvene sluzbenike, ili pak posebno Povjerenstvo koje je u tu svrhu imenovao
predstojnik Okruga, duzno je razmotriti svaki zahtjev za obnavljanjem statu-
sa dobre reputacije koji zaprimi od strane predstojnika Okruga, kao i:

1. provjeriti je li podneseni zahtjev ispravan, tj. jesu li ispunjeni svi
uvjeti za njegovo podnoSenje

2. traziti i ocijeniti preporuku rehabilitacijske radne skupine

3. obaviti razgovor sa sluzbenikom koji je podnio zahtjev za obnavlja-
njem statusa dobre reputacije, kao i sa svakom drugom odgovaraju-
¢om osobom

4. odrediti treba li dati preporuku da se prava, povlastice i odgovornosti
pripadnika sveéenstva vrate odredenom sluzbeniku te da se njemu ili
njoj vrati vjerodajnica.

U slucaju kada je zahtjev podnesen najmanje 180 dana prije sljedeée pla-
nirane OkruZne skupStine, razmatranje zahtjeva treba biti dovrSeno i pre-
poruka upulena predstojniku Okruga prije pocetka te Okruzne skupstine.
Davanje preporuke za vradanje prava, povlastica i odgovornosti pripadnika
sveéenstva sluzbeniku Cija je vjerodajnica predana zbog nedoli¢noga seksu-
alnog pona$anja zahtijeva odobrenje dvotreéinske vedine ¢lanova Okruznoga
savjetodavnog vijeca. Preporuka se podnosi Vije¢u generalnih predstojnika
u roku jedne godine od datuma kada je sluzbenik podnio najnoviji zahtjev
za obnavljanjem statusa dobre reputacije. Odstupanja od zadanih vremen-
skih odrednica koje se navode u ovom stavku trebaju imati prethodno pisano
odobrenje nadleznoga generalnog predstojnika. (540.2, 540.3, 540.6, 540.7,
540.12)

540.9. Pojedincu, koji je kriv za seksualno opéenje s maloljetnom osobom,
ne moZe biti obnovljen status dobre reputacije kao pripadniku sveéenstva,
a njemu ili njoj nije dopusteno zadrzati bilo koju vjerodajnicu za obavljanje
sluzbe niti nadalje sluZiti na bilo kojem poloZaju koji podrazumijeva odgo-
vornost ili sluZenje maloljetnicima, niti biti izabran ili postavljen na bilo koju
vodedu ulogu u lokalnoj Crkvi. Maloljetnik se definira kao bilo koje ljudsko
bi¢e mlade od 18 godina, osim ako nije drugacije odredeno drZavnim ili naci-
onalnim zakonodavstvom. (129.30, 600, 606.1-606.2, 606.5, 606.11-606.12, 916)

540.10. Okruzni odbor za procjenu kvalifikacija sluzbenika ili Okruzno vi-
jele za crkvene sluzbenike, ili pak posebno Povjerenstvo koje je osnovano u
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tu svrhu, nakon razmatranja zahtjeva za obnavljanjem statusa dobre repu-
tacije koji je bio dostavljen u odgovarajuéem vremenskom roku, moZe pred-
stojniku Okruga i svim odgovaraju¢im okruznim povjerenstvima dati jednu
od sljedec¢ih preporuka:
1. da se sluzbeniku obnovi status dobre reputacije te da se njemu ili njoj
vrati vjerodajnica
2. da sluzbenik na odredeno vrijeme nastavi sudjelovati u procesu re-
habilitacije, prije nego $to ponovno podnese zahtjev za obnavljenjem
statusa dobre reputacije
3. da se proces rehabilitacije produZi, a plan rehabilitacije revidira
(moZe se, primjerice, predloZiti praenje ponovnog angaZmana u
sluzbi, dodjeljivanje nove radne skupine za rehabilitaciju ili pak rje-
$avanje osobnih, bra¢nih i obiteljskih problema)
4. da sluzbenik i nadalje ostane pod disciplinskom mjerom
5. da sluzbeniku bude obnovljen status dobre reputacije, ali da dokaz o
oporavku pritom bude primjereno priznat i proslavljen te da se sluz-
beniku dopusti da otkaZe svoju vjerodajnicu
6. da sluzbenik bude iskljuen iz ¢lanstva i sluzbe Crkve Isusa iz
Nazareta. (539.5, 540.7, 540.12)

540.11. U slucaju da dva zahtjeva za ponovnim postavljanjem sluzbeni-
ka pod disciplinskom mjerom budu odbijena, Vije¢e generalnih predstojni-
ka moze odobriti zahtjev za prijenosom odgovornosti za provedbu procesa
rehabilitacije i eventualnog obnavljanja statusa dobre reputacije odredenog
sluzbenika u drugi Okrug, gdje se takav zahtjev moZe iznova razmatrati. Ako
se tre¢i zahtjev za obnavljanjem statusa dobre reputacije te vraéanjem prava,
povlastica i odgovornosti pripadnika sveéenstva odbije, sluzbenik uz odobre-
nje OkruZnoga savjetodavnog vije¢a moZe postati laik. (538.13, 539.6)

540.12. Vracanje prava, povlastica i odgovornosti pripadnika svecen-
stva. Pripadniku svelenstva, koji je izgubio status dobre reputacije i ¢iji je
zahtjev za obnavljanjem statusa dobre reputacije rezultirao preporukom za
vraanjem prava, povlastica i odgovornosti pripadnika sveéenstva, moZe biti
obnovljen status dobre reputacije, a njegova ili njezina vjerodajnica moze biti
vradena isklju¢ivo na sljedeée nadine:

1. odobrenjem predstojnika Okruga

2. odobrenjem Okruznog odbora za procjenu kvalifikacija sluzbenika ili
Okruznog vije¢a za crkvene sluzbenike

3. odobrenjem dvotreéinske veéine glasova ¢lanova Okruznoga savjeto-
davnog vijeéa

4, odobrenjem Vijeéa generalnih predstojnika

5. odobrenjem OkruZne skupstine ukojoj je status dobre reputacije odre-
denog sluzbenika isprva izgubljen. (606.1-606.2, 606.5, 606.11-606.12)
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I. ISTRAGA O MOGU(ZQ] POVREDI
PRAVILA PONA§ANJA I STEGOVNI
POSTUPAK U CRKVI

600. Cilj i svrha sustava crkvene discipline jest sacuvati cjelovitost Crkve,
zastititi neduzne od zla, braniti djelotvornost svjedo¢anstva Crkve, upozoriti
i ispraviti nedovoljno brizne, dovesti krivce do spasenja i rehabilitirati ih,
vratiti u ulinkovitu sluzbu one koji su rehabilitirani te zastititi reputaciju
i resurse Crkve. S onim ¢lanovima Crkve, koji povrijede Zavjet krS¢anskoga
karaktera ili Zavjet kr§¢anskoga ponasanja, ili pak s onima koji svojevoljno i
bez prestanka krse zavjete crkvenog ¢lanstva, treba se postupati s ljubavlju
i vjerom, u skladu s teZinom njihovih prijestupa. U skladu s novozavjetnim
standardom svetosti srca i Zivota, Crkva Isusa iz Nazareta inzistira na istom
sluZenju i zahtijeva da oni koji nose svoje vjerodajnice kao pripadnici sveéen-
stva budu pravovjerni u doktrini i sveti u Zivotu. Stoga, svrha svakog stegov-
noga postupka nije kazna niti odmazda, veé ostvarenje ove svrhe i ciljeva.
Takoder, utvrdivanje stabilnog i kontinuiranog odnosa prema Crkvi pred-
stavlja jednu od kljuénih funkcija sustava crkvene discipline.

I1. REAKCIJA NA MOGUCU
POVREDU PRAVILA PONA§AN_]A

601. Ovakva je reakcija prikladna uvijek kada odabrana osoba od auto-
riteta postane svjesna informacija za koje bi svaki razborit ¢ovjek ili Zena
povjerovali da su vjerodostojne. Nadalje, reakcija je takoder prikladna kada
informacija u koju bi povjerovao svaki razborit Covjek ili Zena prijeti da ¢e
nanijeti Stetu Crkvi, potencijalnim Zrtvama neprimjerenog ponasanja ili bilo
kojoj drugoj osobi, kao posljedica neprimjerenog ponasanja osobe na crkve-
nom poloZaju od povjerenja ili autoriteta.

601.1. Kada osoba, koja nema ovlasti da pokrene odgovarajucu reakciju
Crkve, postane svjesna informacija za koje bi svaka razborita osoba povjero-
vala da su vjerodostojne i koje bi svaku razboritu osobu mogle navesti da po-
vjeruje kako se odredeno neprimjereno ponasanje neke osobe na polozaju od
povjerenja ili autoriteta vjerojatno ve¢ dogada unutar Crkve, tada je osoba s
takvim informacijama duZna pristupiti predstavniku Crkve s odgovarajuéim
ovlastima i izvjestiti ga o tome.

601.2. Osoba, koja ima ovlast pokrenuti odgovaraju¢u reakciju unutar
Crkve, treba voditi raduna o statusu pojedinca ili pojedinaca koji su uklju-
Ceni u neprimjerene oblike ponasanja unutar Crkve, a u skladu sa sljede¢im
odrednicama:

Osumnjic¢ena osoba Osoba s ovlasti da pokrene postupak

Osoba koja nije ¢lan Crkve Pastor lokalne crkve gdje se odredeno ne-
primjereno ponasanje dogada.

Laik Pastor crkve u kojoj je odredena osoba ¢lan.
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Pripadnik sveéenstva Predstojnik Okruga (u suradnji s OkruZnim
savjetodavnim vijeéem), gdje je odredena
osoba ¢lan ili pastor lokalne Crkve u kojoj je
odredena osoba zaposlena.

Okruzni predstojnik Nadlezni generalni predstojnik

Regionalni ravnatelj Nadlezni generalni predstojnik

Podrudni strateski koordinator NadleZni generalni predstojnik

Status koji ovdje nije definiran Glavni tajnik

Osoba, koja ima ovlasti pokrenuti odgovarajuu reakciju unutar Crkve,
treba takoder o svemu pravodobno obavijestiti odgovarajuée vodece osobe
na razini Okruga, Podrudja, Regije i/ili na globalnoj razini. Osoba, koja ima
ovlasti pokrenuti odgovarajucu reakciju unutar Crkve, moZe u bilo kojoj fazi
utvrdivanja Cinjenica ili pokretanja odgovarajude reakcije zatraZiti pomo¢
drugih osoba.

601.3. Ako ne dode do podizanja optuZznice, svrha istrage je utvrditi je li
potrebno nesto poduzimati kako bi se sprijecila Steta ili smanjio ucinak Stete
koja je prethodno nastala. U okolnostima u kojima bi razborita osoba povje-
rovala da nije potrebno nikakvo daljnje djelovanje u svrhu sprecavanja Stete
ili smanjivanja njezina u¢inka, nece se nastaviti daljnja istraga osim u slu¢aju
podizanja optuZnice. Cinjenice, koje su bile utvrdene tijekom istrage, mogu
kasnije posluZiti kao temelj za podizanje optuznice.

III. REAKCIJA NA POVREDU PRAVILA
PONASANJA OSOBE NA POLOZAJU
OD POVJERENJA I AUTORITETA

602. Kadgod osoba, koja ima ovlasti pokrenuti odgovarajuéu reakciju unu-
tar Crkve, dozna ¢injenice koje ukazuju na to da su Stetu zbog neprimjerenog
ponasanja odredene osobe na poloZaju od povjerenja ili autoriteta pretrpje-
le nevine stranke, tada ta osoba treba nesto konkretno poduzeti kako bi se
pokrenula primjerena reakcija unutar Crkve. Odgovarajuca reakcija treba
po mogucnosti sprijeCiti nastajanje bilo kakve dodatne Stete na Zrtvama
udinjenog neprimjerenog ponasanja, nastojati odgovoriti na potrebe Zrtava,
optuzenih i svih drugih koji trpe posljedice toga neprimjerenog ponasanja.
Posebna se pozornost treba posvetiti potrebama supruznika i obitelji optuze-
ne osobe. Reakcija Ce takoder nastojati rjeSavati neposredne potrebe lokalne
Crkve, Okruga i opée Crkve, posebice vezano uz odnos s javnoscu, zastitu od
odgovornosti i zastitu integriteta Crkve.

Oni koji odlucuju kakva ¢e biti reakcija unutar Crkve trebaju biti svjesni da
ono §to kazu i u¢ine mozZe imati gradansko-pravne posljedice. Duznost Crkve
da primjereno odgovori na izazov utemeljena je na krscanskoj brizi. Nitko
nema ovlasti preuzeti financijsku odgovornost za lokalnu Crkvu bez djelova-
nja Crkvenog odbora, ili za Okrug bez djelovanja Okruznoga savjetodavnog
vijeéa. Onaj tko nije siguran $to to¢no treba udiniti, neka potrazi savjet odgo-
varajuleg stru¢njaka.
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602.1. U svakoj je lokalnoj Crkvi primjereno da Crkveni odbor odlu¢uje o
tome kakav ¢e biti odgovor na odredenu kriznu situaciju koja se moZe pojavi-
ti. Medutim, moZe se dogoditi da je na kriznu situaciju potrebno odgovoriti i
prije samog sastanka Crkvenog odbora. Stoga, bilo bi mudro da svaka lokalna
Crkva razvije svoj plan postupanja u hitnim slu¢ajevima.

602.2. U svakom Okrugu, prvenstvena odgovornost odgovaranja na kriznu
situaciju leZi na OkruZnom savjetodavnom vije¢u. Medutim, moZe s dogoditi
da je na kriznu situaciju potrebno odgovoriti i prije samog sastanka Vijeca.
Stoga, bilo bi mudro da svaki Okrug razvije i usvoji plan postupanja u hitnim
slu¢ajevima. Takav plan moZe podrazumijevati da Okruzno savjetodavno vi-
jece imenuje posebnu Kriznu skupinu koju ¢ine osobe s posebnim kvalifika-
cijama, kao $to su, primjerice, savjetnici, socijalni radnici, osobe obuéene u
komunikacijama te osobe koje poznaju vazeée zakone.

603. RazrjeSavanje sukoba i izmirenje u Crkvi. Neslaganja predstavljaju
sastavni dio Zivota, ¢ak i unutar Crkve. Medutim, kada ta neslaganja prerastu
u sukob koji unosi podjelu u zajednici ili naruSava zajednistvo Crkve, tada
treba zapoceti neformalni proces razja$njavanja, koji prethodi svakom for-
malnom procesu razrjeSavanja sukoba. Bio taj proces neformalan ili forma-
lan, svakako bi njegov cilj trebao biti razrjeSenje i izmirenje.

603.1. Neformalni proces: Kada se u Crkvi pojavi sukob, treba osigurati
vrijeme za razja$njavanje i savjetovanje, pri ¢emu postoji Zelja da se i nadalje
Zivi u miru sa svima. Sve se ukljudene strane poti¢u da svoj problem u molitvi
predaju Gospodinu. Zapravo, cijeli proces treba biti doslovce uronjen u moli-
tvu. Pojedinci koji su u sukobu trebaju pristupiti jedan drugome u poniznosti
i nadi pomirenja.

603.2. Formalni proces: Ako neformalni proces ne uspije, ukljuéene oso-
be mogu odluciti da zapo¢nu formalni proces izmirenja. Problem se iznosi
pred Arbitraznu skupinu koja se sastoji od zrelih i nepristranih pojedinaca
¢lanova Crkve. Ako se utvrdi tko je pogrijesio, ova radna skupina moze pre-
poruditi odgovarajuée radnje, u skladu s odrednicama stavka 604.

604. Sporazumno razrjeSavanje disciplinskih pitanja. Stegovni postu-
pak opisan u ovom Priru¢niku ima za cilj osigurati odgovarajuéi postupak
razja$njavanja optuzbi za neprimjereno ponasanje u slu¢ajevima kada optu-
Zena osoba osporava takve navode. U mnogim je situacijama primjereno spo-
razumno rjeSavati disciplinska pitanja. Napori koji se ulazu u sporazumno
rjeSavanje disciplinskih pitanja uvijek su dobrodosli i treba ih se provoditi
kada god je to izvedivo i moguce.

604.1. Svaka stvar koja je u nadleZnosti Lokalnoga disciplinskog povjeren-
stva moZe se rjeSavati pisanim sporazumom izmedu optuZene osobe i pastora,
ako tako odobri Crkveni odbor i predstojnik Okruga. Uvjeti takvog sporazu-
ma imaju isti u¢inak kao i djelovanje Okruznoga disciplinskog povjerenstva.

604.2. Svaki sludaj koji je u nadleznosti Okruznoga disciplinskog povjeren-
stva moZe se rjeSavati pisanim sporazumom izmedu optuZene osobe i pred-
stojnika Okruga ako to odobri Okruzno disciplinsko povjerenstvo i nadlezni
generalni predstojnik. Uvjeti takvog sporazuma imaju isti u¢inak kao i djelo-
vanje Okruznoga disciplinskog povjerenstva.
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IV. SPORNO PONASANJE LAIKA

605. Ako je ¢lan reda laika Crkve optuZen za nekr$¢ansko ponasanje, ta-
kvu optuzbu u pisanom obliku trebaju predati i potpisati najmanje dva ¢lana,
koji su tijekom najmanje Sest prethodnih mjeseci vjerno pohadali bogosluZja.
Pastor e uz odobrenje predstojnika Okruga imenovati Istrazni odbor od tri
¢lana lokalne Crkve. Taj odbor Crkvenom odboru podnosi pisano izvjesée o
sv0joj istrazi, potpisano od strane veline ¢lanova. Nakon istrage i u skladu s
dobivenim rezultatima, bilo koja dva ¢lana lokalne Crkve koja su u statusu
dobre reputacije mogu podignuti optuZnicu protiv optuZene osobe i podnije-
ti je Crkvenom odboru. Nakon toga, Crkveno Ce vijeée, uz odobrenje predstoj-
nika Okruga, imenovati Lokalno disciplinsko povjerenstvo od pet ¢lanova,
koji su nepristrani i sposobni obaviti sasluSanje te upravljati predmetom na
pravian i nepristran nacin. Ako prema misljenju predstojnika Okruga, zbog
veli¢ine lokalne Crkve ili prirode optuzbi ili utjecaja optuZenog, nije izvedi-
vo izabrati pet nepristranih i sposobnih ¢lanova Disciplinskog povjerenstva,
predstojnik Okruga nakon savjetovanja s pastorom imenuje pet laika iz dru-
gih crkava koje djeluju u istom Okrugu za ¢lanove Lokalnoga disciplinskog
povjerenstva. Povjerstvo treba potom $to prije provesti saslu$anje i utvrditi
klju¢ne probleme. Nakon sasluSanja svjedoka i uzimajuéi u obzir prikupljene
dokaze, Lokalno disciplinsko povjerenstvo, u skladu s utvrdenim injenica-
ma, oslobada optuzenog ili odlu¢uje o primjeni odgovarajuée stegovne mjere.
Odluka treba biti jednoglasna. Disciplinska mjera moZe biti opomena, sus-
penzija ili isklju¢ivanje iz ¢lanstva u lokalnoj Crkvi. (516.8)

605.1. Zalba na odluku Lokalnoga disciplinskog povjerenstva moze se pod-
nijeti OkruZznome Zalbenom sudu u roku 30 dana, bilo od strane optuZenika
ili od strane Crkvenog odbora.

605.2. Kada je laik odlukom Lokalnoga disciplinskog povjerenstva isklju-
Cen iz Clanstva u lokalnoj Crkvi, on ili ona moZe se u istom Okrugu ponovno
pridruziti Crkvi Isusa iz Nazareta iskljucivo uz odobrenje Okruznoga savje-
todavnog vije¢a. Ako dobije takvo odobrenje, on ili ona bit ¢e primljeni u
Clanstvo odredene lokalne Crkve nakon popunjavanja sluzbenog obrasca za
prijem novih crkvenih ¢lanova. (21, 28-33, 112.1-112.4, 704)

605.3. Na laike, koji sluZe na ¢elnim pozicijama, primjenjuju se visoki stan-
dardi. Kada dode do neprimjerenog ponasanja, posljedice su ¢esto veoma oz-
biljne. Pojedincu, koji je kriv za seksualno opéenje s maloljetnom osobom,
viSe se ne moze dopustiti sluZenje na bilo kojem poloZaju odgovornosti ili
sluZenja maloljetnicima, niti takva osoba moZe biti izabrana ili imenovana
na bilo koju vodecu poziciju u lokalnoj Crkvi. Maloljetnik se definira kao bilo
koje ljudsko bi¢e mlade od 18 godina, osim ako nije drugacije odredeno dr-
Yavnim ili nacionalnim zakonom. (503.1)



170 PRIRUCNIK 2017. - 2021.

V. SPORNO PONASANJE
PRIPADNIKA SVECENSTVA

606. Trajnost i djelotvornost Crkve Isusa iz Nazareta u velikoj mjeri ovisi o
duhovnim kvalifikacijama, karakteru i na¢inu Zivota pripadnika sveéenstva.
Pripadnici svelenstva teZe visokom pozivu i sluzbi, kao rukopoloZeni poje-
dinci u koje Crkva polaZe svoje povjerenje. Prihvadaju svoj poziv, svjesni da
¢e ih oni kojima budu sluZili procjenjivati prema visokim standardima. Zbog
velikih ocekivanja koja se postavljaju pred njih, pripadnici sveéenstva, kao i
njihova sluzba, posebno su osjetljivi na bilo koju optuzbu neprimjerenog po-
nasanja. Stoga, vazno je da se sljedeéi postupci koriste s biblijskom mudroséu
i zrelo$¢u koja odgovara BoZjem narodu.

606.1. Ako je pripadnik svelenstva optuZen za ponaSanje koje ne prilici
sluzbeniku Crkve ili pak za poucavanje sadrZaja koji nije u skladu s doktri-
nom Crkve Isusa iz Nazareta, optuzba treba biti podnesena u pisanom obliku
i potpisana od strane najmanje dvaju ¢lanova Crkve Isusa iz Nazareta koji su
u statusu dobre reputacije. Optuzbe za neprili¢no seksualno ponasanje ne
moZe potpisati ni jedna osoba koja je pristala sudjelovati u takvom pona-
$anju. Pisana optuZnica podnosi se predstojniku Okruga koji ée je predoditi
Okruznome savjetodavnom vije¢u Okruga u kojem optuZena osoba ima sluz-
benicko ¢lanstvo. Ova optuzba treba postati sastavni dio zapisnika o spornom
predmetu.

Okruzno ¢ée savjetodavno vijeée $to je prije mogule i na najprimjereniji
nacin pisano obavijestiti optuZenog da su protiv njega ili nje podnesene op-
tuZbe. Kada takvo obavjeStavanje nije izvedivo, tada se odredena osoba oba-
vjeStava na nacin koji se u okruZenju uobicajeno koristi za dostavljanje pra-
vosudnih podnesaka. OptuZena osoba, kao i njegov ili njezin branitelj, imaju
pravo da na zahtjev ispitaju sve optuzbe i preuzmu pisanu presliku Citavog
predmeta. (540.4, 540.9, 540.12)

606.2. Potpis osobe na optuZnici protiv pripadnika sveéenstva potvrduje
da potpisana osoba na temelju svojih saznanja, informacija i uvjerenja, koji
su nastali kao posljedica razumnog ispitivanja i promisljanja, smatra da je
optuzba dobro utemeljena. (540.4, 540.12)

606.3. Kada pisana optuzba bude podnesena predstojniku Okruga i pre-
dodena OkruZnome savjetodavnom vijeéu, Okruzno savjetodavno vijece ime-
nuje Povjerenstvo od tri ili viSe rukopoloZena sluzbenika s imenovanjem na
duZnost i najmanje dva laika, sve u skladu s onim $to Okruzno savjetodavno
vijeCe smatra primjerenim u svrhu istraZivanja ¢injenica i okolnosti te izvje-
$¢ivanja svojih nalaza u pisanom obliku. Nalaz treba imati potpis veéine ¢la-
nova Povjerenstva. Ako se nakon razmatranja izvjeS¢a Povjerenstva zakljuci
da vjerojatno postoje razlozi za tuzbu, optuzbe se trebaju napisati, a taj doku-
ment potpisuju bilo koja dva rukopoloZena sluzbenika. Okruzno Ce savjeto-
davno vijeée o tome izvijestiti optuzenoga bilo kojom metodom dostavljanja
obavijesti, ¢im to bude prakti¢no izvedivo. Kada obavjestavanje nije izvedivo,
tada se osoba treba obavijestiti na na¢in koji se u okruzenju uobic¢ajeno kori-
sti za dostavljanje pravosudnih podnesaka. OptuZena osoba i njegov ili njezin
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branitelj imaju pravo da na zahtjev ispitaju sve optuzbe i preuzmu pisanu
presliku Citavog predmeta. Ni jedan optuZenik nele biti duZan odgovarati na
optuZzbe o kojima nije obavijeSten kao $to je to ovdje navedeno. (225.3)

606.4. Ako se nakon provedene istrage ¢ini da optuzba protiv pripadni-
ka svelenstva nema Cinjeni¢nu osnovu i da je podnesena u lo3oj vjeri, takva
optuzba moZe biti razlog za odredivanje stegovne mjere protiv onih koji su
potpisali optuzbu.

606.5. U slucaju podnosenja prijave, Okruzno savjetodavno vije¢e imenuje
pet rukopoloZenih sluZbenika s imenovanjem na duznost i najmanje dva la-
ika, u skladu s onim §to se u Okrugu smatra primjerenim u svrhu sasluSanja
cijelog slucaja i utvrdivanja problema. Ove osobe, koje su tako imenovane,
¢ine Okruzno disciplinsko povjerenstvo koje je zaduZeno za sasluSanje i vo-
denje slucaja u skladu sa zakonima Crkve. Ni jedan predstojnik Okruga neée
biti tuzitelj niti pomo¢nik tuZitelja na sudenju rukopoloZenom ili licencira-
nom sluzbeniku. Okruzno disciplinsko povjerenstvo ima ovlast opravdati i
osloboditi optuzenog vezano uz navedene optuzbe ili upravljati provedbom
stegovne mjere u skladu s razmjerima prekrsaja. Takva stegovna mjera moze
omogucditi disciplinu koja ¢e voditi u spasenje i rehabilitaciju okrivljenoga.
Moze ukljuivati pokajanje, priznanje, restituciju, suspenziju, preporuku za
oduzimanje vjerodajnice, iskljucivanje iz sluzbe ili ¢lanstva u Crkvi, ili oboje,
javni ili privatni ukor, ili bilo koju drugu primjerenu stegovnu mjeru, uklju-
Cujudi takoder suspenziju ili odgodu provedbe stegovne mjere tijekom odre-
denoga probnog razdoblja. (225.4, 540.4, 540.12, 606.11-606.12)

606.6. Ako optuZeni ili Okruzno savjetodavno vijece to zatraZe, nadlezno
disciplinsko povjerenstvo treba biti Regionalno disciplinsko povjerenstvo.
Regionalno ¢e povjerenstvo za svaki slucaj biti imenovati generalni predstoj-
nik koji je nadleZan za Okrug u kojem optuZzeni sluzbenik ima svoje ¢lanstvo.

606.7. Predvideno je da se ni u kojem slucaju disciplinski postupak ne po-
duzima protiv misionara koji djeluje u Okrugu faze 1.

606.8. Odluka Disciplinskog povjerenstva treba biti jednoglasna, iznesena
u pisanom obliku i potpisana od strane svih ¢lanova, a za svaku se optuZbu i
pripadajule obja$njenje treba navesti zakljucak , kriv* ili ,,nije kriv*.

606.9. Svako saslusanje provedeno od strane Disciplinskog povjerenstva,
koje se ovdje spominje, treba uvijek provesti u granicama Okruga u kojem su
podnesene optuzbe, na mjestu koje odredi Povjerenstvo koje ¢e razmatrati
optuzbe.

606.10. Postupak na svakom sasluSanju treba provesti u skladu s
Proceduralnim pravilima koja se ovdje navode. (225.3-225.4, 532.9, 538.13,
609)

606.11. Kada je sluzbenik optuZen za ponasanje neprimjereno sluzbeniku
Crkve te kada ona ili on prizna krivnju, ili osoba prizna krivnju a da nije optu-
Zena, tada OkruZno savjetodavno vijeée moZe procijeniti koja se od stegovnih
mjera, predvidena stavkom 606.5, primjenjuje. (540.4, 540.12)

606.12. Kada je sluzbenik optuZen za ponasanje neprimjereno sluzbeniku
Crkve te kada ona ili on prizna krivnju, ili prizna krivnju i prije nego $to bude
doveden pred Disciplinsko povjerenstvo, tada Okruzno savjetodavno vijece
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moZe procijeniti koja se od stegovnih mjera, koje su predvidene stavkom
606.5, primjenjuje. (540.4, 540.12)

607. Nakon donoSenja odluke Disciplinskog povjerenstva, optuZeni,
Okruzno savjetodavno vijele, ili oni koji su potpisali optuznicu, imaju pra-
vo Zalbe Regionalnome Zalbenom sudu. Zalba se podnosi u roku 30 dana na-
kon donoSenja takve odluke, a Sud pregledava cijelu dokumentaciju spornog
predmeta i sve korake koji su bili poduzeti. Ako Sud otkrije bilo kakvu zna-
Cajnu pogresku koja Steti pravu bilo koje osobe, ispravit ¢e je odredivanjem
novog saslusanja koje se treba provesti na nacin koji moze donijeti olaksanje
osobi koja je osteéena prethodnim postupcima ili odlukom.

608. Kada je odluka Disciplinskog povjerenstva nepovoljna za optuZenog
sluzbenika i predvida suspenziju iz sluzbe ili ponistavanje vjerodajnice, sluz-
benik treba odmah potom obustaviti svako sluzbenicko djelovanje; a odbija-
nje da se to ucini rezultirat ¢e oduzimanjem prava na Zalbu.

608.1. Kada odluka Disciplinskog povjerenstva predvida suspenziju ili po-
niStavanje vjerodajnice, a optuZeni sluzbenik Zeli podnijeti Zalbu, tada on ili
ona svoju Zalbu podnose tajniku Suda kojem se podnosi Zalba, a u vrijeme
podnosenja Zalbe, njegova ili njezina vjerodajnica i njegovo ili njezino pravo
na Zalbu uvjetovani su postivanjem ove odredbe. Kada je vjerodajnica podne-
sena na takav nacin, tajnik je treba pazljivo ¢uvati sve do zaklju¢ivanja sluca-
ja, a nakon toga Ce biti proslijedena glavnom tajniku ili vraéena sluzbeniku,
u skladu s odredbom Suda.

608.2. Zalbe Opéem Zalbenom sudu na odluke Regionalnoga zalbenog suda
mogu podnijeti optuZeni ili Disciplinsko povjerenstvo. Na takve se Zalbe pri-
mjenjuju ista pravila i postupci, kao i na druge Zalbe koje se podnose Opéem
zalbenome sudu.

VI. PROCEDURALNA PRAVILA

609. Op¢i Zalbeni sud usvaja jedinstvena Proceduralna pravila koja ure-
duju sve postupke pred disciplinskim povjerenstvima i Zalbenim sudovima.
Nakon $to takva pravila budu usvojena i objavljena, predstavljaju konacni
autoritet u svim sudskim postupcima. Tiskana Proceduralna pravila dostav-
ljaju se glavnom tajniku. Opéi Zalbeni sud moze bilo kada usvojiti izmjene i
dopune takvih pravila, a kada se ta pravila usvoje i objave, postaju ucinkovita
i mjerodavna u svim slucajevima. Svi koraci, koji se potom poduzimaju u bilo
kojem postupku, trebaju biti u skladu s izmjenama ili dopunama. (606.1)

VII. OKRUZNI ZALBENI SUD

610. Svaki organizirani funkcionalni Okrug treba imati svoj Okruzni Zalbe-
ni sud, koji je sastavljen od dva laika i tri rukopoloZena sluzbenika s imenova-
njem na duZnost, uklju¢ujuéi predstojnika Okruga. Clanove Okruznoga Zalbe-
nog suda bira Op¢a skupstina, sukladno stavku 205.22. Ovaj sud ima duZnost
obavljanja sasluSanja vezano uz bilo koji postupak $to ga vodi neko od lokal-
nih disciplinskih povjerenstava. Obavijest o Zalbi predaje se u pisanom obliku



VODENJE PRAVOSUDNIH POSTUPAKA 173

u roku 30 dana nakon pokretanja postupka ili nakon $to podnositelj Zalbe ima
saznanje o odabranom slucaju. Obavijest o tome dostavlja se Okruznome Zal-
benom sudu ili njegovu ¢lanu, a preslika takve obavijesti dostavlja se pastoru
lokalne Crkve i tajniku pripadajuceg Crkvenog odbora. (205.22)

610.1. Okruzni Zalbeni sud nadleZan je za saslusavanje i donoSenje odluke
o svim Zalbama laika ili pojedinih crkava u kojima djeluju disciplinska po-
vjerenstva imenovana u svrhu odredivanja stegovnih mjera za osobu laika.

VIIL. OPCI ZALBENI SUD

611. Opca skupstina bira pet rukopolozenih sluzbenika s imenovanjem na
duZnost, koji ée sluZiti kao ¢lanovi Opcega Zalbenog suda tijekom svakoga
sljedeéeg kvartala, ili dok se ne izaberu i postave njihovi nasljednici. Ovaj ¢e
sud imati sljede¢u nadleZnost:

611.1. Sasluati i utvrditi sve Zalbe koje su nastale djelovanjem ili odlukom
bilo kojega okruznog disciplinskog povjerenstva ili Regionalnoga Zalbenog
suda. Kada se te Zalbe od strane ovoga Suda odrede kao takve, tada je odluka
mjerodavna i konaéna. (305.7)

612. Slobodna radna mjesta, koja se tijekom razdoblja izmedu dva zasjeda-
nja Opée skupstine otvore unutar Opcega Zalbenog suda, trebaju se popuniti
odlukom o imenovanju koju izdaje Vijece generalnih predstojnika. (317.6)

613. Dnevne naknade i troskovi ¢lanova Opéega Zalbenog suda trebaju biti
iste kao i za ¢lanove Generalnog vije¢a Crkve, kada su ¢lanovi Suda ukljuce-
ni u sluZbeno poslovanje Suda. Isplatu naknada za njihov rad obavlja glavni
riznicar.

614. Glavni tajnik skrbi od cjelokupnoj trajnoj dokumentaciji i odlukama
Opcega Zalbenog suda. (326.4)

IX. REGIONALNI ZALBENI SUD

615. Za svakuregiju treba postojati Regionalni Zalbeni sud. Svaki Regionalni
Zalbeni sud sastoji se od pet ili viSe rukopoloZenih sluzbenika s imenovanjem
na duZnost, koje nakon svake Opce skupstine bira Vijeée generalnih pred-
stojnika. Slobodna radna mjesta popunjavaju se odlukom Vijeéa generalnih
predstojnika. Proceduralna pravila trebaju biti ista kao za Regionalne Zal-
bene sudove i za Op¢i Zalbeni sud, kao $to su navedena u opéem Prirucniku
Crkve te u Pravosudnom prirucniku. Za Zalbe koje se upucuju na takav Sud,
potreban je kvorum od pet osoba.

X. ZAJAMCENA PRAVA

616. Pravo na posteno i nepristrano saslusanje optuzbi protiv optuZenog
sluzbenika Crkve ili laika ne moZe se odbiti niti neopravdano odgoditi. Pisana
optuznica podnosi se na prijevremeno saslusanje, kako bi se neduzna oso-
ba $to prije oslobodila krivnje, a krivac podvrgnuo odgovarajucoj stegovnoj
mjeri. Svaki se optuZenik smatra nevinim, sve dok se njemu ili njoj ne dokaze
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krivnja. Za svaku optuzbu i specifikaciju optuZzbe, tuZiteljstvo je odgovorno
krivnju dokazati sa $to veCom moralnom sigurno$¢u i izvan svake razumne
sumnje.

616.1. TroSak pripreme dokumentacije o slucaju sluzbenika Crkve, uklju-
Cujudi verbatim zapisnik svih svjedoCanstava koja su iznesena na sudenju, a
u svrhu podno$enja Zalbe Opéem Zalbenom sudu, treba snositi Okrug u ko-
jem se rociSte odrZalo i u kojem se poduzimaju odabrane disciplinske mjere.
Svaki sluzbenik koji podnosi Zalbu na odluku Suda, ima pravo prezentirati
svoje argumente, kako usmenim tako i pisanim putem, ali se optuZenik tako-
der moZe pisanim putem i odreéi toga prava.

Tro$ak pripreme dokumentacije o slu¢aju laika, uklju¢ujuéi verbatim zapi-
snik svih svjedoCanstava koja su iznesena na sudenju, a u svrhu podnoSenja
Zalbe Opéem Zalbenome sudu, snosi lokalna Crkva koja djeluje u Okrugu u ko-
jem se rociSte odrzalo i u kojem se poduzimaju odabrane disciplinske mjere.
Svaka osoba laik, koja podnosi Zalbu na odluku Suda, ima pravo prezentirati
svoje argumente, kako usmenim tako i pisanim putem, ali se optuZenik tako-
der moZe pisanim putem i odreéi toga prava.

616.2. Najvisi sud kojem sluzbenik Crkve moZe podnijeti Zalbu je Op¢i Zal-
beni sud, a najvisi sud kojem laik moZe podnijeti Zalbu je OkruZni Zalbeni sud.

616.3. Sluzbenik Crkve ili laik, koji je optuZen za prekrsaj ili bilo koji oblik
krSenja Prirucnika Crkve te protiv kojega su podignute optuzbe, ima pravo
osobno se susresti sa svojim optuZenicima i ispitati svjedoke optuzbe.

616.4. SvjedoCenje svakoga svjedoka pred Disciplinskim povjerenstvom
nece biti uzeto u obzir kao moguéi dokaz ako takvo svjedoCenje nije dano
pod prisegom ili formalno potvrdeno.

616.5. Sluzbenik Crkve ili laik, koji je doveden pred Disciplinsko povje-
renstvo da odgovori na optuzbe koje su podignute protiv njega ili nje, uvijek
ima pravo na branitelja po vlastitu izboru, uz uvjet da je branitelj ¢lan Crkve
Isusa iz Nazareta u statusu dobre reputacije. Svaki punopravni ¢lan redovno
organizirane Crkve, protiv kojega nije pisanim putem podignuta optuZzba,
smatrat Ce se osobom u statusu dobre reputacije.

616.6. Sluzbenik Crkve ili laik nije duZan odgovoriti na optuzbe za bilo koji
¢in koji se dogodio vise od pet godina prije podnoS$enja optuZnice. Takoder,
niti na jednom roéiStu se nece razmatrati niti jedan dokaz za pravnu stvar
koja se dogodila viSe od pet godina prije podnoSenja optuznice. Medutim,
ako je osoba, koja je bila pogodena takvim ¢inom bila tada mlada od 18 go-
dina, ili nije bila mentalno sposobna podnijeti tuzbu ili podignuti optuZznicu,
takvo petogodi$nje ogranicenje nece poceti sve dok oSteéena osoba ne navrsi
18 godina, ili postane mentalno sposobna. U slu¢aju optuzbe za seksualno
zlostavljanje maloljetne osobe, nele se primjenjivati vremensko ogranicenje.
Maloljetnik se definira kao bilo koje ljudsko bi¢e mlade od 18 godina, osim
ako nije drugatije odredeno drZavnim ili nacionalnim zakonom.

U slucaju da sluzbenik Crkve bude od strane nadleznog Suda osuden za
krivi¢no djelo, on ili ona je duZan predati svoju vjerodajnicu predstojniku
Okruga. Na zahtjev takvog sluzbenika, te ako se Disciplinsko povjerenstvo
nije ranije ukljuéilo, Okruzno Ce savjetodavno vijece istraZiti okolnosti osude
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i, ako njegovi ¢lanovi odluée da je to primjereno, okrivljenom ¢e sluzbeniku
reaktivirati vjerodajnicu.

616.7. Sluzbenik Crkve ili laik ne moZe se dva puta optuZiti za isto dje-
lo. Medutim, ne moZe se smatrati da je takva osoba ugroZena optuzbama
pri bilo kojem saslusanju ili postupku na kojem Zalbeni sud otkrije rever-
zibilnu pogresku koja je ucinjena u izvornom postupku pred Disciplinskim
povjerenstvom.






VIIIL. DIO

Sakramenti i obredi

NAPOMENA: Za uredivanje ili nadopunjavanje bilo koje stavke u dijelu Priru¢nika koji
se odnosi na sakramente i obrede, potrebno je ukljuéiti Opéu skupstinu.

GOSPODNJA VECERA

KRSTENJE VJERNIKA

KRSTENJE DOJENCADI I MALE DJECE
POSVECENJE DOJENCADI I MALE DJECE
PRIMANJE U CLANSTVO CRKVE
VJENCANJE

POGREBNA SLUZBA

POSTAVLJANJE SLUZBENIKA
USTANOVLJENJE LOKALNE CRKVE

POSVETA CRKVE
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I. SAKRAMENTI

700. GOSPODNJA VECERA

SluZenju Gospodnje vecere treba prethodi odgovarajuéa
propovijed i itanje 1. Korin¢anima 11,23-29; Luke 22,14-
20 ili nekog drugoga odgovarajuéeg odlomka Novoga
zavjeta. Potom sluzbenik upuduje sljedeéi poziv:

Gospodnja velera, koju je ustanovio na$ Gospodin i
Spasitelj Isus Krist, sakrament je koji objavljuje Njegov
Zivot, Njegovu patnju, Njegovu Zrtvenu smrt i uskrsnuce
te nadu Njegova ponovnog dolaska. Gospodnjom vecerom
upucuje se na Gospodinovu smrt do Njegova povratka.

Gospodnja je veCera nacin iskazivanja milosti, pri cemu
je Krist prisutan u Duhu. Treba je primiti sa smjernim po-
Stovanjem i zahvalno$¢u za Kristovo djelo.

Svi oni koji se istinski pokaju, napustajuéi svoje grije-
he i vjerujuéi u Krista za spasenje, pozvani su sudjelovati
u Kristovoj smrti i uskrsnuéu. Prilazimo stolu da bismo
mogli biti obnovljeni u Zivotu i spasenju te postati jedno
u Duhu.

U jedinstvu s Crkvom, priznajemo svoju vjeru: Krist
je umro, Krist je uskrsnuo, Krist ée ponovno doéi. Zato
molimo:

Sluzbenik moze ponuditi molitvu ispovijedi i pro$nje,
zakljuCujudi sljede¢om molitvom posvelenja:

Sveti Boze,

okupili smo se oko tvoga stola, u ime tvoga Sina, Isusa
Krista, koji je tvojim Duhom bio pomazan propovijedati
radosnu vijest ubogima, navijestati oslobodenje suznje-
vima osloboditi potlacene. Krist je lijecio bolesne, hranio
gladne, jeo s gre$nicima i ustanovio Novi savez za opro-
Stenje grijeha. Zivimo u nadi njegova povratka.
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U nodi kada je bio izdan, uzeo je kruh, zahvalio i razlo-
mio ga, pa dao ulenicima govoreéi: “Ovo je tijelo moje
koje se za vas daje. Ovo Cinite u spomen na mene.”

Isto tako, poslije vecere uze kalez, zahvali i dade svo-
jim uCenicima rekavsi: “Pijte iz njega svi, ovo je moja krv,
krv Novoga saveza, koja se prolijeva za vas i za mnoge
na oprostenje grijeha. Ovo Cinite u spomen na mene.” Po
Isusu Kristu, Gospodinu naSem. Amen.

(Mt 26,27-29; Lk 22,19)

Okupili smo se kao Tijelo Kristovo da bismo Ti ponudili
sebe u slavljenju i zahvaljivanju. 1zlij svoga Duha Svetoga
na nas i na ove svoje darove. Snagom svoga Duha u¢ini da
oni za nas budu tijelo i krv Kristova, kako bismo mi za svi-
jet bili Tijelo Kristovo, otkupljeno njegovom krvlju.

Svojim Duhom ucini da budemo jedno u Kristu i jedan
s drugim, jedno u Kristovoj sluzbi za cijeli svijet, sve dok
Krist ponovno ne dode u konacnoj pobjedi. U ime Oca,
Sina i Duha Svetoga, Amen.

A sada, kako nas je nas Spasitelj Krist ucio, molimo:

v

(zajednica moZe moliti “Oée nas”.)

OcCe nas, koji jesi na nebesima, sveti se ime tvoje, dodi
Kraljevstvo tvoje, budi volja tvoja, kako na nebu tako i
na zemlji. Kruh na$ svagda$nji daj nam danas i oprosti
nam grijehe naSe, kako i mi oprasStamo duZnicima svo-
jim. Ne uvedi nas u napast, nego izbavi od zla. Jer, tvoje je
Kraljevstvo, mo¢ i slava, zauvijek. Amen.

Prije dijeljenja kruha, sluzbenik kaze:
Tijelo nasega Gospodina Isusa Krista, predano je za vas.

Neka vas o¢uva bez mane, za Zivot vjecni. Jedite ovo sjea-
judi se da je Krist umro za vas te budite zahvalni.

Prije ispijanja kaleZa, sluzbenik kaze:
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Krv Gospodina naSega Isusa Krista prolivena je za vas.
Neka vas ocuva bez mane, za Zivot vjecni. Pijte ovo, sjeéa-
judi se da je Krist umro za vas i budite zahvalni.

Nakon $to su svi sudjelovali, sluzbenik moZe ponuditi
zavr$nu molitvu zahvale i predanosti. (29.5, 515.4, 532.7,
533.2, 534.1)

NAPOMENA: U sakramentu Gospodnje velere treba koristiti samo nefermentirano
vino.

701. KRSTENJE VJERNIKA

DRAGI, LJUBLJENI: Kr$¢ansko je krStenje sakrament koji
oznacava sudjelovanje vjerom u smrti i uskrsnuéu Isusa
Krista te uklju¢ivanje u Njegovo tijelo, Crkvu. Nacin je to
nacin iskazivanja milosti kojim se Isus Krist objavljuje kao
Gospodin i Spasitelj.

Apostol Pavao objavljuje da su svi, koji su krsteni u
Krista Isusa, krsteni u Njegovu smrt. Kroz krstenje sudje-
lujemo u Njegovoj smrti, da bismo na isti nacin na koji je
Krist uskrsnuo od mrtvih, i mi uskrsnuli u novi Zivot. Kao
$to smo s Njim ujedinjeni u Njegovoj smrti, tako ¢emo s
Njim biti I ujedinjeni u Njegovu uskrsnudu.

Kr$éanska vjera, u koju se sada krstis, potvrduje se u
Apostolskom vjerovanju, kojim priznajemo:

SluZbenik predvodi zajednicu u potvrdi vjere.

“Vjerujemo u Boga Oca svemogudlega, Stvoritelja neba
i zemlje,

i u Isusa Krista, Njegova jedinoga Sina, Gospodina nase-
ga, koji je zacet po Duhu Svetom, roden od Marije Djevice,
mucen pod Poncijem Pilatom, raspet, umro i pokopan,
siSao u pakao i tre¢i dan uskrsnuo od mrtvih, uzasao na
nebo, sjedi s desne Bogu Ocu Svemoguéemu i otamo Ce
dodi suditi zive i mrtve.
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Vjerujemo u Duha Svetoga, svetu Crkvu Isusa Krista,
zajednistvo svetih, oprostenje grijeha, uskrsnude tijela i
Zivot vje€ni.”

Zeli§ 1i biti kr$ten u tu i takvu vjeru?

Odgovor: Zelim.

Priznajes li Isusa Krista kao svoga Gospodina i Spasitelja,
vjerujes li da te On i sada spasSava?

Odgovor: Priznajem i vjerujem.

Kao pripadnik Crkve Isusa Krista, hoces li ga slijediti sve
dane Zivota svoga te rasti u milosti i ljubavi prema Bogu i
bliznjemu?

Odgovor: Hocu, s Bozjom pomodi.

Sluzbenik, navodi puno ime krstenika i primjenjuje
odabrani oblik krtenja - Skropljenje, izlijevanje ili
uranjanje - a potom izgovara:

(ime krstenika), krstim te uime Oca, Sina i Duha Svetoga.
Amen.

702. KRSTENJE DOJENCADI I MALE DJECE

Nakon §to se kumovi predstave s djetetom (ili s djecom),
sluZzbenik kaZe:

DRAGI, LJUBLJENI: Sakrament krstenja je znak i pecat
Novog saveza milosti. Ilako ne smatramo da kr§¢ansko kr-
Stenje daje obnavljaju¢u BoZju milost, ipak smatramo da
za ovo malo dijete oznacCava prethodnu milost Bozjeg pri-
hvacdanja u zajednicu kr$éanske vjere. Kr§¢ansko krstenje
pretpostavlja njegovo (njezino) osobno priznanje vjere u
Isusa Krista.

Prinoseéi ovo dijete na krstenje, vi svjedolite svoju
osobnu kr$¢ansku vjeru i svoju namjeru da njega (nju)
veé od najranije dobi uvedete u spoznaju o Kristu kao
Spasitelju. Stoga, vasa je duznost poduditi njega (nju), ¢im



182 PRIRUCNIK 2017. - 2021.

bude u stanju shvatiti, koja je narav i svrha ovoga sve-
tog sakramenta; bdjeti nad njegovim (njezinim) obrazo-
vanjem, brinuti se da on (ona) ne skrene s pravoga puta;
usmjeravati njegove (njezine) stope prema svetistu; olu-
vati njega (nju) od zlog drustva i lo$ih navika; i koliko je
god u vasoj modi, odgojiti njega (nju) u ljubavi i strahu
pred Gospodinom.

Hocete li se potruditi to ispuniti s BoZjom pomo¢i? Ako
je tako, odgovorite: “Ho¢emo!”

Sluzbenik tada moze traziti roditelje ili skrbnike da

izgovore ime djeteta, a potom krsti dijete, ponavljajuéi
njegovo (njezino) puno ime i govoredi:

__________ , krstim te u ime Oca, Sina i Duha Svetoga.
Amen.

Pastor: Krstenje takoder oznacava prihvacanje ovog dje-
teta u zajednicu krsc¢anske vjere. Sada pitam vas, zajed-
nicu; obvezujete li se kao Tijelo Kristovo da ¢ete pruzati
podrsku i ohrabrivati ove roditelje dok budu nastojali is-
punjavati svoje duznosti prema ovom djetetu i tako po-
modi brinuti se o njegovu (njezinu) rastu prema duhovnoj
zrelosti?

Odgovor: Ho¢emo.

Sluzbenik moze potom ponuditi sljede¢u molitvu ili se
pomoliti spontano.

Nebeski Oce, ponizno molimo da u ljubavi uzmes ovo
dijete pod svoju skrb. Obilno ga (je) obdari svojom nebe-
skom milo$¢u; provedi sigurno kroz opasnosti djetinjstva;
izbavi iz iskuSenja mladosti; vodi prema osobnom pozna-
vanju Krista kao Spasitelja; pomozi mu (joj) da raste u mu-
drosti, ugledu, naklonosti Boga i svih ljudi te da u tome
ustraje do kraja. Roditelje podrZi u njeznoj ljubavi, da svo-
jim mudrim savjetom i svetim primjerom vjerno ispune
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svoje duZnosti prema ovom djetetu i prema Tebi. U ime
Isusa Krista, Gospodina nasega. Amen.

II. OBREDI

703. POSVECENJE DOJENCADI I MALE DJECE

Nakon $to su se roditelji ili kumovi predstavili s djetetom
(ili s djecom), sluzbenik kaZe:

“Tada mu neki donesu djeCicu da na njih stavi ruke i
da se pomoli. Kako ih ucenici po¢nu rije¢ima zaustavlja-
ti, Isus im rece: ‘Pustite djeCicu i nemojte im prijeciti da
dodu k meni, jer takvima pripada kraljevstvo nebesko.”
(Mt 19,13-14).

PrinoSenjem ovog djeteta na posvelenje pokazujete,
ne samo svoju kr$éansku vjeru ve¢ i svoju Zelju da ovo
dijete ve¢ od najranijih dana poznaje i slijedi BoZju vo-
lju, Zivi i umire kao kr$éanin te postigne puninu vje¢noga
blagoslova.

Da biste postigli ovaj sveti cilj, bit ¢e vam duZnost da kao
roditelji (staratelji) njega (nju) od najranijih dana poducéi-
te strahu Gospodnjem, da bdijete nad njegovim (njezinim)
obrazovanjem, da se trudite da on (ona) ne skrene s pra-
voga puta; da usmjeravate njegove (njezine) stope prema
sveti$tu; da njega (nju) ¢uvate od zlog drustva i losih na-
vika; i koliko god to bude u vasoj mo¢i, da njega (nju) od-
gojite u ljubavi i strahu pred Gospodinom.

Hocete li se potruditi to ispuniti s Bozjom pomo¢i? Ako
je tako, odgovorite: “Hoc¢emo!”

Pastor: Sada pitam vas, zajednicu; obvezujete li se kao
Tijelo Kristovo da ¢ete pruzati podrsku i ohrabrivati ove
roditelje dok budu nastojali ispunjavati svoje duZnosti
prema ovom djetetu i tako pomodi brinuti se o njegovu
(njezinu) rastu prema duhovnoj zrelosti?
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Odgovor: Ho¢emo.

Pastor: Na$ ljubljeni nebeski Oce, posveéujemo ti ovdje
i sada u ime Oca, Sina i Duha
Svetoga. Amen.

Sluzbenik moze potom ponuditi sljede¢u molitvu ili se
pomoliti spontano.

Nebeski OCe, ponizno molimo da u ljubavi uzmes ovo
dijete pod svoju skrb. Obilno ga (je) obdari svojom nebe-
skom milo$¢u; provedi sigurno kroz opasnosti djetinjstva;
izbavi iz iskusenja mladosti; vodi prema osobnom pozna-
vanju Krista kao Spasitelja; pomozi mu (joj) da raste u mu-
drosti, ugledu, naklonosti Boga i svih ljudi te da u tome
ustraje do kraja. U njeZnoj ljubavi podrZi roditelje, da svo-
jim mudrim savjetom i svetim primjerom vjerno ispune
svoje duZnosti prema ovom djetetu i prema Tebi. U ime
Isusa Krista, Gospodina nasega. Amen.

704. PRIMANJE U CLANSTVO CRKVE

0d potencijalnih ¢lanova olekuje se da su se ved
zavjetovali na kr§céansku vjeru i da su upuéeni u dokrinu
i praksu Crkve Isusa iz Nazareta. Bududi ¢lanovi istupaju
pred zajednicu, a pastor im se obraca na sljededi nacin:

DRAGI, LJUBLJENI: Povlastice i blagoslovi, koje zajed-
no uzivamo u Crkvi Isusa Krista, svete su i dragocjene. U
njima je takvo sveto zajedni$tvo, briga i savjet koji se ne
mogu drugacije spoznati osim unutar Bozje obitelji.

Tu je pobozna skrb pastora, ucenje Rijeci i nadahnuée
zajednickog bogosluZzja. Takoder, tu je suradnja u sluzbi,
Cime se ostvaruje ono $to se drugacije ne bi moglo postidi.

* Danas iznova potvrdujemo ucenja i praksu Crkve.

Vjerujemo u jednoga Boga - Oca, Sina i Duha Svetoga.
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Vjerujemo da je ¢ovjek roden u grijehu; da mu je potrebno
oprostenje kroz Krista i novo rodenje u Duhu Svetom; da odmah
poslije toga slijedi dublje prociscéenje srca ili cjelovito posvece-
nje kroz ispunjenje Duhom Svetim te da Sveti Duh svjedoci svim
ovim nacinima iskazivanja milosti.

Vjerujemo da Ce se nas Gospodin vratiti, da e mrtvi ustati
i da Ce svi iskusiti Posljednji sud s pripadaju¢im nagradama i
kaznama.

*NAPOMENA: SluZbenik moZe kao alternativu koristiti usuglaSenu izjavu vjere
(Prirucnik ¢lanak 20).

Danas iznova potvrdujemo usuglaSenu izjavu vjere
Crkve Isusa iz Nazareta, kojom izraZzavamo svoju osobnu
vjeru:

Vjerujem u jednoga Boga - Oca, Sina i Duha Svetoga; u ¢inje-
nicu da su Stari i Novi zavjet u cjelini boZanski nadahnuti te
da sadrZavaju svu istinu koja je potrebna za vjeru i kr$¢anski
Zivot; da se ljudska bica radaju s iskvarenom prirodom i stoga
su trajno sklona zlu; da su oni koji se konacno ne pokaju beznad-
no i vjecno izgubljeni; da izmirenje kroz Isusa Krista vrijedi za
cijeli ljudski rod; da tko god se pokaje i povjeruje u Gospodina
Isusa Krista, opravdan je, obnovljen i spasen iz vlasti grijeha; da
se vjernici, nakon $to budu obnovljeni, trebaju cjelovito posve-
titi vierom u Gospodina Isusa Krista; da Sveti Duh svjedoCi za
novo rodenje, kao i za cjelovito posveéenje vjernika; da e se nas
Gospodin vratiti, da ée mrtvi ustati i da ée se dogoditi Posljednyji
sud (Priru¢nik ¢lanak 20.1-20.8).

Vjerujete li u ove istine od svega srca? Ako vjerujete,
recite: “Vjerujemo!”

Priznajete liIsusaKrista kao svoga GospodinaiSpasitelja,
i vjerujete li da vas On i sada spasSava?

Odgovor: Vjerujemo!

Iskazujudi svoju Zelju da se ujedinite s Crkvom Isusa iz
Nazareta, obvezujete li se ljubiti Gospodina, Boga svoga i
bliznjega svim svojim srcem, duSom, razumom i snagom
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kao same sebe, kao $to je to navedeno u Zavjetima krséan-
skog karaktera i ponaSanja? Jeste li spremni posvetiti se
Bozjoj misiji, kao $to se to navodi u ucenju, zajednistvu i
radu Crkve Isusa iz Nazareta? Holete li podrzavati u¢enje
Crkve Isusa iz Nazareta i nastojati, uz BoZju pomo¢, rasti
u svom razumijevanju i prakticiranju vjere na nacin koji
osnazuje svjedoCanstvo Crkve? Hocete li se na svaki nacin
truditi proslaviti Boga, Zivotom u poniznosti, poboZznim
razgovorom i svetom sluzbom, posveéeno davajuéi iz svo-
jih izvora i vjerno sudjelujuéi u svim nadinima iskaziva-
nja milosti? Hocete li cijeloga svoga Zivota slijediti Isusa
Krista, suzdrzavati se od svega zla i predano traziti savr-
$enu svetost srca i Zivota u strahu pred Gospodinom?
Odgovor: Ho¢emo!

SluZbenik ¢e potom osobi ili osobama reéi:

Dobro dosli ste u Crkvu Isusa iz Nazareta i u zajednistvo
ove lokalne zajednice, sa svim pridaju¢im dobrobitima i
odgovornostima. Neka vas glava Crkve blagoslovi i cuva
te vam omogudi da budete vjerni u svim dobrim djelima
kako bi vas$ Zivot i svjedo¢anstvo mogli biti djelotvorni u
skrbi za siromasne i potladene dok privodite ljude Kristu.

705. VJENCANJE

Uzimajuéi u obzir raznolikost globalnih i kulturnih odrednica vezanih uz
brak, Crkva Isusa iz Nazareta predlaZe sljedeéa nadela:
+ jednakost izmedu muskarca i Zene
+ zavjetni odnos izmedu supruznika, koji odrazava zavjetni odnos
Krista i njegove Crkve
+  koriStenje izri¢aja koji je pravno i kulturalno primjeren. Ovaj obred
ne negira niti zamjenjuje zakonske odrednice koje se primjenjuju u
svakoj pojedinoj zemlji.

Sljedeéi obred moze posluziti kao obrazac.

U dan i vrijeme koje je odredeno za solemnizaciju braka, osobe koje se
vjencaju, a koje zadovoljavaju sve zakonske uvjete te koje su prethodno bile
pomno savjetovane i vodene od strane sluzbenika Crkve, stoje zajedno pred
sluzbenikom Crkve koji se obrada zajednici na sljede¢i nacin:
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DRAGI, LJUBLJENL: Okupili smo se ovdje pred Bogom, u
prisutnosti ovih svjedoka, kako bismo zdruzili (ime mla-
doZenje) i (ime mladenke) u svetu bra¢nu zajednicu, koja
je Casna institucija uspostavljena od Boga usred nevino-
sti raja te koja simbolizira misti¢no zajedniStvo izmedu
Krista i njegove Crkve. Tu je svetu instituciju Krist ukrasio
i posvetio svojim prisustvom i prvim ¢udom koje je jav-
no izveo u Kani Galilejskoj, a autor Poslanice Hebrejima
je naziva ¢asnom medu svim ljudima. Stoga, u brak se ne
smije ulaziti nepromisljeno, ve¢ s poStovanjem, ponizno i
u strahu od Boga.

Ove su dvije osobe sada spremne udi u taj sveti savez.

Obracajudi se paru koji vjencava, sluzbenik kaze:

__________ (ime mladoZenje) i (ime mla-
denke), dok stojite ovdje u BoZjoj nazolnosti, trazim od
vas da se prisjetite da je brak trajni zavjet. BoZja je namje-
ra da vas$ brak traje cijeli Zivot i da vas samo smrt moZe
razdvojiti.

Ako zavjeti koje danas razmjenjujete budu ¢uvani a da se
ne prekrse te ako budete uvijek traZili da spoznate i ¢ini-
te BoZju volju, vasi e Zivoti biti blagoslovljeni Njegovom
prisutno$éu, a vas dom ispunjen Njegovim mirom.

Sluzbenik se potom obrac¢a mladoZenji na sljededi nacin:

__________ , uzimas li ovu Zenu za svoju vjen¢anu supru-
gu, kako biste prema Bozjim odredbama Zivjeli zajedno u
svetom braku? Hodes li je voljeti, tjesiti, poStovati i Cuvati
u bolesti i zdravlju, zanemarujuéi sve ostale, Cuvajuéi se
samo za nju, sve dok oboje Zivite?

Odgovor: Uzimam i ho¢u.

Potom se sluzbenik obra¢a mladenki na sljedeéi nadin:

_________ , uzima$ li ovoga muskarca za svoga vjenca-
nog supruga, kako biste prema BoZjim odredbama Zivjeli
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zajedno u svetom braku? Hoce$ li ga voljeti, postovati i
Cuvati u bolesti i zdravlju, zanemarujuéi sve ostale, ¢uva-
judi se samo za njega, sve dok oboje Zivite?

Odgovor: Uzimam i hocu.

Potom sluzbenik nadalje pita okupljene:

Dajete li vi (roditelji mladenke i mladoZenje, ¢lanovi
njihovih obitelji i/ili ¢lanovi BoZje obitelji) svoj blagoslov
ovoj zajednici?

Odgovor (roditelja mladenke i mladoZenje, clanova njihovih
obitelji i/ili ¢lanova BoZje obitelji): Dajemo.

Okrecudi se jedno prema drugome i pruzajudi desnu ruku,
par potom razmjenjuje sljedece zavjete:

MladoZenja ponavlja za sluzbenikom:

Ja, _________ ,uzimamtebe, , Za svoju vjen-
Canu suprugu i obe¢ajem da ¢u te Cuvati od sada pa na-
dalje u dobru i zlu, u bogatstvu i siromastvu, u zdravlju i
bolesti. Obecajem da ¢u te ljubiti i poStovati prema svetoj
BoZzjoj odredbi, sve dok nas smrt ne rastavi. Ovime ti se
zavjetujem na vjernost.

Mladenka ponavlja za sluzbenikom:

Ja, _________ ,uzimamtebe, ,zasvoga vjen-
Canoga supruga i obeéajem da ¢u te Cuvati od sada pa na-
dalje u dobru i zlu, u bogatstvu i siromastvu, u zdravlju i
bolesti. Obecajem da ¢u te ljubiti i poStovati prema svetoj
BoZzjoj odredbi, sve dok nas smrt ne rastavi. Ovime ti se
zavjetujem na vjernost.

Ovdje se, prema Zelji, moZe izvesti obred razmjene
prstenja. Sluzbenik uzima prsten od kuma i prosljeduje

ga mladoZenji. Nakon $to ga je stavio mladenki na prst,
ponavlja za sluzbenikom:

Dajem ti ovaj prsten kao znak svoje ljubavi i zalog trajne
vjernosti.
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Obred se potom ponavlja za mladenku.

Par se zatim spusta na koljena dok sluzbenik moli sljedeéu
ili spontanu molitvu:

Vjeéni BoZe, Stvoritelju i OdrZavatelju svega, Davatelju
svake duhovne milosti, Kreatoru vje¢noga Zivota, posa-
lji svoj blagoslov na tvoje sluge, (ime mladoZenje) i (ime
mladenke), koje sada blagoslivljamo u Tvoje ime; tako da
mogu Cuvati zavjet i savez koji su upravo sklopili jedno s
drugim te ostati zajedno u ljubavi i miru po Isusu Kristu,
Gospodinu nasemu. Amen.

Potom sluZbenik kaZe:

Bududi da su se ovaj muskarac i Zena zajedno obvezali
na sveti brak, posvjedo¢ili to pred Bogom i ovom zajedni-
com, i to objavili zdruzivanjem svojih ruku, proglasavam
ih muZem i Zenom u ime Oca i Sina i Duha Svetoga. One
koje Bog zdruzi, neka nitko ne rastavlja. Amen.

Potom sluzbenik daje sljededi blagoslov:

Neka vas Bog, Otac, Sin i Duh Sveti blagoslovi, ¢uva i
odrZi; neka Gospodin milostivo gleda na vas i ispuni svim
duhovnim blagoslovima i milo$¢éu. Neka va$ zajednicki
Zivot na zemlji bude takav da u buduéemu svijetu imate
zZivot vjecni.

Sluzbenik moZe potom zakljuciti obred spontanom

molitvom i/ili blagoslovom. (Prirucnik 532.7, 533.2, 534.1,
538.19)

706. POGREBNA SLUZBA

DRAGI, LJUBLJENI: Danas smo se okupili da bismo iskazali
svoje posljednje poStovanje prema onome §to je smrtno
od naSega voljenog pokojnog prijatelja. Vama, ¢lanovima
obitelji, koji tugujete zbog svoga gubitka, osobito nudimo
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duboku i iskrenu suéut. Zelimo s vama podijeliti utjehu
koju u ovakvo vrijeme pruZa Bozja rijec:

“Neka se ne uznemiruje srce vase! Vjerujte u Boga i u
mene vjerujte! U kuéi Oca moga ima mnogo stanova. Kad
ne bi bilo tako, zar bih vam rekao: ‘Idem da vam pripra-
vim mjesto!’ Kad odem te vam pripravim mjesto, vratit
¢u se da vas uzmem k sebi i da vi budete gdje sam ja.” (Iv
14,1-3).

“Ja sam uskrnuce i Zivot. Tko vjeruje u mene, ako i umre,
Zivjet ¢e. Tko god Zivi i vjeruje u me, sigurno neée nigda
umrijeti.” (Iv 11,25-26).

ZAZIV (sluzbenik kaZe vlastitim rije¢ima ili na sljedeéi
nacin):

Svemogudi BoZe, na$ Nebeski OCe, dolazimo u ovo sveti-
Ste tuge, shvacajudi svoju kona¢nu ovisnost o Tebi. Znamo
da nas voli$ i da ¢ak i sjenu smrti moze$ pretvoriti u svje-
tlo jutra. Pomozi nam sada da pred Tobom ¢ekamo smjer-
nih i poniznih srca.

Ti si nase UtocCiSte i naSa Snaga, naSa pomo¢, o BoZe, u
vrijeme nevolje. Daj nam obilje svoje milosti. Neka oni koji
danas tuguju pronadu utjehu i iscjeljenje u tvojem traj-
nome milosrdu. Ponizno molimo u ime nasega Gospodina
Isusa Krista. Amen.

HIMNA ILI POSEBNA PJESMA

1ZBOR BIBLIJSKIH REDAKA:

“Neka je hvaljen Bog, Otac naSega Gospodina Isusa
Krista, koji nas po svome velikome milosrdu uskrsnu¢em
Isusa Krista od mrtvih ponovno rodi za Zivu nadu, za ne-
prolaznu, neokaljanu, neuvelu bastinu koja vam stoji sa-
Cuvana u nebesima, vama koje snaga BoZja po vjeri ¢uva
za spasenje Sto vec stoji spremno da se objavi u posljed-
nje vrijeme. Zato Cete klicati od radosti, iako se jedan ¢as
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- ako to mora biti - budete oZalostili raznim ku$njama, da
se vrijednost vaSe vjere, dragocjenija od propadljivog zla-
ta koje se ku$a u vatri, pokaZe na hvaluy, slavu i ¢ast u ¢asu
kad se objavi Isus Krist, koga ljubite iako ga niste vidjeli; u
koga vjerujete iako ga jos$ ne gledate; klicat éete od veselja
neizrecivom i proslavljenom radosti, jer Cete postiéi cilj
svoje vjere: spasenje dusa.” (1 Pet 1,3-9).

(Ovdje se takoder mogu koristiti i sljede¢i biblijski reci: Mt
5,3-4, 6, 8; Ps 27,3-5, 11, 13-14; 46,1-6, 10-11.)

PORUKA
HIMNA ILI POSEBNA PJESMA

ZAVRSNA MOLITVA

Fkk

NA SAMOME GROBU:

Kada se ljudi okupe, sluzbenik moze Citati odabrane ili sve
ovdje navedene biblijske retke:

“Ja znadem dobro: moj Izbavitelj Zivi i posljednji ¢e on
nad zemljom ustati. A kad se probudim, k sebi ¢e me diéi:
iz svoje ¢u puti tad vidjeti Boga. Njega ja ¢u kao svojega
gledati, i o¢ima mojim nece biti stranac; za njime srce mi
Cezne u grudima.” (Job 19,25-27).

“Pazite! Kazujem vam tajnu: svi neCemo umrijeti, ali
¢emo se svi preobraziti, u jedan hip, u tren oka, na glas
posljednje trube; zatrubit ¢e truba i mrtvi ¢e uskrsnuti
neraspadljivi, a mi ¢emo se preobraziti... A kad se ovo ras-
padljivo tijelo obuce neraspadljivos¢u i ovo smrtno tije-
lo besmrtnos$¢u, tada ée se ispuniti pisana rije¢: ‘Pobjeda
proguta smrt. Gdje je, smrti, tvoja pobjeda? Gdje je, smr-
ti, tvoj Zalac? Zalac je smrti grijeh, a snaga je grijeha u
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Zakonu. Ali hvala Bogu koji nam daje pobjedu po nasem
Gospodinu Isusu Kristu!

Prema tome, bra¢o moja ljubljena, budite ¢vrsti, nepo-
kolebljivi, uvijek napredujte u djelu Gospodnjem, svjesni
da vas trud u Gospodinu nije uzaludan.” (1 Kor 15,51-52,
54-58).

“Uto ¢uh glas s neba gdje mi govori: ‘Napisi: Od sada
blago onima koji umiru u Gospodinu! Da, veli Duh, neka
pocinu od svojih napora, jer ih prate njihova djela!l”” (Otk
14,13).

Sluzbenik potom ¢ita jednu od sljedeéih izjava odanosti:

Za vjernika:

Buduéi da se duh nasega ljubljenog preminulog sada
vratio Bogu, koji ga je stvorio, njeZzno povjeravamo nje-
govo (njezino) tijelo u grob u sigurnom uvjerenju i &vr-
stoj nadi u uskrsnuée mrtvih i Zivot budulega svijeta, po
Gospodinu naSem Isusu Kristu, koji ¢e nam dati nova tijela
nalik svome slavnom tijelu. “BlaZeni mrtvi koji umiru u
Gospodinu.”

Za nevjernika:

Skupili smo se sada da predamo tijelo svoga preminulog
prijatelja natrag u prah iz kojeg je nastao. Njegov (njezin)
duh ostavljamo s Bogom jer znamo da ¢e milostivi Sudac
cijeloga svijeta uciniti dobro i pravedno. A mi koji osta-
jemo, posvetimo se jo$ jednom Zivotu u strahu od Boga i
ljubavi za Boga, tako da dobijemo otvoren ulaz u nebesko
kraljevstvo.

Za dijete:

U sigurnoj i izvjesnoj nadi uskrsnuéa u vje¢ni Zivot po
naSem Gospodinu Isusu Kristu, predajemo tijelo ovog dje-
teta u grob. I kao $to je Isus, tijekom svoga zemaljskog
Zivota, uzeo djecu u ruke i blagoslovio ih, neka sada uzme
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ovo drago dijete k sebi jer, kao Sto je rekao: “Takvima pri-
pada kraljevstvo nebesko.”

MOLITVA:

Nas Nebeski OCe, BoZe svega milosrda, gledamo u Tebe u
ovome trenutku tuge i Zalosti. Utje$i ove drage ljude ¢ija
su srca teska od tuge. Molim te, budi uz njih, pruzi im po-
drsku i vodi u danima koji slijede. Daj im, o Gospodine,
da te mogu voljeti, sluZiti te dosegnuti ispunjenje Tvojih
obecanja u svijetu koji tek dolazi.

“A Bog izvor mira, koji ‘izvede od mrtvih’ naSega
Gospodina Isusa, velikog ‘pastira ovaca zbog krvi vjecno-
ga saveza’, neka vas osposobi za svaku vrstu dobrih djela,
da moZete izvrsiti njegovu volju! Neka ostvari u nama ono
§to je pred njim ugodno po Isusu Kristu, kojem slava u vi-
jeke vjekova. Amen.” (Heb 13,20-21).

707. POSTAVLJANJE SLUZBENIKA

Nakon pjevanja odgovarajuce himne, tajnik ¢ita imena i
pozicije sluzbenika koji e biti postavljeni na duznost. Oni
istupaju pred crkveni oltar i stoje pred sluzbenikom. Za
svakoga treba biti pripremljena zavjetna kartica. Potom
sluzbenik kaZze:

Uzimajuéi u obzir Bozji nacin odvajanja odredenih
osoba za rad u odabranim podruéjima krséanske sluzbe,
dolazimo do trenutka postavljanja ovih sluzbenika (i/ili
ucitelja) koji su primjereno izabrani za sluZenje u nasoj
Crkvi tijekom naredne godine. Razmotrimo sada upute
koje nam je Bog dao u svojoj svetoj RijecCi.

“Zaklinjem vas, brao, milosrdem BoZjim da prinesete
sebe kao Zrtvu Zivu, svetu i ugodnu Bogu - kao svoje du-
hovno bogostovlje. Nemojte se prilagodavati ovomu svi-
jetu! Naprotiv, preobli¢avajte se obnovom svoga uma da
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mognete uoCavati Sto je volja BoZja: Sto je dobro, ugodno i
savr$eno!” (Rim 12,1-2).

“Marljivo nastoj da se pokaze§ pred Bogom kao pro-
kus$an, kao radnik koji se nema Cega stidjeti, koji valjano
propovijeda istinu.” (2 Tim 2,15).

“Neka rije¢ Kristova obilno stanuje u vama! Poucavajte
i opominjite jedan drugoga sa svom mudro$¢u! Na poti-
caj milosti pjevajte Bogu u svojim srcima psalmima, hva-
lospjevima i nadahnutim pjesmama!” (Kol 3,16).

“A onaj koji je pou¢avan u nauci, neka dijeli sva svoja
dobra sa svojim uciteljem!” (Gal 6,6).

Sada dolazimo do toga vaZznog trenutka u kojem vi, koji
stojite pred oltarom, preuzimate brigu o poslovima Crkve
i Medunarodne nazarenske misije (NMI), Medunarodne
nazarenske sluzbe mladih (NYI) te Medunarodne sluZbe
za nedjeljnu $kolu i u¢enistvo (SDMI). Molim da na duZno-
sti, koje sada preuzimate, gledate kao na posebnu priliku
za sluZenje naSem Gospodinu te molim da nadete radost i
duhovni blagoslov u obavljanju povjerenih vam zadataka.

Vas$ zadatak nije lak jer je Zivot Crkve i sudbina dusa
u vasim rukama. Razvoj kr$¢anskoga karaktera je vasa
odgovornost, a privodenje nespasenih Isusu Kristu vas je
najvedi cilj. Neka vam Bog dade mudrost i snagu dok ¢ini-
te Njegovo djelo na Njegovu slavu.

Svatko je od vas dobio zavjetnu karticu na kojoj je za-
vjet. Procitat ¢emo ga zajedno, a dok to Cinimo, neka to
bude vaSe osobno obvezanje.

ZAVJET RADNIKA
Uzimajudi u obzir povjerenje, koje mi Crkva daruje time
$to sam izabran za sluzbu koju sada preuzimam, ovime se
zavjetujem:
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- da ¢u drzati visok standard kr$éanskog Zivljenja i da-
vati primjer koji je u skladu s idealima i standardima
Crkve Isusa iz Nazareta

- da ¢u svoje osobno kr$éansko iskustvo njegovati sva-
kodnevnim izdvajanjem vremena koje je posveéeno
molitvi i ¢itanju Biblije

- da ¢u biti redovno prisutan u nedjeljnoj skoli, na ju-
tarnjim i veCernjim sluzbama nedjeljom, na molitve-
nim sastancima Crkve tijekom tjedna, osim ako me
providnost u tome ne sprijeci

- da ¢u vjerno sudjelovati na svim primjereno sazva-
nim sastancima razli¢itih odbora, vije¢a ili komisija u
¢iji sam rad ukljucen ili ¢u tek biti uklju¢en

- da ¢u na vrijeme izvijestiti svoga nadredenog sluzbe-
nika ako ne mogu biti nazo¢an u dogovoreno vrijeme
ili nisam u stanju redovno obavljati svoje duznosti

- da ¢u spremno isCitavati publikacije koje se objavljuju
unutar denominacije, kao i druge knjige i literaturu
koja ¢e mi pomodi u ispunjavanju mojih duznosti

- da ¢u i nadalje razvijati sebe i svoje vjeStine sudje-
lovanjem u obrazovnim programima trajnog osposo-
bljavanja laika, kada mi to prilike budu dopustale

- da ¢u nastojati privoditi ljude Isusu Kristu iskaziva-
njem aktivnog interesa za duhovno blagostanje dru-
gih te aktivnim sudjelovanjem u svim evangelizacij-
skim susretima Crkve.

Sluzbenik ¢e potom ponuditi odgovarajucu molitvu, a

moZze se takoder i pjevati posebna pjesma posvete, nakon
Cega sluzbenik kaze:

Nakon $to ste svoja srca i ruke posvetili zadatku pro-
vedbe rada ove Crkve kroz obavljanje vama povjerenih
zadataka, ovim vas postavljam na odgovarajuce poloZa-
je na koje ste izabrani ili imenovani. Vi ste sada vitalni
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dio organizacijske strukture i vodstva ove Crkve. Molim
za vas, da svojim primjerom, vodstvom i marljivim sluZe-
njem budete u¢inkoviti radnici u Gospodnjem vinogradu.

Sluzbenik traZi da svi ¢lanovi zajednice ustanu te im se
obraca na sljededi naéin:

Culi ste zavjete koje su vasi crkveni vode preuzeli za
sljede¢u godinu. Sad od vas, kao zajednice, trazim da im
odano pruZite podrsku. Breme koje smo na njih stavili je
tesko i trebat ¢e im vasa pomo¢ i molitva. Molim za vas
da uvijek imate razumijevanja za njihove probleme i da
budete tolerantni prema njihovim naizglednim propusti-
ma. Molim da im, kada vas pozovu, radosno pruZite svoju
pomo¢, kako bi nasa Crkva, dok radimo zajedno, bila dje-
lotvorno orude osvajanja izgubljenih za Krista.

Sluzbenik tada moze uvesti zajednicu u zavr§nu molitvu,
ili se moze zajednicki moliti “Oce nas”.

708. USTANOVLJENJE LOKALNE CRKVE

Predstojnik Okruga: Ljubljeni u Kristu, okupili smo se na
ovaj Dan Gospodnji s posebnim ciljem da sluZzbeno uspo-
stavimo (naziv) Crkvu Isusa iz Nazareta. Vi doista ve¢ je-
ste Crkva, ali danas Zivot ove zajednice prelazi na novu
razinu buduéi da prihvalate prava, privilegije i odgovor-
nosti organizirane zajednice u skladu s Ustavom i urede-
njem Crkve Isusa iz Nazareta.

U ime globalne obitelji nazarena, pohvaljujem vasu vizi-
ju, vasu vjeru i va$ marljiv rad bududi da ste udruZili svoje
ruke i svoja srca u zajedni¢kom nastojanju da postanete
zajednica vjere koja Zivi kao autenticni izri¢aj BoZjega
kraljevstva u svijetu. Ovim ¢inom objavljujete svoju na-
mjeru da se pridruZite globalnoj obitelji nazarena u ispu-
njavanju svoje zajednicke misije: “Podizati kristolike uce-
nike medu svim narodima svijeta.”
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U izvr$avanju ove misije, vodeni smo trima temeljnim
vrijednostima:

Mi smo krséani. Ujedinjeni smo sa svim drugim krséa-
nima u afirmaciji povijesnoga trojstvenog vjerovanja, a
pritom takoder duboko cijenimo svoju tradiciju veslijan-
ske svetosti. Bibliju smatramo svojim primarnim izvorom
istine, kojim nam je objavljen Krist i “sve $to je potrebno
za nasSe spasenje”.

Promi¢emo Zivot u svetosti. Vjerujemo da Bozja milost
pruZa, ne samo oprost grijeha veé i procis¢enje nasih srca
vjerom. Ovim milosnim ¢inom Duha Svetoga, posveleni
smo i osposobljeni Zivjeti kristolike Zivote u svijetu.

Mi smo misionari. Vjerujemo da nas Bog poziva na su-
djelovanje u misiji Kraljevstva - misiji pomirenja. To ¢ini-
mo propovijedajuci Evandelje, djelima milosrda i praved-
nosti te stvarajuéi u¢enike po uzoru na Isusa.

Predstojnik Okruga pastoru: Sada molim pastora da pred-
stavi osobe koje ée biti osnivacki ¢lanovi (naziv) Crkve
Isusa iz Nazareta.

Pastor: (ime predstojnika Okruga), ¢ast mi je predstaviti
¢lanove osnivace ove zajednice. Preporucujem vam ih kao
bradu i sestre u Kristu koji su, kao ¢lanovi Crkve Isusa iz
Nazareta, posveceni nasoj zajednickoj misiji.

Pastor ¢ita imena ili predstavlja svakog ¢lana ili obitelj.

Predstojnik Okruga: Braco i sestre, traZim sad od vas da
jos$ jednom potvrdite zavjete svoga ¢lanstva.

Priznajete li Isusa Krista kao svoga Gospodina i Spasitelja
i vjerujete li da vas On i sada spasSava?

Odgovor: Priznajemo i vjerujemo.

Potvrdujete li usuglaSeno vjerovanje Crkve Isusa iz
Nazareta?

Odgovor: Potvrdujemo.
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Predajete li se voljno zajednistvu i Bozjem djelovanju
u Crkvi Isusa iz Nazareta, kao $to se to navodi u Zavjetu
kr§éanskog karaktera i Zavjetu krs¢anskoga ponasSanja?
Hodete li na svaki moguéi nacin nastojati proslaviti Boga,
hodom u poniznosti, poboznim razgovorom i svetom sluz-
bom, posveéeno davajudéi iz svojih izvora, vjerno sudjelu-
judi u svim nacinima iskazivanja milosti, suzdrZavajuéi se
od svakoga zla i predano traZzeéi savr$enu svetost srca i
Zivota u strahu pred Gospodinom?

Odgovor: Predajemo i ho¢emo.

Predstojnik Okruga: Sada, dakle, na temelju ovlasti koja
mi je povjerena kao predstojniku (naziv) okruzne Crkve
Isusa iz Nazareta, objavljujem sluzbeno utemeljenje (na-
ziv) Crkve Isusa iz Nazareta. Dobrodosli u globalnu obitelj
nazarenskih zajednica. Neka vas Gospodin u svome veli-
kom milosrdu svakodnevno oprema i opskrbljuje svime
Sto je dobro za provedbu Njegove volje. I neka mir Kristov
bude s vama.

709. POSVETA CRKVENE ZGRADE

Sluzbenik: Bududi da je izgradena rukom Gospodina te
Njegovom milo$¢u i snagom dovrSena na slavu Njegova
imena, stojimo sada u BoZjoj prisutnosti kako bismo ovu
zgradu posvetili za sluzbu Njegova Kraljevstva.

SlavaBoga, Oca nasega, od koga dolazi svaki dobarisavr-
$en dar, na Cast Isusa Krista, naSega Gospodina i Spasitelja
te na hvalu Duha Svetoga, izvora svjetlosti, Zivota i snage
- onoga koji nas posvecuje.

Zajednica: S rado$¢u i zahvalnos$éu, sada ponizno posve-
¢ujemo ovu zgradu.

Sluzbenik: U sjeanje na sve koji su voljeli i sluzili ovu
Crkvu, stvarajudi naslijede koje i danas uZivamo, koji su
sada dio pobjednicke Crkve.
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Zajednica: Sa zahvalno$¢u posveéujemo ovu zgradu (sve-
tista, Skole, mjesta zajednistva itd.).

Sluzbenik: Za bogosluzje u molitvi i pjesmi, za propovije-
danje BoZje rijeci, za ucenje Svetoga pisma te za zajednis-
tvo svetih.

Zajednica: Sve¢ano posvecujemo ovu BoZzju kuéu.

Sluzbenik: Za utjehu onima koji tuguju, za jacanje onih
koji su slabi, za pomo¢ onima koji su u iskusenju, za dava-
nje nade i ohrabrenja svima koji ovdje dolaze.

Zajednica: Posve¢ujemo ovo mjesto zajedniStva i molitve.

Sluzbenik: Za dijeljenje radosne vijesti o spasenju od gri-
jeha, za Sirenje biblijske svetosti, za davanje pouke u pra-
vednosti te za sluZenje svojim bliznjima.

Zajednica: Pobozno posve¢ujemo ovu zgradu.

Zajedno: Mi, koji radimo zajedno s Bogom, sada zdru-
Zujemo svoje ruke i srca te se iznova posvelujemo viso-
kim i svetim ciljevima za koje je namijenjena ova zgrada.
Zavjetujemo se na lojalnu poboZnost, vjerno upravljanje i
marljivu sluzbu do kraja te da ée se na ovome mjestu sla-
viti ime Gospodnje, a Njegovo Kraljevstvo napredovati po
Isusu Kristu, Gospodinu naSem. Amen.






IX. DIO

Povelja/Ustav/podzakonski akti

MEDUNARODNA NAZARENSKA SLUZBA MLADIH
MEDUNARODNA NAZARENSKA MISJJA

MEDUNARODNA SLUZBA ZA NEDJELJNU SKOLU I UCENISTVO
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I. MEDUNARODNA NAZARENSKA
SLUZBA MLADIH (NYI)

810. Povelja Medunarodne nazarenske sluzbe mladih

“Neka te nitko ne prezire zbog tvoje mladosti! Stovise, budi uzorom vjernicima u
rijeci, u vladanju, u ljubavi, u vjeri, u isto¢i!”
1. Timoteju 4,12

810.1 Nasa misija
Misija Medunarodne nazarenske sluzbe mladih jest pozvati svoj nara-
$taj na dinamican Zivot u Kristu.

810.2 Nasi ¢lanovi
Clanstvo u Medunarodnoj nazarenskoj sluzbi obuhvaéa sve osobe koje
sudjeluju u nazarenskoj sluzbi mladih, a koje odluce usvojiti i prigrliti
nasu viziju i na$ sustav vrijednosti.

810.3 Nasa vizija
Crkva Isusa iz Nazareta vjeruje da su mladi sastavni dio Crkve.
Medunarodna nazarenska sluzba mladih postoji zato da bi uvodila mlade
ljude u cjeloZivotni odnos s Isusom Kristom te poticala i omogucavala
njihov u€enicki rast za kr§¢ansku sluzbu.

810.4 NaSe vrijednosti

1. Mi cijenimo mlade ljude... vazne u BoZjem kraljevstvu.

2. Mi cijenimo Bibliju... BoZju nepromjenjivu istinu o nasim Zivotima.

3. Mi cijenimo molitvu... vitalni nain odnosa i komunikacije s nasim
nebeskim Ocem.

4. Mi cijenimo Crkvu... globalnu svetu zajednicu vjere, kulturalno ra-
znoliku, ali jedinstvenu u Kristu.

5. Mi cijenimo bogostovlje... transformirajuéi susret s intimno bliskim
Bogom.

6. Mi cijenimo ucenistvo... progresivno kristoliki nadin Zivota.

7. Mi cijenimo zajednicu... izgradnju odnosa koji nam pomazu da se po-
veZzemo medusobno i s Bogom.

8. Mi cijenimo sluzbu... iskazivanje BoZje milosti u svijetu.

9. Mi cijenimo svjedolanstvo... dijeljenje BoZje ljubavi rijedju i djelom.

10. Mi cijenimo svetost... djelo milosti kojim nam Bog kroz djelovanje
Duha Svetoga omoguéuje da Zivimo Zivot kojim predstavljamo Krista
u svemu $to jesmo i Sto ¢inimo.

Ove vrijednosti predstavljaju znacajne dimenzije Zivota u svetosti i
trebaju se odraZavati u Zivotu i sluzbi NYI-ja na svim razinama posto-
janja i djelovanja Crkve. (Za vi$e informacija, vidi “Temeljna nacela” u
Priru¢niku Crkve Isusa iz Nazareta.) U promisljanju ovih vrijednosti vodi-
mo se sljede¢im osnovnim nacelima...
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810.5 NaSa osnovna nacela
NYI postoji za mlade.

Medunarodna nazarenska sluzba mladih postoji zato da bi se mladi
ljudi ukljucili i osposobili za sluzenje u BoZjem kraljevstvu te da bi im se
olaksala integracija u Crkvu Isusa iz Nazareta.

NYI se fokusira na Krista.

Krist je sredi$nji element onoga $to jesmo, BoZja Rije¢ je na$ autorita-
tivni izvor za sve $to ¢inimo, a svetost je na$ nacin Zivota.

NYI se temelji na sluzbi gradnje odnosa s mladima u lokalnoj Crkvi.

Djelotvorno sluZenje mladima u lokalnoj Crkvi jest klju¢ni element
zdravlja i vitalnosti sluzbe NYI-ja. Gradnja odnosa i utjelovljeno sluZenje
Cine temelj sluzbe mladih nazarena, $to mlade vodi u smjeru duhovne
zrelosti u Kristu.

NYI razvija mlade celnike i pomaZze im u njihovu radu.

NYI pruza moguénosti osobama koje se pripremaju za preuzimanje cel-
nih pozicija da razvijaju i koriste svoje nadarenosti u okruZenju koje im
osigurava brigu i potporu, osiguravajuéi tako snazno vodstvo Crkve Isusa
iz Nazareta. Osposobljavanje vodstva, sustav odgovornosti i provedba
mehanizama vrednovanja i dinami¢nog oblikovanja sluZbe predstavljaju
vitalne funkcije NYI-ja.

NYI je ovlasen za preuzimanje vodstva.

Relevantna sluzba mladih zahtijeva da odgovornost za sluzbu i donoge-
nje organizacijskih odluka leZi na vodstvu NYI-ja i odgovarajuéim uprav-
ljackim tijelima na svim razinama. Osjecaj pripadnosti i osobne uklju-
Cenosti, strast za sluZenjem i sudjelovanje u odlucivanju, predstavljaju
klju¢ne sastavnice osnaZivanja mladih kroz NYI.

NYI prihvaéa jedinstvo i raznolikost u Kristu.

NYI se zalaZe za razumijevanje i poStivanje razlika i raznolikosti je-
zika, boja, rasa, kultura, socioekonomskih skupina i spolova. Razlike ne
umanjuju nase jedinstvo, ve¢ povelavaju na§ potencijal i uinkovitost.
Objavljivanje dobre vijesti Isusa Krista na kulturalno relevantne nacine
uvijek ima visok prioritet.

NYI umrezuje i stvara partnerstva.

Ozradje suradnje karakterizira nage odnose na svim razinama NYI-ja.
UmreZavanje unutar Crkve potice razvoj i uklju¢ivanje mladih u sluzbu, a
NYI aktivno sudjeluje u takvim zajednic¢kim nastojanjima.

810.6 Okvir naSe sluzbe

Povelja Medunarodne nazarenske sluzbe mladih daje temelje za orga-
niziranje, planiranje i provedbu sluzbe mladih na svim razinama Crkve
Isusa iz Nazareta. Standardni obrasci plana sluzbe sluze da bi se lokalne,
okruZne i regionalne NYI skupine potaknule na prilagodavanje u odnosu
na konkretne potrebe sluZenja mladima u njihovu neposrednom okruze-
nju. Planovi sluzbe trebaju na svakoj razini biti u skladu s Poveljom NYI-
ja i Priruénikom Crkve Isusa iz Nazareta.
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810.7 Izmjene
Pojedine odrednice Povelje NYI-ja mogu se mijenjati na temelju od-
luka odobrenih od strane Globalne konvencije NYI-ja, koje su u skladu s
Globalnim planom sluzbe.

A.LOKALNI PLAN SLUZBE
OBRAZAC

Vrste sluzbe

810.100 Evangelizacija
NYI razvija i provodi niz razli¢itih oblika sluZenja i organizira posebna do-
gadanja kako bi mlade privukla Kristu.

810.101 Ucenistvo

NYI razvija i provodi niz razli¢itih oblika sluZenja i organizira posebna do-
gadanja kako bi se brinula za mlade i potaknula ih da rastu kao Kristovi uce-
nici u osobnoj poboZnosti, bogostovlju, zajednistvu, sluzbi i vodenju drugih
ljudi Kristu.

810.102 Razvoj vodstva

NYI razvija i provodi niz razli¢itih oblika sluZenja i organizira posebna do-
gadanja kako bi mlade ljude uputila i osposobila da preuzmu vodeée uloge za
Krista i Njegovu Crkvu.

Revizija
810.103 Odredbe
1. Ovaj lokalni plan sluzbe pruza standardni oblik organiziranja, funkcioni-
ranja i vodenja NYI-ja na lokalnoj razini. Lokalna NYI skupina svoj plan
moze prilagoditi u skladu s konkretnim potrebama sluzbe mladih, a koji
treba biti uskladen s Poveljom Medunarodne nazarenske sluzbe mladih i
Priru¢nikom Crkve Isusa iz Nazareta.
2. Svako podrudje, koje nije pokriveno ovim planom sluzbe, u nadleznosti je
lokalnog vije¢a NYI-ja.

810.104 Postupak

1. Vijeée NYI-ja utvrduje i objavljuje proces prilagodbe i revizije lokalnog
plana sluzbe i odobrava predloZene izmjene prije njihova iznoSenja na
godisnjoj skupstini NYI-ja.

2. PredloZene izmjene lokalnog plana sluzbe trebaju biti podijeljene ¢lano-
vima NYI-ja prije godi$nje skupstine NYI-ja.

3. Izmjene se odobravaju na godi$njoj skupstini NYI-ja dvotreéinskom ve-
¢inom glasova svih prisutnih ¢lanova NYI-ja s pravom glasa, a podlijezu
takoder i obvezi pribavljanja suglasnosti Crkvenog odbora.

4. Sve promjene u lokalnom planu sluzbe stupaju na snagu najkasnije 30
dana nakon odrZavanja godi$nje skupstine NYI-ja. Prije nego $to stupi na
snagu, izmijenjeni plan treba biti objavljen u pisanom obliku.
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Clanstvo i usmjerenost sluzbe

810.105 Sastav i odgovornost

1. Lokalno NYI ¢lanstvo sastoji se od osoba koje pristupaju NYI-ju sudjeluju-
¢i u sluzbama i pridruzujudi se lokalnoj NYI skupini.

2. Lokalna NYI sluzba vodi to¢nu evidenciju svih aktivnih ¢lanova.

3. Lokalna NYI sluzba odgovorna je svom ¢lanstvu, lokalnom Crkvenom od-
boru i pastoru.

4. Lokalna NYI sluZba podnosi mjese¢na izvje$¢a Crkvenom odboru i
Godi$njoj skupstini Crkve.

810.106 Usmjerenost sluzbe

1. Lokalna NYI sluzba je tradicionalno usmjerena na mlade od 12. godine
Zivota na viSe, studente i odrasle mlade osobe. Lokalno NYI vije¢e mozZe
mijenjati usmjerenost svoje sluzbe u skladu s onime $to je primjereno, uz
odobrenje postora i lokalnog Crkvenog odbora.

2. Kako bi se omoguéilo kvalitetnije predstavljanje i oblikovanje programa,
lokalno NYI vije¢e moZe uspostaviti podjelu na dobne skupine, koja odra-
Zava neposredne lokalne potrebe mladih.

Vodstvo

810.107 Sluzbenici

1. SluZbenici lokalnog NYI-ja su predsjedatelj i najviSe tri osobe izabrane
na Godi$njoj skupstini NYI-ja koje su imenovane na duZnost u skladu s
potrebama lokalne Crkve. Te osobe sluZe kao ¢lanovi Izvr$nog odbora.

2. Sluzbenici lokalnog NYI-ja moraju biti ¢lanovi lokalne Crkve u ¢ijem NYI-
ju sluze, trebaju biti aktivno ukljueni u sluzenje mladima na lokalnoj
razini te svojim primjerom davati nadahnude drugima.

3. U crkvama, koje nemaju organiziranu NYI sluZzbu (nije uspostavljeno
Vijee NYI-ja), pastor moZe, uz odobrenje Crkvenog odbora, imenovati
predsjedatelja NYI-ja kako bi Crkva mogla poceti uklju¢ivati mlade i pri-
blizavati ih Kristu te odgovarati na njihove potrebe za duhovnim rastom.

810.108 Izbori

1. SluZbenici se biraju na godisnjoj razini od strane ¢lanova lokalne NYI
sluzbe na njihovoj Godisnjoj skupstini. Oni e obavljati svoju duznost sve
dok se ne izaberu i postave njihovi nasljednici.

2. Komisija za imenovanja imenuje sluzbenike NYI-ja. Komisiju za imeno-
vanja imenuje pastor, a sastoji se od ¢lanova NYI-ja te pastora i pred-
sjedatelja NYI-ja. Svi kandidati moraju biti odobreni od strane pastora i
Crkvenog odbora. Osobe koje se imenuju za predsjedatelja NYI-ja trebaju
u vrijeme izbora imati navrsenih 15 godina.

3. Sluzbenici se biraju veéinom glasova ¢lanova NYI-ja koji sudjeluju na
Godisnjoj skupstini NYI-ja. Kada postoji samo jedan kandidat za odabra-
nu poziciju, glasa se s DA ili NE uz odobrenje dvotreéinske veéine. Samo
osobe koje su ujedno i ¢lanovi lokalne Crkve Isusa iz Nazareta mogu gla-
sati za predsjedatelja lokalnog NYI-ja.
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4. Sluzbenik, koji je trenutno na duZnosti, moze biti ponovno izabran gla-
sovanjem s DA ili NE, kada je takvo glasovanje preporuéeno Komisiji za
imenovanja od strane NYI vijeca, pastora i Crkvenog odbora te potvrdeno
dvotredinskom veéinom na Godi$njoj skupstini NYI-ja.

5. Radno se mjesto otvara kada sluzbenik mijenja svoje crkveno ¢lanstvo,
kada podnese ostavku ili kada je uklonjen s duznosti dvotreéinskom ve-
¢inom glasova Vijeca zbog zanemarivanja duZnosti ili neprimjerenog po-
naSanja. Ako se otvori radno mjesto medu sluzbenicima, tada ga Vijeée
NYI-ja popunjava dvotreéinskom vedinom glasova ako postoji jedan kan-
didat, ili veinom glasova ako postoje dva ili viSe kandidata. Ako se otvori
radno mjesto predsjedatelja NYI-ja, pastor, pastor za mlade ili njegov/
njezin ovlastenik predsjedava Izbornom sjednicom.

810.109 Odgovornosti
1. Odgovornosti predsjedatelja NYI-ja ukljucuju:

a. Predsjedati Vije¢em NYI-ja u oblikovanju vizije sluzba mladih u Crkvi.

b. Omoguclavati razvoj sluzbe mladih i suradnju s Vije¢em NYI-ja u utvr-
divanju usmjerenja sluzbe s obzirom na potrebe mladih u zajednici.

c. Sudjelovati u radu Crkvenog odbora i redovno podnositi mjese¢na
izvjeSc¢a. Lokalna crkvena zajednica moZe i prije godi$njih izbora do-
nijeti odluku o minimalnoj Zivotnoj dobi predsjedatelja NYI-ja koji
sudjeluje u radu Crkvenog odbora. Ako je predsjedatelj mladi, Vijece
NYI-ja uz suglasnost Crkvenog odbora treba imenovati njegova za-
mjenika, ¢ija ée uloga biti zastupanje NYI-ja na Crkvenom odboru.

d. Podnositi godi$nja izvje$¢a na Godisnjoj skupstini Crkve o tijeku sluz-
be i financijama.

e. Davati Crkvenom odboru prijedlog proracuna lokalnog NYI-ja, uz su-
glasnost Vije¢a NYI-ja.

f. Po sluzbenoj duZnosti, izvrSavati ulogu ¢lana Medunarodnog vije¢a
za nedjeljnu $kolu i uéeni$tvo (SDMI) u koordiniranju rada nedjeljne
$kole za mlade u Crkvi.

g. Suradivati s ravnateljem Medunarodnih nazarenskih misija (NMI) u
oblikovanju naglaska misije mladih.

h. Sluziti kao delegat na Okruznoj konvenciji NYI-ja i na Okruznoj skup-
§tini. Ako predsjedatelj NYI-ja nije u moguénosti prisustvovati, Vije¢e
NYI-ja, uz suglasnost pastora i Crkvenog odbora, treba izabrati njego-
va ili njezina zamjenika.

2. 0dgovornosti sluzbenika NYI-ja podrazumijevaju:

a. Razvijati i postavljati voditelje razli¢itih lokalnih NYT sluzbi.

b. Biti uzori i duhovni vodi¢i mladima unutar i izvan Crkve.

c. Definirati i dodjeljivati naslove i odgovornosti unutar sluzbe mladih
koji neposredno odrazavaju potrebe u lokalnoj zajednici.

d. Raspodjeljivati sljedeée zadatke, kako bi se osigurao sustav odgovor-
nosti i u€inkovitost:

(1) Voditi to¢nu evidenciju svih sastanaka Vije¢a NYI-ja i sudjelovati
u svim pitanjima koja se ticu djelovanja NYI-ja na lokalnoj razini.



MEDUNARODNA NAZARENSKA 207

(2) Raspodjeljivati, primati i voditi to¢nu evidenciju sredstava NYI-ja
u skladu s politikom Crkvenog odbora.

(3) sastavljati godiSnje financijsko izvje$¢e o svim sredstvima koja
su prikupljena i isplaéena, koje ¢e biti predstavljeno na Godi$njoj
skupstini Crkve.

(4) Suradivati s predsjedateljem NYI-ja u izradi prijedloga godi$njeg
proraluna koji ¢e se podnijeti Vije¢u NYI-ja i Crkvenom odboru
na odobrenje.

e. Suradivati s predsjedateljem NYI-ja u omogucavanju provedbe NYI
sluzbe na lokalnoj razini.
f. Provoditi sve druge aktivnosti koje odredi Vijece NYI-ja.

810.110 Plaéeno osoblje

1. Kada je pastor za mlade zaposlen u Crkvi, tada on u dogovoru s Crkvenim
odborom i Vije¢em NYI-ja dodjeljuje odabranoj osobi odgovornost za
NYI. U tom slucaju pastor za mlade obavlja neke duZnosti koje bi inace
trebao obavljati predsjedatelj lokalnog NYI-ja. Uloga predsjedatelja NYI-
ja, medutim, i dalje ostaje osiguravanje vitalnog vodstva laika te osigura-
vanje podrske i promidzbe lokalne sluzbe mladih. Pastor, pastor za mlade
i VijeCe NYI-ja suraduju zajedno u definiranju svojih uloga i odgovornosti
kako bi mogli najbolje suradivati na dobrobit crkvene sluzbe mladih.

2. Pastor za mlade ne moze sluZiti kao predsjedatelj NYI-ja.

3. Pastor za mlade je po svojoj sluzbenoj duznosti ¢lan Vijeéa, Izvr$nog od-
bora i Komisije za imenovanja NYI-ja.

4. Pastor za mlade mozZe sluziti kao osoba koju je pastor zaduZio za pitanja
vezana uz NYL.

5. Ako Crkva ima viSe pladenih osoba, koje rade s odabranim dobnim sku-
pinama unutar NYI-ja, mogu se odrediti posebni sluzbenici koji ¢e biti
zaduZeni za pojedine dobne skupine. Takoder, u tom se sluaju treba
odrediti tko ¢e i kako zastupati NYI na Crkvenom odboru.

Vijece
810.111 Sastav

1. Lokalno Vijeée NYI-ja sastoji se od sluzbenika NYI-ja i drugih, prema po-
trebi izabranih ili imenovanih ¢lanova mladeZi i voditelja sluzbi te pasto-
ra i/ili pastora za mlade. Svi oni zajednicki oblikuju viziju lokalne sluzbe
mladih.

2. Clanovi Vijeéa NYI-ja su ¢lanovi lokalne Medunarodne nazarenske sluzbe

mladih. Takoder, snazno se potice ¢lanstvo u lokalnoj Crkvi te se tako i od
¢lanova Vijeéa NYI-ja ofekuje da postanu ¢lanovi lokalne Crkve.

810.112 Izbori
1. Komisija za imenovanja NYI-ja imenuje ¢lanove lokalnog NYI-ja koji ¢e
biti izabrani u Vijee NYI-ja.
2. Clanovi NYI-ja potom izmedu imenovanih kandidata biraju na Godidnjoj
skupstini veéinom glasova ¢lanove Vije¢a NYI-ja.
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3. Slobodno radno mjesto otvara se kada neki ¢lan Vijeéa prekida svoje
Clanstvo u lokalnom NYI-ju, kada podnese ostavku ili bude uklonjen s
duZnosti dvotreéinskom veéinom glasova Vije¢a zbog zanemarivanja
duznosti ili neprimjerenog ponasanja. Ako se otvori slobodno radno mje-
sto medu ¢lanovima Vijeca, Vijee NYI-ja popunjava ga dvotreéinskom
velinom glasova, ako postoji jedan kandidat, ili ve¢inom glasova ako po-
stoje dva ili vi$e kandidata.

4. Ako Crkva ima manje od sedam ¢lanova NYI-ja, pastor moZe imenovati
¢lanove Vije¢a NYI-ja, kako bi se sluzba mladih mogla razvijati, a mladi
biti privuceni Kristu.

810.113 Odgovornosti

1. Vijeée NYI-ja odgovorno je za planiranje i organiziranje cjelokupne sluz-
be mladih u lokalnoj Crkvi, a preko svojih sluzbenika i ravnatelja inicira
te usmjerava sve sluzbe i aktivnosti privlacenja mladih Kristu te u skla-
du s vodstvom lokalne Crkve odgovara na njihove potrebe za duhovnim
rastom.

2. Vijele NYI-ja definira usmjerenje sluzbe lokalnog NYI-ja kao odgovor na
neposredne potrebe lokalne sluzbe mladih te razvija i dodjeljuje naslove
i opise poslova za ravnatelje pojedinih sluzbi.

3. Vijece NYI-ja osigurava vodstvo u podrudju problematike mladih u okvi-
ru provedbe nedjeljne Skole, i to poticanjem ukljudivanja veéeg broja
mladih, osposobljavanjem i imenovanjem ucitelja i voditelja nedjeljne
$kole za mlade te zajedno s Odborom nedjeljne $kole daje preporuke za
nastavne programe i sredstva koja ¢e se nadalje koristiti.

4. Lokalno Vijeée NYI-ja suraduje s Okruznim vije¢em NYI-ja u promicanju
sluzbe mladih u crkvama na razini Okruga i Regije te na globalnoj razini.

5. Vijeée NYI-ja utvrduje i objavljuje koji je postupak podnosenja prijedloga
izmjena i dopuna lokalnog plana sluzbe.

810.114 Odbori

1. Izvrsni odbor NYI-ja sastoji se od izabranih sluZbenika NYI-ja te pasto-
ra ili pastora za mlade. Ako, i kada je to potrebno, Izvr$ni odbor moze
obavljati posao Vije¢a NYI-ja. O svemu $to Izvr$ni odbor radi potrebno
je izvijestiti preostale ¢lanove Vijeca, a cjelokupni rad Izvr$nog odbora
treba odobriti cijelo Vijeée na sljedeéoj sjednici.

2. Vije¢e NYI-ja moZe uspostaviti posebne odbore za odabrane sluzbe ili
dobne skupine, $to treba neposredno odrazavati potrebe sluzbe mladih.

810.115 Plaéeno osoblje
1. Pastor odreduje odgovornosti pastora za mlade, u dogovoru s Crkvenim
odborom i Vijeéem NYI-ja.
2. Vijee NYI-ja i pastor za mlade duzni su medusobno suradivati.
3. Ako Crkva ima viSe plaenih djelatnika, koji rade s odredenim dobnim
skupinama unutar NYI-ja, mogu se osnovati posebna NYI vije¢a ili odbo-
ri za svaku dobnu skupinu pod vodstvom osoblja. Crkva moze odluéiti o
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tome je li potrebno imati jedinstveno koordinacijsko vijeée za sva radna
tijela.

Sastanci

810.116 Lokalni sastanci NYI-ja
1. Razli¢ita lokalna NYI okupljanja pomaZu u osiguravanju uinkovitog slu-
Zenja mladima.
2. Lokalna NYI skupina sudjeluje na NYI okupljanjima na okruznoj, regio-
nalnoj i globalnoj razini, koja nadalje osnazuju sluzbu mladih u Crkvi.

810.117 Sastanci NYI Vijeca
1. Vijeée NYI-ja redovito se sastaje kako bi ispunjavalo svoju misiju i viziju
za NYI sluzbu.
2. Termine sastanaka Vije¢a odreduje predsjedatelj ili pastor, a takoder ih i
sazivaju.

810.118 Godis$nja skupstina

1. Godi$nja skupstina lokalnog NYI-ja odrzava se u roku 60 dana nakon odr-
Zavanja Okruzne NYI konvencije te u skladu s Priru¢nikom Crkve Isusa iz
Nazareta.

2. Sluzbenici, ¢lanovi Vijeéa i delegati na NYI konvenciji biraju se na
Godi$njoj skupstini NYI-ja.

3. Planlokalne NYI sluZbe moZe se revidirati dvotre¢inskom veéinom glaso-
va na godi$njem sastanku NYI-ja.

B. OKRUZNI PLAN SLUZBE
OBRAZAC

Vrste sluzbe

810.200 Evangelizacija
OkruZna NYI sluzba razvija i provodi niz razli¢itih oblika sluZenja i organi-
zira posebna dogadanja kako bi mlade privukla Kristu.

810.201 UcCeniStvo

Okruzna NYI sluzba razvija i provodi niz razli¢itih oblika sluZenja i orga-
nizira posebna dogadanja kako bi se brinula za mlade i potaknula ih da rastu
kao Kristovi u€enici u osobnoj poboZnosti, bogostovlju, zajednistvu, sluZenju
i vodenju drugih osoba prema Kristu.

810.202 Razvoj vodstva

Okruzna NYI sluzba razvija i provodi niz razli¢itih oblika sluZenja i organi-
zira posebna dogadanja kako bi mlade uputila i osposobila da preuzmu vode-
e uloge za Krista i Crkvu.
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Revizija
810.103 Odredbe
1. Ovaj lokalni plan sluzbe pruza standardni oblik organizacije, funkcije i
vodstva NYI-ja na okruznoj razini. Okruzna NYI sluZba moze svoj plan
prilagoditi i izmijeniti u skladu s konkretnim potrebama sluzbe mladih u
Okrugu, ali plan treba biti uskladen s Poveljom Medunarodne nazarenske
sluzbe mladih i Priru¢nikom Crkve Isusa iz Nazareta.

2. Svako podrugje koje nije pokriveno ovim planom sluzbe je pod nadlezno-
$¢u Okruznog vijeéa NYI-ja.

810.204 Postupak

1. Okruzno Vijeée NYI-ja utvrduje i objavljuje postupak prilagodbe i revi-
zije okruznog plana sluzbe i odobrava predloZene izmjene prije nego $to
budu iznesene na Okruznoj konvenciji NYI-ja.

2. PredloZene izmjene okruznog plana sluzbe trebaju biti podijeljene u pisa-
nom obliku lokalnim NYI skupinama, i to prije po¢etka Okruzne konven-
cije NYI-ja.

3. Izmjene se odobravaju na Okruznoj konvenciji NYI-ja dvotreéinskom ve-
¢inom glasova svih prisutnih delegata i ¢lanova NYI-ja koji imaju pra-
vo glasa, a podlijeZu takoder i obvezi pribavljanja suglasnosti okruznog
predstojnika i OkruZnoga savjetodavnog vijeca.

4, Sve promjene u okruznom planu sluzbe stupaju na snagu najkasnije 60
dana nakon odrZavanja Konvencije NYI-ja. Prije nego §to stupi na snagu,
izmijenjeni plan treba se objaviti i distribuirati u pisanom obliku.

Clanstvo i usmjerenost sluzbe

810.105 Sastav i odgovornost

1. Sve lokalne NYI skupine i €lanovi NYI-ja unutar granica nekog Okruga
Cine okruznu Medunarodnu nazarensku sluzba mladih.

2. Okruzna NYI sluzba odgovorna je svom ¢lanstvu, okruznom predstojniku
i Okruznome savjetodavnom odboru.

3. Okruzna NYI sluzba redovno podnosi godisnje izvje$ée okruznoj NYI kon-
venciji te Okruznoj skupstini. Izvje$¢e podnosi predsjedatelj okruznog
NYIja.

810.106 Usmjerenost sluzbe

1. Okruzna NYI sluzba je tradicionalno usmjerena na osobe od 12 godina i
starije, studente i odrasle mlade osobe. Okruzno NYI vije¢e moze mije-
njati smjer svoje sluzbe u skladu s onim $to je primjereno, uz odobrenje
okruznog predstojnika i Okruznoga savjetodavnog vijeca.

2. U svrhu predstavljanja i oblikovanja programa, Okruzno NYI vijece uspo-
stavlja podjelu dobnih skupina koja odrazava neposredne potrebe mladih
na okruznoj razini.
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Vodstvo

810.107 Sluzbenici

1. Sluzbenici okruznog NYI-ja su predsjedatelj, potpredsjedatelj, tajnik i
blagajnik.

2. Sluzbenici okruznog NYI-ja trebaju u vrijeme svog izbora biti ¢lanovi
neke lokalne Crkve Isusa iz Nazareta koja djeluje unutar granica Okruga,
trebaju biti ukljueni u sluZzbu mladih na lokalnoj i okruznoj razini te biti
primjer drugima kao osobe i kao sluzbenici.

3. Sluzbenici okruznog NYI-ja sluZe bez plade. Financiranje njihovih admi-
nistrativnih troskova osigurano je iz prora¢una okruZne NYI sluzbe.

4. Ako u Okrugu jo$ nije organizirana NYI sluzba (ne odrZava se Konvencija
NYI-ja), predstojnik Okruga moZe imenovati predsjedatelja okruZnog
NYI-ja koji ¢ée lokalnim crkvama pomagati uklju¢ivati mlade i pribliZiti ih
Kristu te odgovarati na njihove potrebe za duhovnim rastom.

810.208 Izbori

1. Okruzne sluzbenike bira Okruzna NYI konvencija na mandat od godinu
dana nakon zatvaranja Konvencije pa sve dok se ne izaberu i postave nji-
hovi nasljednici. Na preporuku okruzne NYI Komisije za imenovanja te
uz odobrenje predstojnika Okruga, sluzbenik moZe biti izabran na man-
dat od dvije godine.

2. Okruzna NYI Komisija za imenovanja imenuje sluzbenike okruznog NYI-
ja. Komisiju za imenovanja postavlja Okruzno vijee NYI-ja, a sastoji se od
najmanje Cetiri ¢lana okruznog NYI-ja te ukljucuje predstojnika Okruga
i predsjedatelja okruznog NYI-ja. Sve kandidate mora odobriti Okruzno
vije¢e NYI-ja i predstojnik Okruga.

3. Sluzbenici se biraju veinom glasova na godi$njoj Konvenciji NYI-ja. Kada
se za odabranu poziciju natjeCe samo jedan kandidat, tada se glasuje
samo s DA ili NE, uz odobrenje dvotreéinske veline. Ako to preporucu-
je Komisija za imenovanja, na Konvenciji se moZe glasovati za to da se
Okruznom vije¢u NYI-ja odobri imenovanje tajnika i blagajnika NYI-ja.

4. Sluzbenik, koji je trenutno na duZnosti, moZe biti ponovno izabran gla-
sovanjem s DA ili NE, kada takvo glasovanje preporucuje Okruzno vijeée
NYI-ja, uz odobrenje predstojnika Okruga i dvotreéinske veline glasova
Okruznoj konvenciji NYI-ja.

5. Radno mjesto postaje slobodno kada odabrani sluzbenik mijenja svoje
okruzno ¢lanstvo, kada podnese ostavku ili bude uklonjen s duZnosti
dvotreéinskom veéinom glasova Vijeca zbog zanemarivanja duznosti ili
neprimjerenog ponasanja. Ako se oslobodi mjesto predsjedatelja okruz-
nog NYl-ja, potpredsjedatelj preuzima odgovornosti predsjedatelja do
sljedece Okruzne konvencije NYI-ja. Ako se slobodno mjesto pojavi medu
ostalim sluzbenicima, Okruzno ga vije¢e NYI-ja popunjava dvotreéin-
skom vedinom, ako je samo jedan kandidat, ili ve¢inom glasova ako ima
dva ili viSe kandidata.
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810.209 Odgovornosti
1. Odgovornosti predsjedatelja okruznog NYI-ja ukljucuju:

a.

b.

o o

k.

Vodenje okruznog NYI-ja u suradnji s globalnim NYI-jem i vodstvom
Okruga.

Predsjedanje Okruznim vijeéem NYI-ja u oblikovanju vizije za sluzbu
mladih u Okrugu.

Omogucavanje razvoja sluzbe mladih u Okrugu i suradnju s Okruznim
vije¢em NYI-ja u definiranju usmjerenja okruzne NYI sluzbe u odnosu
na konkretne potrebe mladih u Okrugu.

Predsjedavanje Okruznom konvencijom NYI-ja.

Poticanje razvoja sluzbe NYI-ja u svakoj lokalnoj Crkvi u Okrugu.
Zastupanje interesa NYI-ja na svim relevantnim okruZnim odborima
i komisijama.

Podnosenje godidnjih izvje$¢a Okruznoj konvenciji NYI-ja i Skupstini
Okruga.

Predlaganje godi$njeg prorauna OkruZnom odboru za financije (ili
nekom drugom odgovaraju¢em okruznome radnom tijelu) i Okruznoj
konvenciji NYI-ja na odobrenje.

Po sluzbenoj duznosti, delegatsko sudjelovanje na Skupstini Okruga.
SluZenje, kao delegat, na Globalnoj konvenciji NYI-ja. Ako predsjed-
nik nije u moguénosti sudjelovati, tada ga moZe predstavljati nje-
gov ili njezin zamjenik kojeg bira OkruZno vijece NYI-ja, a odobrava
okruzni predstojnik i Okruzno savjetodavno vijece.

SluZenje, kao ¢lan Regionalnog vije¢a NYI-ja ako je tako odredeno re-
gionalnim planom sluzbe.

2. Odgovornosti potpredsjedatelja ukljucuju:

a.

Suradnju s predsjednikom na sve moguée nacine u izvodenju ucinko-
vite sluzbe mladih u Okrugu.

IzvrSavanje duZnosti predsjednika u njegovoj ili njezinoj odsutnosti.
Obavljanje drugih duZnosti koje dodjeljuje Okruzno vijece i Okruzna
konvencija NYI-ja.

U slucaju da se oslobodi mjesto predsjednika okruznog NYI-ja, is-
punjavanje duZnosti predsjednika sve do izbora i postavljanja
nasljednika.

3. Odgovornosti tajnika ukljuc¢uju:

a.

d.

Vodenje to¢ne evidencije svih zapisnika Okruznog vijeéa NYI-ja,
Izvrinog odbora i Okruzne konvencije NYI-ja.

Sudjelovati u svim pitanjima korespodencije okruznog NYI-a.
Redovno i promptno izvjeStavanje Ureda Globalnog NYI-ja i regional-
nog predsjedatelja NYI-ja o imenima i adresama sluzbenika i ravna-
telja pojedinih okruznih NYTI sluzbi.

Obavljanje drugih duZnosti koje dodjeljuje Okruzno vijece i Okruzna
konvencija NYI-ja.

4, 0Odgovornosti blagajnika uklju¢uju:

a.

Ispladivanje i primanje sredstva te vodenje evidencije o svim sred-
stvima okruznog NYI-ja.
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5.

1.

b. Sastavljanje godi$njeg financijskoga izvje$¢a o svim sredstvima koja
su prikupljena i isplaéena, koje se podnosi na godi$njoj Okruznoj kon-
venciji NYI-ja.

c. Suradivati s predsjednikom u izradi godi$njeg proracuna koji e se
potom predstavljati odgovarajué¢im radnim tijelima.

Sluzbenicima mogu biti dodijeljene i neke druge odgovornosti u skladu s

konkretnim potrebama sluzbe mladih.

810.210 Plaéeno osoblje
Kada Okrug zaposljava pastora za mlade, predstojnik Okruga u dogovoru
s Okruznim savjetodavnim vijeCem i Okruznim vije¢em NYI-ja dodjelju-
je toj osobi odgovornost za okruznu NYI sluzbu. U tom slucaju, okruzni
pastor za mlade obavlja neke duznosti koje su inale u nadleznosti pred-
sjednika okruznog NYI-ja. DuZnost predsjednika okruZnog NYI-a ostaje,
medutim, pruZanje dodatnog vodstva i potpore te predstavljanje okruzne
sluzbe mladih. OkruZno vijeée NYI-ja i predstojnik zajedno utvrduju ulo-
ge i odgovornosti za ove dvije pozicije i na¢in njihove suradnje na dobro-
bit sluzbe mladih u Okrugu.
OkruZni pastor za mlade ne moZe istovremeno sluZiti kao predsjednik
okruznog NYI-ja.
Okruzni pastor za mlade je po svojoj sluzbenoj duznosti ¢lan Okruznog
vijeéa, Izvr$nog odbora i okruzne Komisije za imenovanja NYI-ja.
Okruzni pastor za mlade moZe sluZiti kao zastupnik predstojnika Okruga
kada su u pitanju odgovornosti vezane uz NYI.

Vijece

809.211 Sastav
Okruzno vijee NYI-ja sastoji se od sluzbenika okruznog NYI-ja, drugih
izabranih ili imenovanih ¢lanova mladeZi i voditelja sluzbi, ovisno o tome
kako Vijece, predstojnik Okruga i/ili okruzni pastor za mlade smatraju da
je potrebno.
Samo oni ¢lanovi NYI-ja koji su istovremeno i élanovi neke od crkvenih

zajednica Crkve Isusa iz Nazareta, koje djeluju u odredenom Okrugu,
mogu sluziti kao ¢lanovi Okruznog vije¢a NYI-ja.

810.212 Izbori

Okruzna NYI Komisija za imenovanja imenuje ¢lanove okruznog NYI-ja
koji ¢e biti izabrani u Okruzno vije¢e NYI-ja.

Potom OkruZna konvencija NYI-ja izmedu predloZenih kandidata vedi-
nom glasova bira ¢lanove Okruznog vije¢a NYI-ja.

Slobodno se mjesto otvara kada ¢lan Vije¢a premjesta svoje Clanstvo
izvan Okruga, podnosi ostavku ili bude uklonjen s duznosti dvotreéin-
skom vedinom glasova zbog zanemarivanja duznosti ili neprimjerenog
ponasanja. Ako se otvori slobodno mjesto medu ¢lanovima Vijeca, tada
ga OkruZno vije¢e NYI-ja popunjava dvotreéinskom veéinom glasova, ako
je samo jedan kadidat, ili ve¢inom glasova ako ima dva ili viSe kandidata.
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4. Komisija za imenovanja moze ovlastiti Okruzno vijee NYI-ja da imenuje
ravnatelje okruznih sluzbi.

810.213 Odgovornosti

1. Okruzno vijeCe NYI-ja je odgovorno za planiranje i organiziranje cjelo-
kupne sluzbe mladih u Okrugu te preko svojih sluzbenika i ravnatelja
pokrele i usmjerava sluzbe i njihove aktivnosti kako bi u suradnji s vod-
stvom Okruga privukla mlade Kristu i odgovorila na njihove potrebe za
duhovnim rastom.

2. Okruzno vijeée NYI-ja utvrduje fokus sluzbe okruznog NYI-ja koji odgo-
vara na potrebe sluzbe mladih u Okrugu te razvija i dodjeljuje naslove i
odgovornosti za ravnatelje okruznih sluzbi NYI-ja.

3. Okruzno vijee NYI-ja potice i oprema lokalne crkve diljem Okruga za
uéinkovitu provedbu sluzbe mladih.

4. OkruZno vijete NYI-ja osigurava vodstvo u provedbi nedjeljne $kole za
mlade promidzbom ukljucivanja veleg broja mladih te pruZanjem nao-
brazbe za ulitelje i voditelje nedjeljnih $kola za mlade, sve u suradnji s
Okruznim vijeéem sluzbe za nedjeljnu $kolu.

5. Okruzno vije¢e NYI-ja promovira lokalnim NYI skupinama regionalne i
globalne sluzbe i programe NYI-ja.

6. Okruzno vijeCe NYI-ja daje preporuke Okruznoj konvenciji NYI-ja o pro-
vedbi svih oblika sluzbe NYI-ja. Konvencija moZe razmatrati ove prepo-
ruke prije nego $to ih usvoji.

7. Okruzno vijee NYI-ja utvrduje i objavljuje postupak izmjene okruznog
plana sluzbe.

810.214 Odbori

1. Izvrsni odbor NYI-ja sastoji se od izabranih sluZbenika okruznog NYI-ja
te predstojnika Okruga i/ili okruZnog pastora za mlade. Ako se tajnik i
blagajnik imenuju ¢lanovima Vije¢a, ono moze veéinom glasova izabrati
jo$ dva ¢lana Okruznog vijea NYI-ja kao ¢lanove IzvrSnog odbora. Sve
akcije Izvr$nog odbora priopcavaju se preostalim ¢lanovima Vijeéa i tre-
ba ih odobriti cijelo Vijece na sljede¢em sastanku.

2. Okruzno vijeée NYI-ja moZe utvrditi posebne sluzbe ili odbore za oda-
brane dobne skupine kao odgovor na konkretne potrebe sluzbe mladih u
Okrugu.

810.215 Zone NYI-ja

1. U suradnji s okruznim vodstvom, Okruzno vije¢e NYI-ja moZe odobriti
odredivanje razli¢itih zona unutar postojeée strukture Okruga u svrhu
boljeg organiziranja vodstva i koordiniranja sluzbe NYI-ja u Okrugu.

2. U odabranoj zoni moZe se oformiti posebno NYI vijeée koje ée biti odgo-
vorno za vodenje odredenih sluzbi i aktivnosti u nekoj zoni.

3. Predsjednik ili predstavnik iz svake zone moze biti ¢lan Okruznog vije¢a
NYI-ja ako tako odredi OkruZna konvencija NYI-ja.
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810.216 Plaéeno osoblje
1. Predstojnik Okruga odreduje odgovornosti okruznog pastora za mlade, u
dogovoru s Okruznim savjetodavnim vijeCem i Okruznim vije¢em NYI-ja.
2. Okruzno vijee NYI-ja i okruzni pastor za mlade duZni su medusobno
suradivati.

Sastanci

810.217 Sastanci okruznog NYI-ja

1. Razli¢ita okruzna NYI okupljanja pomaZu u stvaranju uéinkovite sluzbe
mladih.

2. Okruzni NYI takoder potiCe i unapreduje NYI sluzbe na lokalnoj razini
tako S$to organizira susrete s lokalnim NYI skupinama u svrhu poticanja
na ucinkovitiju sluzbu.

3. OkruZni NYI sudjeluje na regionalnim i globalnim okupljanjima NYI-ja
koji dodatno osnazuju ucinkovitu sluzbu mladih diljem Okruga.

810.218 Sastanci OkruZnog vije¢a NYI-ja

1. Okruzno vijee NYI-ja sastaje se redovno u svrhu ispunjavanja misije i
vizije okruznog NYI-ja.

2. Sastanke Vije¢a moZe zakazati ili sasvati predsjednik okruznog NYI-ja ili
predstojnik Okruga.

810.219 OkruZna konvencija NYI-ja

1. Godi$nja Okruzna konvencija NYI-ja omogucava nadahnjujue sadrZaje
i programe za unapredivanje sluzbe mladih u Okrugu. Na konvenciji se
primaju izvje$éa, izabire vodstvo i obavlja svaki drugi pravni posao koji
se odnosi na rad NYI-ja. Takoder, biraju se delegati za Globalnu konven-
ciju NYI-ja, a sve u skladu s Globalnim planom sluzbe.

2. Okruzno vijeée NYI-ja u suradnji s predstojnikom Okruga organizira i
nadgleda Okruznu konvenciju NYI-ja. Konvencija se saziva u vrijeme i
na mjestu koje odredi Okruzno vijeée NYI-ja uz suglasnost predstojnika
Okruga, u roku 90 dana od odrzavanja Okruzne skupstine.

3. Okruzna konvencija NYI-ja sastoji se od ¢lanova Okruznog vije¢a NYI-ja,
okruznog predstojnika, lokalnih pastora, drugih rukopoloZenih sluzbe-
nika s imenovanjem na duznost u Okrugu koji sudjeluju u sluzbi NYI-ja i
lokalnim izaslanicima NYI-ja.

4. Svi lokalni izaslanici NYI-ja na OkruZnoj konvenciji NYI-ja trebaju biti
¢lanovi Crkve Isusa iz Nazareta koju predstavljaju.

5. Broj lokalnih izaslanika NYI-ja za svaku Crkvu odreden je brojem ¢lanova
koji je naveden u posljednjem pastoralnom izvje$¢u podnesenom prije
OkruzZne skupstine. Okruzno vodstvo NYI-ja poti¢e lokalne crkve da po-
duzmu odgovarajuée aranZmane za pokrivanje troskova delegata koji su-
djeluju na Okruznoj konvenciji NYI-ja.

6. Izaslanstvo lokalnog NYI-ja na Okruznoj konvenciji NYI-ja za Crkve koje
imaju 30 ili manje ¢lanova NYI-ja sastoji se od:

a. pastoraipastora za mlade ili bilo kojega punopravnog ¢lana pastoral-
nog osoblja koji sudjeluje NYI sluzbi
b. novoizabranoga lokalnog predsjedatelja NYI-ja
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c. najviSe Cetiri izabrana izaslanika, od kojih je barem polovica ukljuce-
na u NYI sluzbu na okruznoj razini

d. lokalne crkve mogu imenovati dodatnog delegata za svakih sljedeéih
30 lokalnih ¢lanova NYI-ja i/ili za konacan udio u 30 ¢lanova (primje-
rice, od 16 do 29 ¢lanova). Najmanje polovica svih dodatnih delegata
treba takoder biti uklju¢ena u NYI sluzbu na okruznoj razini.

Pastor bilo koje lokalne Crkve ili ravnatelj odobrenog NCM centra, koji

jo$ nema organiziranu NYI sluzbu, moZe imenovati jednoga delegata.

Broj ¢lanova  Broj delegata*

5-45 4
46-75 5
76-105 6
106-135 7
136-165 8
166-195 9
196 - 225 10
226 - 255 11

*  Broj izabranih delegata lokalnog NYI-ja, koji ne ukljucuje delegate po

sluzbenoj duznosti (predsjedatelj NYI-ja, pastor, pastor za mlade, ¢lanovi
OkruZnog vije¢a NYI-ja iz lokalne Crkve itd.).

C. REGIONALNI PLAN SLUZBE
OBRAZAC

Vrste sluzbe

810.300 Evangelizacija
Regionalna NYI sluzba razvija i provodi niz razli¢itih oblika sluZenja i or-
ganizira posebna dogadanja kako bi mlade privukla Kristu.

810.301 Ucenistvo

Regionalna NYI sluzba razvija i provodi niz razli¢itih oblika sluZenja i orga-
nizira posebna dogadanja kako bi se brinula za mlade i potaknula ih da rastu
kao Kristovi ucenici u osobnoj poboznosti, bogostovlju, zajedni$tvu, sluzenju
i vodenju drugih osoba prema Kristu.

810.302 Razvoj vodstva

Regionalna NYI sluzba razvija i provodi niz razli¢itih oblika sluZenja i or-
ganizira posebna dogadanja kako bi mlade uputila i osposobila da preuzmu
vodede uloge za Krista i njegovu Crkvu.

Revizija
810.303 Odredbe
1. Regionalni plan sluzbe omogudava standardni oblik organiziranja, funk-

cioniranja i vodenja NYI-ja na regionalnoj razini. Regionalna NYI sluzba
svoj plan moze prilagoditi i izmijeniti u skladu s konkretnim potrebama
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sluzbe mladih u regiji, a treba biti uskladen i s Poveljom Medunarodne
nazarenske sluzbe mladih i Priru¢nikom Crkve Isusa iz Nazareta.

2. Svako podrudje koje nije pokriveno ovim planom sluzbe pod nadleznos¢u
je Regionalnog vije¢a NYI-ja.

810.304 Postupak

1. Regionalno Vije¢e NYI-ja utvrduje i objavljuje postupak prilagodbe i revi-
zije Regionalnog plana sluzbe i odobrava predloZene izmjene prije nego
§to budu iznesene Upravnom odboru regionalnog NYI-ja.

2. PredloZene izmjene Regionalnog plana sluzbe trebaju biti podijeljene u
pisanom obliku okruznim NYI vijeéima prije sastanka Upravnog odbora
NYI-ja na Globalnoj konvenciji NYI-ja.

3. Izmjene se odobravaju dvotreéinskom velinom glasova svih prisutnih
delegata i ¢lanova Upravnog odbora regionalnog NYI-ja s pravom gla-
sa, a podlijeZu obvezi pribavljanja suglasnosti regionalnog ravnatelja i
Regionalnoga savjetodavnog vije¢a (gdje je to primjenjivo).

4. Sve promjene u Regionalnom planu sluzbe stupaju na snagu najkasnije 90
dana nakon odrzavanja Globalne konvencije NYI-ja. Izmijenjeni se plan,
prije nego $to stupi na snagu, treba biti dostupan u pisanom obliku.

Clanstvo i usmjerenost sluzbe

810.305 Sastav i odgovornost

1. Regionalnu Medunarodnu nazarensku sluzbu mladih ¢éine sve lokalne
NYI skupine, okruzne NYI sluzbe i ¢lanovi NYI-ja unutar granica odabra-
ne Regije.

2. Regionalna NYI sluzba odgovorna je svom ¢lanstvu, regionalnom ravna-
telju, ravnatelju Globalnog NYI-ja, Regionalnom vije¢u NYI-ja i Globalnom
vije¢u NYI-ja.

3. Regionalna NYI sluzba redovno podnosi godi$nja izvje$¢a Globalnom vi-
je¢uNYlja.

810.306 Usmjerenost sluzbe

1. Regionalna NYI sluzba je tradicionalno usmjerena na osobe starije od 12
godina, studente i odrasle mlade osobe. Regionalno vijeée NYI-ja moZe
mijenjati smjer svoje sluzbe u skladu s onim §to je primjereno, uz odobre-
nje svih okruga u Regiji i nadleZnoga regionalnog ravnatelja.

2. U svrhu predstavljanja i oblikovanja programa, Regionalno vije¢e NYI-ja
uspostavlja podjelu dobnih skupina koja odrazava neposredne potrebe
mladih u Regiji.

Vodstvo
810.307 Sluzbenici

1. SluZbenici regionalnog NYI-ja su predsjedatelj, potpredsjedatelj i tajnik
NYI-ja. Oni, zajedno s regionalnim koordinatorom za mlade, ¢ine Izvr$ni
odbor NYI-ja.



218 PRIRUCNIK 2017. - 2021.

2. SluZbenici regionalnog NYI-ja u vrijeme izbora trebaju biti ¢lanovi neke
od lokalnih crkvenih zajednica Crkve Isusa iz Nazareta koje djeluju unu-
tar granica Regije, trebaju biti ukljuCeni u sluzbu mladih te biti dobar
primjer drugima kao osobe i kao sluzbenici.

3. Sluzbenici regionalnog NYI-ja sluZe bez plale. Financiranje njihovih ad-
ministrativnih troskova osigurano je iz sredstava Regije.

810.308 Izbori

1. Regionalne sluzbenike bira Upravni odbor regionalnog NYI-ja tijekom
Globalne konvencije NYI-ja. Regionalni sluzbenici vrSe svoju duZnost
od zavrSetka jedne Globalne konvencije NYI-ja do zavrSetka sljedece
Globalne konvencije NYI-ja.

2. Regionalna NYI Komisija za imenovanja imenuje sluzbenike regionalnog
NYI-ja. Komisiju za imenovanja postavlja Regionalno vije¢e NYI-ja, a sa-
stoji se od najmanje Cetiri ¢lana regionalnog NYI-ja, ukljué¢ujuéi predsje-
datelja regionalnog NYI-ja i regionalnog ravnatelja. Upravnom odboru
regionalnog NYI-ja se za svaku poziciju predlazu najmanje dva kandida-
ta. Regionalno vijeCe NYI-ja i regionalni ravnatelj trebaju odobriti sve
predloZene kandidate.

3. Regionalni predsjedatelj NYI-ja, koji trenutno obnasa duZnost, a koji za-
dovoljava uvjete za reizbor, moZe biti ponovno izabran glasovanjem s DA
ili NE, kada njegov ili njezin izbor preporuéuju Regionalno vijee NYI-ja i
regionalni ravnatelj, uz odobrenje dvotreéinske veline glasova Upravnog
odbora regionalnog NYI-ja tijekom Globalne konvencije NYI-ja.

4. Radno mjesto je slobodno kada odabrani sluzbenik mijenja svoje re-
gionalno ¢lanstvo, kada podnese ostavku ili bude uklonjen s duZnosti
dvotreéinskom veéinom glasova Regionalnog vije¢a NYI-ja zbog zanema-
rivanja duZnosti ili neprimjerenog ponasanja. Ako se oslobodi radno mje-
sto medu sluzbenicima, Regionalno ga vije¢e NYI-ja popunjava dvotre-
¢inskom veéinom, ako je samo jedan kandidat, ili ve¢inom glasova ako
ima dva ili viSe kandidata. U slucaju da se oslobodi radno mjesto pred-
sjedatelja regionalnog NYI-ja, tada regija izabire novog predsjedatelja u
skladu s Globalnim planom sluzbe.

810.309 Odgovornosti
1. Odgovornosti predsjedatelja regionalnog NYI-ja uklju¢uju:

a. Osiguravati vodenje regionalnog NYI-ja u suradnji s globalnim i regi-
onalnim NYI vodstvom.

b. Predsjedati Regionalnim vije¢em NYI-ja pri oblikovanju vizije sluzbe
mladih u regiji.

c.  Omogucavati razvoj sluzbe mladih u regiji i suradivati s Regionalnim
vije¢em NYI-ja pri definiranju usmjerenja regionalne NYI sluzbe u
odnosu na konkretne potrebe mladih.

d. Predsjedati Upravnim odborom regionalnog NYI-ja tijekom Globalne
konvencije NYI-ja.

e. Poticati razvoj sluzbe NYI-ja u svakom Okrugu i podrudju unutar
Regije.
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2.

1.

f. Zastupati interese regionalnog NYI-ja na svim relevantnim regional-
nim odborima i komisijama.

g. Podnositi godi$nja izvje$¢a Regionalnom vije¢u NYI-ja, regionalnom
ravnatelju, Regionalnom savjetodavnom vijecu (gdje je to primjenji-
vo) i Globalnom vije¢u NYI-ja.

h. Predlagati godi$nji proraun Regionalnom vije¢u NYI-ja i nadleZnom
regionalnom uredu.

i. SluZiti kao delegat na Globalnoj konvenciji NYI-ja.

j. Sluziti kao poveznica izmedu regionalnog NYI-ja i nazarenskih in-
stitucija visokog obrazovanja u regiji radi promicanja komunikacije,
suradnje i partnerstva.

Odgovornosti regionalnih sluzbenika NYI-ja ukljuCuju:

a. Razvijanje i imenovanje Celnih ljudi za vodenje razli¢itih regionalnih
NYI sluzbi.

b. Definiranje i dodjeljivanje naslova i odgovornosti unutar sluzbe mla-
dih s obzirom na potrebe u Regiji.

c. Raspodjeljivanje sljedecih zadataka i odgovornosti u svrhu osigura-
vanja sustava odgovornosti i u¢inkovitosti:

(1) Vodenje to¢ne evidenciju o svim sastancima Regionalnog vije¢a
NYI-ja i sudjelovanje u cjelokupnoj korespodenciji NYI-ja na regi-
onalnoj razini.

(2) Isplacivanje i zaprimanje sredstva te vodenje evidencije svih re-
gionalnih fondova NYI-ja, u skladu s politikom Globalnog vijeéa
NYI-ja, Generalnog vijeca i nadleZnih regionalnih ureda.

(3) Pomaganje predsjedatelju pri sastavljanju godi$njega financij-
skog izvje$¢a o svim nov€anim sredstvima koja su prikupljena i
isplaena, a koje ¢e se podnijeti Globalnom vije¢u NYI-ja i drugim
odgovarajuéim radnim tijelima.

(4) Suradivanje s predsjedateljem u izradi godi$njeg proracuna koji
Ce biti predstavljen Regionalnom vije¢u NYI-ja i regionalnom rav-
natelju na odobrenje.

(5) Promptno izvjeStavanje globalnih i regionalnih NYI ureda o
imenima i adresama raznih regionalnih NYI sluzbenika i rav-
natelja sluzbi, po moguénosti odmah nakon njihova izbora ili
imenovanja.

d. Suradnju s predsjedateljem na svaki nacin kako bi se omogucila uéin-
kovita sluzba mladih na regionalnoj razini.

e. Obavljanje svih drugih poslova koje dodjeljuje Regionalno vijece NYI-
jaili Upravni odbor regionalnog NYI.

810.310 Placeno osoblje
Kada Okrug zaposljava regionalnog koordinatora za mlade, tada mu re-
gionalni ravnatelj u dogovoru s Regionalnim savjetodavnim vije¢em i
Regionalnim vijeem NYI-ja dodjeljuje odgovornost za regionalnu NYI
sluzbu. U tom slucaju, regionalni koordinator za mlade moZe preuzeti
neke duznosti koje su inace u nadleznosti predsjedatelja regionalnog
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NYI-ja. Medutim, duZnost predsjedatelja regionalnog NYI-ja i dalje je
pruZanje dodatnog vodstva i potpore te predstavljanje regionalne sluzbe
mladih. Regionalno vijeée NYI-ja i regionalni ravnatelj zajedno utvrduju
uloge i odgovornosti regionalnog koordinatora i predsjedatelja regional-
nog NYI-ja i na koji nadin oni trebaju suradivati na dobrobit regionalne
sluzbe mladih.

2. Regionalni koordinator za mlade ne moZe istovremeno sluZiti kao pred-
sjednik regionalnog NYI-ja.

3. Regionalni koordinator za mlade je po svojoj sluzbenoj duznosti ¢lan
Regionalnog vije¢a NYI-ja, Izvr$nog odbora i regionalne Komisije za
imenovanja.

4. Regionalni koordonator za mlade moze sluziti kao zastupnik regionalnog
ravnatelja kada su u pitanju odgovornosti vezane uz NYI.

Vijece
810.311 Sastav
1. Regionalno vije¢e NYI-ja sastoji se od sluzbenika regionalnog NYI-ja, dru-
gih izabranih ili imenovanih ¢lanova mladezi i voditelja sluzbi, ovisno
o tome kako Vijece, regionalni ravnatelj i/ili regionalni koordonator za
mlade smatraju da je potrebno.
2. Samo oni ¢lanovi NYI-ja koji su istovremeno i ¢lanovi neke od crkvenih
zajednica Crkve Isusa iz Nazareta, a koje djeluju u Regiji, mogu sluZiti kao
¢lanovi Regionalnog vijeéa NYI-ja.

810.312 Izbori

1. Regionalna NYI Komisija za imenovanja imenuje ¢lanove regionalnog
NYI-ja koji ¢e biti izabrani u Regionalno vije¢e NYI-ja.

2. Potom Upravni odbor regionalnog NYIja na Globalnoj konvenci-
ji NYI-ja bira veéinom glasova izmedu predloZenih kandidata ¢lanove
Regionalnog vije¢a NYI-ja. Upravni odbor regionalnog NYI-ja moze ovla-
stiti Regionalno vijee NYI-ja da postavi regionalne ravnatelje pojedinih
sluzbi.

3. Slobodno se mjesto otvara kada ¢lan Vije¢a premjesta svoje Elanstvo
izvan Regije, podnosi ostavku ili je uklonjen s duznosti dvotreéinskom
veéinom glasova ¢lanova Vijeéa zbog zanemarivanja duZnosti ili nepri-
mjerenog ponasanja. Ako se slobodno mjesto otvori medu ¢lanovima
Vijeca koji su izabrani ili postavljeni od strane samoga Vije¢a, Regionalno
vije¢e NYI-ja popunjava to radno mjesto dvotreéinskom veéinom glasova,
ako je samo jedan kandidat, ili ve¢inom glasova u slu¢aju kad ima dva ili
vise kandidata. Ako se slobodno mjesto otvori medu ¢lanovima koji pred-
stavljaju odabrani Okrug u Regiji, ono se popunjava u skladu s Okruznim
planom sluzbe.

810.313 Odgovornosti
1. Regionalno vijeCe NYI-ja je odgovorno za planiranje i organiziranje cje-
lokupne sluzbe mladih u Regiji te preko svojih sluzbenika i ravnatelja
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pokrecée i usmjerava sluzbe i njihove aktivnosti kako bi zajedno s vod-
stvom Regije privuklo mlade Kristu i odgovorilo na njihove potrebe za
duhovnim rastom.

2. Regionalno vijee NYI-ja utvrduje usmjerenje sluzbe regionalnog NYI-
ja, kako bi se odgovorilo na potrebe sluzbe mladih u Regiji, te razvija i
dodjeljuje naslove i odgovornosti ravnatelja pojedinih regionalnih sluzbi
NYI-ja.

3. Regionalno vije¢e NYI-ja potiCe i osposobljava okruge u odabranoj Regiji
za ulinkovitu provedbu sluzbe mladih.

4, Regionalno vijee NYI-ja osigurava regionalno vodstvo mladih u pro-
vedbi programa nedjeljne $kole/proucavanja Biblije/malih grupa putem
promicanja uklju¢ivanja veéeg broja mladih te pruzanjem obuke za udi-
telje i voditelje u suradnji s Medunarodnom sluzbom za nedjeljnu $kolu i
uéenistvo (SDMI).

5. Regionalno vijeée NYI-ja promovira medu regionalnim ¢lanstvom sluzbe
i programe NYI-ja koji se provode na globalnoj razini.

6. Regionalno vije¢e NYI-ja usmjerava koristenje sredstava koja su kroz re-
gionalna dogadanja i partnerstva prikupljena za potrebe Regije.

7. Regionalno vijeée NYI-ja daje na Globalnoj konvenciji NYI-ja preporuke
Upravnom odboru regionalnog NYI-ja za obavljanje sluzbe. Vijeée tako-
der imenuje najvise dvije osobe koje e sluZiti na razini Regije kao ¢lanovi
Komisije za donoSenje rezolucija na Globalnoj konvenciji NYI-ja, u skladu
s Globalnim planom sluzbe.

8. Regionalno vijeCe NYI-ja suraduje i savjetuje se s regionalnim ravnate-
ljem pri odabiru jednog predstavnika koji ¢e sluziti u Globalnom vijeéu
NYIja.

9. Regionalno vije¢e NYI-ja uspostavlja i objavljuje postupak izmjene
Regionalnog plana sluzbe.

810.314 Odbori

1. Izvrsni odbor NYI-ja Cine izabrani sluZbenici regionalnog NYI-ja i regio-
nalni ravnatelj i/ili regionalni koordinator za mlade. 1zvr§ni odbor moZe
voditi posao Regionalnog vije¢a NYI-ja u slu¢ajevima kada je neprakti¢no
ili nemogucde sazvati cijelo Vijeée. Preostali ¢lanovi Vijeéa trebaju biti iz-
vjesSteni o svemu $to Izvr$ni odbor poduzima, a na sljedeéem sastanku sve
aktivnosti Izvr§nog odbora odobrava cijelo Vijece.

2. Regionalno vijeée NYI-ja moZe uspostaviti posebne odbore kao odgovor
na konkretne potrebe sluzbe mladih u regiji.

3. U zemljama u kojima postoji viSe okruga, a u svrhu osiguravanja bolje
koordinacije i provedbe sluzbe mladih u tim zemljama, Regija moZe orga-
nizirati vodstvo NYI-ja na nacionalnoj razini.

810.315 Podruc¢na NYI sluzba
1. Tamo gdje je to primjenjivo te u suradnji s regionalnim crkvenim vod-
stvom, Regionalno vijeée NYI-ja moZe unutar postojece regionalne struk-
ture organizirati vodstvo NYI-ja na razini odabranih podrudja, a sve u
svrhu bolje koordinacije i provedbe NYI sluzbe u cijeloj Regiji.
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1.

Podrucno vijeée NYI-ja moZe se oformiti u svrhu preuzimanja odgovor-
nosti u provedbi odredenih sluzbi i aktivnosti na terenu.

Predstavnik svakog takvog podruéja mozZe sluZiti u Regionalnom vijeéu
NYI-ja ako tako odludi Upravni odbor regionalnog NYI-ja.

810.316 Placeno osoblje
Regionalni ravnatelj, u dogovoru s Regionalnim savjetodavnim vije¢em i
Regionalnim vije¢em NYI-ja, odreduje odgovornosti regionalnog koordi-
natora za mlade.
Regionalno vijeée NYI-ja i regionalni koordinator za mlade duzni su me-
dusobno suradivati.

Sastanci

810.317 Regionalni sastanci NYI-ja
Razli¢ita regionalna okupljanja NYI-ja omogucavaju uéinkovito sluZenje
mladima u Regiji.
Regionalna NYI sluzba takoder potice i osnazuje sluzbu NYI-ja u Okrugu,
kroz organiziranje susreta s okruznim NYI skupinama diljem Regije, kako
bi ih osposobljavala za u¢inkovito sluzenje.
Regionalna NYI sluzba sudjeluje u globalnim okupljanjima NYI-ja, koja
dodatno osnazuju uéinkovito sluZenje mladih diljem Regije.

810.318 Sastanci Regionalnog vije¢a NYI-ja
Regionalno vijeée NYI-ja redovno se sastaje u svrhu ispunjavanja misije i
vizije NYI-ja na regionalnoj razini.
Sastanke Vije¢a mogu odredivati i sazivati regionalni predsjedatelj NYI-
ja, regionalni ravnatelj, regionalni koordinator za mlade ili ravnatelj
Globalnog NYI-ja.

810.319 Upravni odbor regionalnog NYI-ja
Upravni se odbor regionalnog NYI-ja sastaje tijekom Globalne konvenci-
je NYI-ja. To radno tijelo osigurava nadahnjujuée sadrzaje i programe u
svrhu unapredenja sluzbe mladih diljem Regije. Upravni odbor zaprima
izvjeSca, izabire vodstvo i obavlja sve pravne poslove koji se odnose na
rad NYI-ja u odabranoj Regiji.
Regionalno vijee NYI-ja u suradnji s ravnateljem Globalnog NYI-ja orga-
nizira i nadgleda rad Upravnog odbora regionalnog NYI-ja.
Upravni odbor regionalnog NYI-ja sastoji se od ¢lanova Regionalnog vije-
¢aNYlI-ja, regionalnog ravnatelja i/ili regionalnog koordinatora za mlade
te delegata iz Regije koji sudjeluju na Globalnoj konvenciji NYI-ja, izabra-
nih u skladu s Globalnim planom sluZbe.
Upravni se odbor sastaje za vrijeme Globalne konvencije NYI-ja u vrijeme
i na mjestu koje odredi ravnatelj Globalnog NYI-ja. Kada veéini izabranih
delegata okolnosti ne omogucavaju sudjelovanje na Globalnoj konven-
ciji NYI-ja, tada se uz odobrenje Regionalnog vije¢a NYI-ja, regionalnog
ravnatelja i Globalnog vije¢a NYI-ja, Upravni odbor saziva putem poSte
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ili elektronskih medija Sest mjeseci prije odrZavanja Globalne konvencije
NYI-ja, a kako bi se obavilo cjelokupno regionalno poslovanje.

D. GLOBALNI PLAN SLUZBE

Vrste sluzbe

810.400 Evangelizacija

Medunarodna nazarenska sluzba mladih na globalnoj razini razvija i pro-
vodi niz razli¢itih oblika sluZenja i organizira posebna dogadanja kako bi
mlade privukla Kristu.

810.401 UCeniStvo

Medunarodna nazarenska sluzba mladih na globalnoj razini razvija i pro-
vodi niz razli¢itih oblika sluZenja i organizira posebna dogadanja kako bi se
brinula za mlade i potaknula ih da rastu kao Kristovi ucenici u osobnoj po-
boZnosti, bogostovlju, zajedniStvu, sluZenju i vodenju drugih osoba prema
Kristu.

810.402 Razvoj vodstva
Medunarodna nazarenska sluzba mladih na globalnoj razini razvija i pro-
vodi niz razli¢itih oblika sluZenja i organizira posebna dogadanja kako bi
mlade uputila i osposobila da preuzmu vodece uloge za Krista i Crkvu.
Revizija
810.403 Odredbe
1. Povelja Medunarodne nazarenske sluzbe mladih i Globalni plan sluzbe
pruZaju standardni oblik organiziranja, funkcioniranja i vodenja NYI-ja
na globalnoj razini. Globalna konvencija NYI-ja moZe podno$enjem rezo-
lucija predlagati izmjene u Povelji NYI-ja i Globalnom planu sluzbe, a sve
u skladu s konkretnim potrebama sluzbe mladih diljem svijeta. Sve iz-
mjene i dopune Globalnog plana sluzbe trebaju biti uskladene s Poveljom
Medunarodne nazarenske sluzbe mladih i Priru¢nikom Crkve Isusa iz
Nazareta.
2. Svako podrudje koje nije pokriveno Poveljom NYI-ja ili Globalnim planom
sluzbe je pod nadlezno$éu Globalnog vije¢a NYI-ja i ravnatelja NYI-ja.

810.404 Postupak

1. Globalno Vije¢e NYI-ja u suradnji s ravnateljem NYI-ja utvrduje i objavlju-
je postupak uno$enja izmjena i dopuna Globalnog plana sluzbe i Povelje
NYI-ja putem podnesenih rezolucija.

2. Svako Okruzno vije¢e NYI-ja, Regionalno vije¢e NYI-ja, Globalno vijece
NYI-ja ili najmanje Sest delegata sponzora Globalne konvencije NYI-ja
mogu podnositi takve rezolucije. Rezolucije trebaju biti podnesene u is-
pravnom obliku i zaprimljene do odredenoga propisanog roka.

3. Ured NYI-ja mora zaprimiti sve rezolucije najmanje trideset dana prije
pocetka Godisnje skupstine Globalnog vije¢a NYI-ja u godini odrzavanja
Globalne konvencije NYI-ja.



224 PRIRUCNIK 2017. - 2021.

4. Rezolucije trebaju biti podijeljene u pisanom obliku delegatima Globalne
konvencije NYI-ja prije pofetka Konvencije.

5. PredloZene rezolucije prvo razmatraju Globalno vije¢e NYI-ja i Komisija
za donoSenje rezolucija na Globalnoj konvenciji NYI-ja, koja se sastoji od
najviSe dva delegata iz svake Regije, a koje je imenovalo Regionalno vijece
NYI-ja. Rezolucije koje dobiju veéinu glasova bilo kojega od ta dva tijela
koje preporucuje njihovo odobravanje, potom se razmatra na Konvenciji.

6. Rezolucije se odobravaju dvotre¢inskom veéinom glasova svih prisutnih
delegata Globalne konvencije NYI-ja s pravom glasa.

7. Sve odobrene promjene u Povelji NYI-ja i Globalnom planu sluzbe stupaju
na snagu najkasnije 90 dana nakon odrZavanja Globalne konvencije NYI-
ja. Prije nego Sto stupi na snagu, izmijenjeni se dokument treba razdijeliti
u pisanom obliku.

Clanstvo i usmjerenost sluzbe

810.405 Sastav i odgovornost

1. Medunarodnu nazarensku sluzba mladih ¢ine sve lokalne NYI skupine te
okruzne, podruéne i regionalne sluzbe NYI-ja i njihovi ¢lanovi.

2. Globalna sluzba NYI-ja odgovorna je svojim ¢lanovima, nadleznom ge-
neralnom predstojniku, ravnatelju Globalnih misija, Generalnom vijecu i
Vije¢u generalnih predstojnika.

3. Globalnasluzba NYI-ja podnosi godi$nja izvje$¢a o svom radu Generalnom
vijeéu te izvje$¢uje Globalnu konvenciju NYI-ja i Opéu skupstinu Crkve
Isusa iz Nazareta.

4. Ravnatelj NYI-ja odgovoran je za opéu koordinaciju i superviziju razvoja
sluzbe mladih u Crkvi Isusa iz Nazareta putem Medunarodne nazarenske
sluzbe mladih.

5. Uredi NYI-ja diljem svijeta zajedno suraduju s Globalnim vijeéem NYI-ja
u svrhu udinkovite provedbe sluzbe mladih u Crkvi Isusa iz Nazareta.

810.406 Usmjerenost sluzbe

1. Sluzba Medunarodne nazarenske sluzbe mladih tradicionalno je usmje-
rena na osobe starije od 12 godina, studente i odrasle mlade osobe.
Regionalna, podrucna, okruZna i lokalna vijea NYI-ja mogu mijenjati
smjer svoje sluzbe u skladu s onim §to je primjereno te u skladu s planom
sluzbe koji se primjenjuje na odgovarajucoj razini.

2. U svrhu predstavljanja i oblikovanja svojih programa, Medunarodna
nazarenska sluzba mladih utvrduje funkcionalnu podjelu na tri skupine
svojih korisnika - mladi, stariji mladi i studenti/odrasle mlade osobe.

Vodstvo

810.407 Sluzbenici
1. Izabrani sluZbenici Globalnog NYI-ja su predsjedatelj i potpredsjedatelj.
2. Za predsjedatelja Globalnog vije¢a NYI-ja ne mozZe biti izabrana osoba
koja je zaposlenik poslovnog subjekta “Crkva Isusa iz Nazareta”, ili nje-
govih entiteta, $to podrazumijeva i obrazovne institucije koje primaju
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financijsku potporu od Crkve Isusa iz Nazareta. Takoder, to se odnosi na
pojedince iz Okruga ili drugih entiteta koji koriste operativna sredstva
opée Crkve.

3. Sluzbenici Globalnog NYI-ja moraju biti ¢lanovi NYI-ja i Crkve Isusa iz
Nazareta, trebaju biti aktivni u sluzbi mladih te davati dobar primjer
drugima kao osobe i sluzbenici. Takoder, trebaju biti ¢lanovi Globalnog
vije¢a NYI-ja.

4. SluZbenici Globalnog NYI-ja sluZe bez plade. Financiranje njihovih admi-
nistrativnih troskova osigurava se iz sredstava NYI-ja.

5. Sluzbenik Globalnog NYI-ja ne moZe sluZiti na svom poloZaju vise od jed-
noga punog mandata.

810.408 Izbori

1. Predsjedatelj Globalnog vije¢a NYI-ja bira se ve¢inom glasova na Globalnoj
konvenciji NYI-ja i sluZi do zavrSetka sljedeée Opée skupstine ili do izbora
svoga nasljednika.

2. Svaka regija na sastanku Upravnog odbora regionalnog NYI-ja, koji se
odrzava na Globalnoj konvenciji NYI-a, imenuje jednoga kandidata za
predsjedatelja Globalnog vije¢a NYI-ja.

3. Potpredsjedatelja Globalnog vije¢a NYI-ja bira samo Globalno vijete NYI-
ja na svome prvom sastanku tijekom ili neposredno nakon Opce skup-
Stine, koji sluZi do zavrsetka sljedeée Opce skupstine ili do izbora svoga
nasljednika.

4. Slobodno radno mesto predsjedatelja ili potpredsjedatelja Globalnog
NYI-ja otvara se kada odabrana osoba podnese ostavku ili bude uklonjena
s duZnosti dvotreéinskom vecinom glasova Globalnog vije¢a NYI-ja zbog
zanemarivanja duznosti ili neprimjerenog ponasSanja. Ako se oslobodi
radno mjesto medu sluzbenicima Globalnog NYI-ja, Globalno vijeée NYI-
ja Ce izabrati novu osobu na tu duznost.

810.409 Odgovornosti
1. Odgovornosti predsjedatelja Globalnog vije¢a NYI-ja ukljucuju:

a. Predsjedanje poslovnim sastancima na Globalnoj konvenciji NYI-ja i
sastancima Globalnog vije¢a NYI-ja.

b. Predstavljanje NYI-ja kao ¢lana Generalnog vijeca i kao delegata na
Opéoj skupstini.

c. Obavljanje svih drugih duZnosti koje dodjeli Globalno vijece i kon-
vencija NYI-ja.

2. 0dgovornosti potpredsjedatelja Globalnog vije¢a NYI-ja ukljucuju:

a. Suradnju s predsjedateljem Globalnog vije¢a NYI-ja na sve mogu-
¢e naline u svrhu uéinkovite provedbe sluzbe mladih na globalnoj
razini.

b. Vodenje racuna o tome da se svi zapisnici s Globalne konvencije NYI-
ja i svih sastanaka Globalnog vije¢a NYI-ja sacuvaju za podno$enje
Generalnom vijeéu.

c. Predsjedanje Globalnim vijeCem NYI-ja i povremeno prisustvovanje
sastancima svih relevantnih odbora ili vijeca te, u slu¢aju odsustva
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predsjedatelja Globalnog vije¢a NYI-ja, ispunjavanje svih propisanih
duznosti.

d. Obavljanje svih drugih duznosti koje dodjeljuje Globalno vijeée i kon-
vencija NYI-ja.

810.410 Placeno osoblje

1. Nadlezni generalni predstojnik i Generalno vije¢e dodjeljuju ravnatelju
NYI-ja odgovornost za djelovanje NYI-ja na globalnoj razini. Ravnatelj
NYI-ja podlijeZe nadzoru Vijeéa generalnih predstojnika.

2. Vijele generalnih predstojnika bira ravnatelja NYI-ja u skladu s izbornim
procedurama Generalnog vijeca.

3. Ako se to radno mjesto oslobodi, popunjava se na sljedeéi naéin:

a. Nadlezni generalni predstojnik NYI-ja imenuje ravnatelja NYI-
ja, savjetujuéi se s Globalnim vije¢em NYI-ja i Vijeem generalnih
predstojnika.

b. Rezultati glasovanja se potom prezentiraju Globalnom vije¢u NYI-ja,
a izbor se potvrduje veéinom glasova ¢lanova Vijeca, sve u skladu s
izbornim procedurama Generalnog vijeca.

4. Nakon imenovanja od strane nadleznoga glavnog nadzornika, ravnatelj
NYI-ja potvrduje se veéinom glasova Globalnog vije¢a NYI-ja na prvome
redovnom sastanku nakon Opée skupstine, a sve u skladu s izbornim pro-
cedurama Generalnog vijeca.

5. Ravnatelj NYI-ja ne moZe sluZiti kao izabrani sluzbenik Globalnog NYI-ja.

6. Ravnatelj NYI-ja je po svojoj sluzbenoj duznosti ¢lan Globalnog vijeéa
NYI-ja, Izvr§nog odbora, svih regionalnih vije¢a i drugih radnih tijela
NYI-ja koja djeluju na globalnoj razini.

Vijece
810.411 Sastav

1. Globalno vijee NYI-ja sastoji se od ravnatelja NYI-ja, predsjedatelja
Globalnog vije¢a NYI-ja i po jednog predstavnika iz svake svjetske regije
koji je izabran u skladu s planom sluZbe usvojenim u svakoj pojedinoj
Regiji.

2. Ostale osobe koje se biraju mogu, u skladu s onim $to Globalno vijeée NYI-
ja smatra potrebnim, biti imenovane na duZnost kao ¢lanovi Vije¢a bez
prava glasa.

3. Svi ¢lanovi Globalnog vije¢a NYI-ja trebaju biti ¢lanovi NYI-ja i Crkve
Isusa iz Nazareta.

810.412 Odgovornosti
1. Globalno vije¢e NYI-ja u suradnji s ravnateljem i osobljem NYI-ja utvr-
duje procedure koje ¢e NYI primjenjivati na globalnoj razini te osigurava
smjernice i podrsku za razvoj resursa sluzbe mladih na svim razinama
NYI-ja, uz odobrenje nadleZznoga generalnog predstojnika i Generalnog
vije¢a. Svrha NYI sluzbe je privlalenje mladih Kristu i odgovaranje na
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njihove potrebe za duhovnim rastom. Cjelokupnim djelovanjem NYI-ja
upravljaju ravnatelj i vodstvo NYI-ja diljem svijeta.

2. Globalno vijeée NYI-ja pruza forum za podrsku i razvoj uéinkovitih pro-
grama, dogadanja i resursa za potrebe sluzbe mladih na regionalnoj razi-
ni, u skladu s misijom i vizijom NYI-ja.

3. Globalno vijeée NYI-ja odreduje nacin na koji ¢e ¢lanovi Vijeca predstav-
ljati NYI osoblju na regionalnoj, podru¢noj, okruznoj i lokalnoj razini.
Takoder, ¢lanovi Vije¢a u ime Globalnog vije¢a NYI-ja i globalnog NYI
Ureda, predstavljaju NYI na globalnoj razini iniciraju¢i kontakte unutar
regija, podrudja, okruga i lokalnih crkava.

4. Globalno vije¢e NYI-ja pomaze u planiranju i upravljanju Globalnom kon-
vencijom NYI-ja.

5. Globalno vijeée NYI-ja daje doprinos razvoju programa nedjeljnih kola/
proucavanja Biblije/malih grupa za mlade putem promicanja ukljuciva-
nja veéeg broja mladih te pruZanjem obuke za uitelje i voditelje na glo-
balnoj razini, sve u suradnji s Medunarodnom sluzbom za nedjeljnu skolu
i u€enistvo (SDMI).

6. Globalno vije¢e NYI-ja pregledava godi$nji proracun i rashode ureda NYI-
ja koje dobiva od Generalnog vijeca.

7. Globalno vijee NYI-ja usmjerava i pregledava troSenje sredstava koja su
prikupljena putem NYI dogadanja i partnerstava, uz odobrenje nadlezno-
ga generalnog predstojnika.

810.413 Odbori

1. Izvr$ni odbor Cine izabrani sluzbenici Globalnog NYI-ja i ravnatelj NYI-ja.
Izvr$ni odbor moZe obavljati poslove Globalnog vijeéa NYI-ja u slucaje-
vima da je neprakti¢no ili nemogude sazvati cijelo Vijece. Preostali ¢la-
novi Vijeca trebaju biti izvijeSteni o svemu $to Izvr$ni odbor poduzima,
a na sljedeem sastanku sve aktivnosti Izvr$nog odbora odobrava cijelo
Vijece.

2. Globalno vije¢e NYI-ja moZe uspostaviti posebne odbore, sve u skladu s
onim $to je potrebno za bolji rad.

810.414 Placeno osoblje

1. Ravnatelj NYI-ja podlijeZe nadzoru ravnatelja Globalnih misija i Vijeca
generalnih predstojnika. Globalno vije¢e NYI-ja moZe nadleznom gene-
ralnom predstojniku preporuditi reviziju duznosti ravnatelja NYI-ja.

2. Ravnatelj NYI-ja u dogovoru s Globalnim vijeéem NYI-ja odreduje od-
govornosti placenog osoblja zaposlenog u globalnom uredu NYI-ja.
Globalno vije¢e NYI-ja i osoblje globalnog ureda NYI-ja duzni su medu-
sobno suradivati.

3. Ravnatelj NYIja ne moZe sluZiti kao predsjedatelj Globalnog vijeta
NYI-ja.
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Sastanci

810.415 Sastanci NYI-ja na globalnoj razini

1. Usvrhuosiguravanja u¢inkovite sluzbe mladih, globalna NYI sluzba moze
organizirati niz razli¢itih okupljanja u svrhu bogosluZja, poucavanja, na-
obrazbe, zajedniStva i evangelizacije. Globalno vodstvo NYI-ja suraduje s
vodstvom NYI-ja na regionalnoj, podru¢noj, okruznoj i lokalnoj razini u
planiranju sluzbe na globalnoj razini, vode¢i racuna o specifi¢nim potre-
bama odabranih skupina i regija, kako bi sluzba mladih u Crkvi Isusa iz
Nazareta bila §to je mogude ucinkovitija.

2. Globalni éelnici i osoblje NYI-ja aktivno su ukljueni u djelovanje NYI-ja
na svim razinama i kao takvi predstavljaju kvalitetan resurs za daljnje
razvijanje sustava djelotvornog sluZenja.

810.416 Sastanci Globalnog vije¢a NYI-ja
1. Globalno vijeée NYI-ja sastaje se redovno svake godine kako bi se una-
prijedila misija i vizija NYI-ja. Sastanak se zakazuje u vezi s godi$njim
sastankom Generalnog vijeca.
2. Sluzbenici globalnog NYI-ja ili ravnatelj NYI-ja mogu, prema potre-
bi, sazivati posebne sastanke u dogovoru s nadleZznim generalnim
predstojnikom.

810.417 Globalna konvencija NYI-ja

1. Globalna konvencija NYI-ja pruZa inspirativne sadrZaje u svrhu
unapredivanja sluzbe mladih diljem svijeta. No takoder zaprima izvje$¢a
i obavlja pravne poslove koji se odnose na rad NYI-ja.

2. VijeCe generalnih predstojnika utvrduje trajanje Konvencije, u skla-
du s preporukama Globalnog vije¢a NYI-ja i Programskog odbora Opée
skupstine. Sluzbenici Globalnog NYI-ja i ravnatelj NYI-ja nadgledaju
Konvenciju, uz podrsku Globalnog vije¢a NYI-ja.

3. Svi delegati na Globalnoj konvenciji NYI-ja trebaju biti ¢lanovi Crkve
Isusa iz Nazareta i Medunarodne nazarenske sluzbe mladih te za trajanja
Globalne konvencije NYI-ja imati barem navrSenih 12 godina. Osim toga,
svaki delegat okruznog NYI-ja treba za trajanja Konvencije biti ¢lan ne-
kog Okruga i imati boraviSte u Okrugu koji predstavlja.

4. Globalnu konvenciju NYI-ja ¢ine Globalno vijee NYI-ja, ravnatelj NYI-ja,
redovno izabrani izvr$ni regionalni sluzbenici (najviSe tri osobe), regi-
onalni, podruéni, nacionalni i okruzni koordinatori za mlade te sljedei
okruzni NYI delegati:

a. Okruzi sa 1.000 ili manje ¢lanova NYI-ja mogu poslati sljedeée

delegate:

(1) predsjedatelja okruznog NYI-ja koji sluZi za trajanja Globalne
konvencije NYI-ja

(2) jednog delegata koji aktivno sudjeluje u vodstvu NYI-ja, a oda-
bran je izmedu rukopoloZenih sluzbenika s imenovanjem na duz-
nost iz reda starjeSina, dakona ili sluzbenika s licencom za rad u
Okrugu
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5.

(3) jednog delegata iz reda laika koji aktivno sudjeluje u vodstvu NYI-
ja, a koji je za trajanja Globalne konvencije stariji od 23 godine

(4) jednog delegata iz reda mladih koji aktivno sudjeluje u radu NYI-
ja, a za trajanja Globalne konvencije ima izmedu 12 i 23 godine.

b. Osim toga, za svakih narednih 1.500 ¢lanova NYI-ja i/ili za kona¢ni
udio u 1.500 ¢lanova (od 751 do 1.499 ¢lanova) Okrug moZe poslati
dodatnog delegata iz reda crkvenih sluZbenika, iz reda laika te iz reda
mladih koji za trajanja Globalne konvencije NYI-ja imaju izmedu 12 i
23 godine.

c. Veli¢ina delegacije Okruga temelji se na izvje$éu o Clanstvu NYI-ja
koje je podneseno Okruznoj skupstini u kalendarskoj godini nepo-
sredno prije odrZavanja Globalne konvencije NYI-ja.

d. Svi delegati pojedinih okruga biraju se ve¢inom glasova na sjednici
Okruzne konvencije NYI-ja u roku od 18 mjeseci nakon odrZzavanja
Globalne konvencije NYI-ja, ili u roku od 24 mjeseca u podruéjima
gdje je potrebno vadenje putnih viza ili neka druga vrsta opseZnijih
putnih priprema. Zamjenici delegata mogu se birati u drugom glaso-
vanju nakon biranja delegata, i to veéinom glasova izmedu preosta-
lih kandidata kao prva zamjena, druga zamjena, tre¢a zamjena itd.
u skladu s brojem prikupljenih glasova. Delegati i njihovi zamjenici
trebaju biti izabrani do 31. oZujka u godini odrZavanja Globalne kon-
vencije NYI-ja.

e. Predsjedatelj studentskog tijela na svakom sveucilistu, koledzu ili te-
ologkoj koli moZe takoder biti delegat, kao predstavnik partnerstva
NYI-ja sa svojom mati¢nom institucijom. Ako ne moZe prisustvovati
Konvenciji, studentsko tijelo mozZe izabrati zamjenika.

Kada se radi o Okrugu u kojem nije organizirana NYI sluzba (ne odrZava

se OkruZna konvencija NYI-ja), tada se zastupanje Okruga na Globalnoj

konvenciji NYI-ja moZe svesti na jednog delegata NYI-ja u dobi za ¢lan-
stvo, kojega bira Okruzna skupstina. Ako se delegat povuce prije same

Konvencije, OkruzZni savjetodavni odbor moZze imenovati drugog kvalifi-

ciranoga delegata.

Odrednice za izbor delegata na Globalnoj konvenciji NYI-ja postavljene

su kako bi se svim propisno izabranim delegatima omoguéilo sudjelo-

vanje u glasovanju na Globalnoj konvenciji NYI-ja. Glasovanje ¢e se od-
vijati u skladu s glasackim procedurama koje utvrduje Poslovni odbor

Konvencije.

Upravni odbor za svaku Regiju zasjeda tijekom Globalne konvencije NYI-

ja, a Cine ga ¢lanovi nadleZnoga Regionalnog vije¢a NYI-ja, regionalni

ravnatelj, regionalni koordinator za mlade te izabrani delegati okruznih

NYI-ja iz Regije.

Broj ¢lanova  Broj delegata*
4-1750 3
1751 - 3250 6
3251 - 4750 9
4751 - 6250 12
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6251 - 7750 15
7751 - 9250 18
*Broj izabranih delegata okruznog NYI-ja, koji ne ukljucuje delegate po sluz-
benoj duZnosti (predsjedatelj NYI-ja, regionalni predsjedatelji i koordi-
natori NYI-ja, sluZbenici NYI-ja na globalnoj razini itd.).
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II. MEDUNARODNA NAZARENSKA MISIJA

811. Ustav Medunarodne nazarenske misije

Clanak 1. Naziv
Naziv ove organizacije jest Medunarodna nazarenska misija (NMI) Crkve
Isusa iz Nazareta.

Clanak I1. Svrha
Svrha je ove organizacije misionarska mobilizacija Crkve Isusa iz Nazareta
kroz: 1) molitvu, 2) davanje, 3) obrazovanje i 4) angaZiranje djece i mladih.

Clanak III. Struktura

Stavak 1. Lokalna razina

Medunarodna nazarenska misija (NMI) na lokalnoj razini predstavlja orga-
nizaciju lokalne Crkve koja suraduje s pastorom i Crkvenim odborom preko
lokalnog Vije¢a NMI-ja.

Stavak 2. Okruzna razina

Osobe koji ¢ine Okruzno vijee NMI-ja suraduju s okruznim predstojni-
kom, OkruZznim savjetodavnim vije¢em i drugim voditeljima sluzbi na razini
Okruga.

Sve lokalne NMI organizacije unutar granica nekog Okruga ¢ine OkruZni
NMIL.

Stavak 3. Globalna razina

Osobe koje ¢ine Globalno vije¢e NMI-ja suraduju s Uredom za Globalnu mi-
siju, Vije¢em za globalnu misiju Generalnog vije¢a te nadleZnim generalnim
predstojnikom.

Sve okruzne i lokalne organizacije NMI-ja ¢ine Globalni NMI.

Clanak IV. Clanstvo

Stavak 1. Clanovi

Svaka osoba koja je ¢lan Crkve Isusa iz Nazareta i koja podrzava svrhu i
ciljeve Medunarodne nazarenske misije (NMI) moZe biti ¢lanom NMI-ja u
svojoj lokalnoj Crkvi.

Glasovanje i odabrane duZnosti obavljaju ¢lanovi stariji od 15 godina, osim
u skupinama za djecu i mlade.

Ako se u ovom dokumentu ne navodi drugacije, pojam “tlanovi” oznaava
¢lanove NMI-ja koji su istovremeno i ¢lanovi Crkve.

Stavak 2. PridruZeni ¢lanovi
Svaka osoba koja nije ¢lan Crkve Isusa iz Nazareta, a podrZzava svrhu i cilje-
ve NMI-ja moze biti pridruzeni ¢lan NMI-ja.

Clanak V. Vijeéa i sluZbenici

Stavak 1. Lokalno vijece
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A. Svrha

Lokalno vije¢e promice svrhu NMI-ja misionarskim mobiliziranjem Crkve
Isusa iz Nazareta kroz: 1) molitvu, 2) davanje, 3) obrazovanje, 4) angaZiranje
djece i mladih.

B. Sastav

1.

Vije¢e NMI-ja sastoji se od predsjedatelja i odredenog broja sluzbenika
i/ili €lanova Vijeca, prema dogovoru predsjedatelja i glavnog pastora, a
u skladu s potrebama i veli¢inom Crkve.

. Lokalno vije¢e moze imati Izvr$ni odbor koji ¢ine predsjedatelj, glavni

pastor (po sluzbenoj duZnosti) te dva ili vise dodatna ¢lana, kako odredi
lokalno Vijeée NMI-ja.

. Dodatni ¢lanovi Vije¢a mogu biti odgovorni za odredena podrudja dje-

lovanja NMI-ja, ukljuujuéi, ali se ne ogranicavajuci na molitvu, dava-
nje, obrazovanje te angaZiranje djece i mladih.

. Clan Vije¢a moze obavljati viSe od jedne duZnosti, ali nosi samo jedan

glas.

. Svaki ¢lan OkruZnog vije¢a NMI-ja po svojoj je sluzbenoj duznosti ¢lan

Lokalnog vijeca, uz odobrenje nadleznoga Crkvenog odbora.

C. Imenovanja, izbori, postavljanja i popunjavanje slobodnih radnih mjesta
Lokalno vije¢e mozZe u svrhu identifikacije odgovarajuéih kandidata za iz-
bor u Lokalno vijee utvrditi potrebu uspostavljanja Komisije za imenovanja
NMI-ja, koja nije isto $to i crkvena Komisija za imenovanja. Takvu Komisiju
postavlja predsjedatelj lokalnog NMI-ja u dogovoru s Lokalnim vijeem.

1.

Predsjedatelj

a. Djelatno Lokalno vijeCe moZe na kraju crkvene godine preporuciti
imena kandidata za predsjedatelja Komisiji za imenovanja, koja pak
uz suglasnost Crkvenog odbora moZe predlagati jedno ili viSe imena
za izbor predsjedatelja lokalnog NMI-ja.

b. Predsjedatelj se bira prvi put ili potvrduje ponovno veéinom glaso-
va prisutnih ¢lanova s pravom glasa na razdoblje od jedne ili dvije
crkvene godine. Vijee NMI-ja i pastor preporucuju duZinu mandata
predsjedatelja lokalnog NMI-ja.

c. Kandidat moZe biti ponovno izabran glasovanjem s DA ili NE ako ta-
kvu vrstu glasovanja preporucuje Lokalno vijee te odobravaju pa-
stor i Crkveni odbor.

d. U Crkvi koja jo$ nije organizirana, ili je organizirana manje od pet
godina, ili ima manje od 35 ¢lanova, pastor moZe imenovati predsje-
datelja nakon rasprave i odobrenja Crkvenog odbora.

. Vijece

a. Po preporuci osobe koja je trenutni predsjedatelj i uz odobrenje
glavnog pastora, Lokalno vijeCe (osim predsjedatelja) moZe biti
izabrano vedinom glasova ¢lanova NMI-ja ili na Godi$njoj skupsti-
ni Crkve, ili ga moZe imenovati predsjedatelj i pastor uz odobrenje
Crkvenog odbora.
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b.

Trajanje sluzbe moZe biti jedna ili dvije godine, ili dok se na prepo-
ruku Vije¢a NMI-ja ne izaberu ili postave nasljednici, ili ako nema
Vijeéa, onda na preporuku Crkvenog odbora i pastora.

. Tako postavljene osobe pocinju sluZiti od prvoga dana nove crkvene

godine nakon $to su izabrani.

. Ako Crkva ima jednog blagajnika, koji vodi rauna o svim sredstvima

Crkve, ukljucujuéi sredstva NMI-ja, ta ée osoba biti blagajnik i NMI-
ja te e po svojoj sluzbenoj duznosti biti takoder i ¢lan Lokalnog vi-
jeéa NMlI-ja sa svim pravima i povlasticama, osim ako Crkveni odbor
ne odredi drugacije.

3. Delegati za Okruznu konvenciju

a.

b.

Delegati i njihovi zamjenici biraju se na Godi$njoj skupstini ve¢inom
glasova.

Ako takav izbor nije mogué niti izvediv, onda ga moZe provesti
Lokalno vijece ili, ako Vije¢a nema, onda ¢e to uciniti Crkveni odbor
veéinom glasova. Vidi Clanak VI, stavak 3.A.3. za odredivanje broja
delegata.

4. Popunjavanje slobodnih radnih mjesta

a.

b.

Predsjedatelj: Lokalno vijee moZe preporuéiti Crkvenom odboru
imena kandidata, koji ée potom imenovati jednu ili viSe osoba kao
kandidate na mjesto predsjedatelja lokalnog NMI-ja. Izbor se potvr-
duje velinom glasova ¢lanova NMI-ja na sastanku koji je sazvan u
skladu s odredbama Priru¢nika. Kada nema Vije¢a NMI-ja, Crkveni
odbor popunjava svako slobodno mjesto izborom na temelju vedine
glasova.

Ostali ¢lanovi vije€a: VijeCe NMI-ja ili, ako nema Vijeca, onda Crkveni
odbor, popunjava svako slobodno mjesto zasebnim imenovanjem.

D. DuZnosti ¢lanova Vijeca
1. Predsjedatelj:

a.
b.

C.

usmjerava i omogucava rad NMI-ja u lokalnoj Crkvi

predsjeda na svim redovnim i posebnim sastancima NMI-ja

prema potrebi, s vremena na vrijeme dodjeljuje duznosti pojedinim
¢lanovima Vijeéa

. po sluzbenoj duznosti, obavlja posao ¢lana Crkvenog odbora, Odbora

za Nedjeljnu $kolu i u¢eni$tvo (SDMI), OkruZne konvencije NMI-ja te
Okruzne skupstine

. izvr8ava sve ostale duZnosti navedene u opisu posla

u slucaju da je supruznik lokalnog predsjedatelja ¢lan Crkvenog od-
bora ili pastor Crkve, a lokalni predsjedatelj odluci da neée sluziti
kao ¢lan Crkvenog odbora, tada je zastupnik NMI-ja, kojeg odredi
Vije¢e NMlI-ja, ovlasten sluZiti u Crkvenom odboru na mjestu pred-
sjedatelja, sa svim pravima i povlasticama.

2. Izvr$ni odbor

a.

obavlja poslovanje u razdoblju izmedu pojedinih sastanaka Vijea.

Stavak 2. Okruzno vijece
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A. Svrha

Okruzno vije¢e promice svrhu NMI-ja misionarskim mobiliziranjem Crkve
Isusa iz Nazareta kroz: 1) molitvu, 2) davanje, 3) obrazovanje i 4) angaZiranje
djece i mladih u Okrugu.
B. Sastav

1.

4.

U Okrugu faze 3, Vijece se sastoji od Cetiri sluzbenika: predsjedatelja,
potpredsjedatelja, tajnika i blagajnika (sluZbenici NMI-ja) i tri ili viSe
¢lanova, ve¢ prema potrebama i veli¢ini Okruga.

. Clan Vije¢a moZe obavljati vise od jedne duznosti, ali ima samo jedan

glas.

. Izvr$ni odbor ¢ine predsjedatelj i drugi sluzbenici NMI-ja. Ako je to po-

Zeljno, Okruzno vijeCe moZe izabrati ili imenovati jo§ tri ¢lana Vijeéa
koji ¢e sluZiti u Izvr§nom odboru tijekom jedne konvencijske godine ili
dok se ne izaberu njihovi nasljednici. Okruzni je predstojnik po svojoj
sluZbenoj duznosti ¢lan Izvr$nog odbora.

Za pionirske okruge i okruge faze 11 2, vidi stavak 2.C.3. u nastavku.

C. Imenovanja, izbori, postavljanja i popunjavanje slobodnih radnih mjesta

1.

Imenovanja: Vijece je imenovano od strane Povjerenstva koje se sasto-

ji od najmanje pet (5) ¢lanova NMI-ja. Svi kandidati za ¢lanove Vije¢a

trebaju biti ¢lanovi NMI-ja u nekoj od lokalnih Crkava Isusa iz Nazareta
koje djeluju na podruéju njihova sluzenja.

a. OkruZni izvr$ni odbor postavlja Komisiju za imenovanja i odreduje
broj ¢lanova Vijeca koji ¢e biti izabrani.

b. OkruZni predstojnik predsjeda Komisijom za imenovanje okruznog
predsjedatelja. Uz odobrenje predstojnika Okruga, okruZni predsje-
datelj NMI-ja moZe sluzZiti kao predsjedatelj Komisije za imenovanja
za sve druge nominacije.

. Izbori: Predsjedatelj i najmanje tri dodatna ¢lana biraju se glasovanjem

na Godi$njoj konvenciji Okruga. Tri ¢e dodatna ¢lana biti potpredsjeda-
telj, tajnik i blagajnik. Mandat njihove sluzbe traje jednu ili dvije kon-
vencijske godine, u skladu s onim $to odluéi Okruzno vije¢e NMI-ja, a uz
suglasnost predstojnika Okruga, ili pak do izbora njihovih nasljednika.
U slucaju izbora novog predsjedatelja, osoba preuzima duznost u roku
30 dana od zavrSetka Okruzne konvencije. Konvencijska godina traje od
zavrietka jedne do zatvaranja sljedeée OkruZne konvencije. Cetiri &lana
Vijeéa ¢ine Izvr$ni odbor Vijeca. Tri ili vi$e drugih ¢lanova Vijeéa moze
izabrati ili imenovati OkruZzno vijeée za sluzbu u Izvr$nom odboru.
a. Predsjedatelj
1) Komisija za imenovanja treba predloZiti jednog ili viSe kandi-
data za poziciju predsjedatelja, osim u slu¢aju kada Okruzno
vije¢e NMI-ja preporudi DA i NE glasanje za reizbor sluZbujuceg
predsjedatelja.
2) Sluzbujuéi kandidati mogu biti ponovno izabrani glasovanjem s
DA ili NE ako to preporudi Okruzno vijeée i odobri predstojnik
Okruga. Sluzbujuéi kandidat, koji je ponovo izabran glasovanjem
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s DA ili NE, treba imati podrsku dvotreéinske veéine prisutnih

¢lanova s pravom glasa.

Predsjedatelj se potvrduje dvotreéinskom veéinom prisutnih ¢la-

nova s pravom glasa, ako je rije o jednom kandidatu za mjesto

predsjedatelja, ili ve¢inom glasova kada se bira izmedu najmanje
dva kandidata. Mandat sluzbe je jedna ili dvije konvencijske godi-
ne ili do izbora nasljednika. Okruzno vije¢e NMI-ja i predstojnik

Okruga daju preporuku o trajanju sluzbe.

Pri spajanju dvaju okruga, dva sluzbujuca predsjedatelja na razini

Okruga mogu sluziti kao supredsjedatelji. Supredsjedatelji mogu

i dalje biti izabrani od strane OkruZne konvencije NMI-ja sve dok

Okruzni izvr$ni odbor u suradnji s Okruznim savjetodavnim vije-

¢em ne utvrdi da je poZeljno izabrati samo jednog predsjedatelja

na razini Okruga. Supredsjedatelji trebaju odluke donositi kon-
senzusom. U sludaju neslaganja koje se ne moZe rijesiti, o spor-
nom ¢e se predmetu odluciti glasovanjem ¢lanova Okruznoga iz-
vr§nog odbora. Samo Ce jedan supredsjedatelj zastupati okruzni

NMI na OkruZnoj skupstini, u okruZznim odborima te na Globalnoj

konvenciji NMI-ja, a njega ili nju odredit ¢e Okruzni izvr$ni odbor.

b. Potpredsjedatelj se bira glasovanjem na jedan od sljede¢ih nacina:
1) Komisija za imenovanja treba predloZiti jednog ili viSe kandidata

za duZnost potpredsjedatelja, osim ako Vijeée Okruga, uz sugla-
snost predstojnika Okruga, ne preporuci DA ili NE glasovanje za
reizbor sluzbujuéeg potpredsjedatelja.

2) Glasovanjem cijelog Vijeca, s time da se odrede posebni uvjeti
glasovanja.

3) U Okrugu u kojem djeluju supredsjedatelji nema potrebe za
potpredsjedateljem.

c. Tajnik i blagajnik biraju se glasovanjem na sljedeéi nacin:

1) Komisija za imenovanja predlaZe jednog ili vi$e kandidata za duz-
nosti tajnika i blagajnika, osim ako Vije¢e Okruga, uz suglasnost
predstojnika Okruga, ne preporudi DA ili NE glasovanje za reizbor
osoba koje ve¢ sluze na tim pozicijama; ili

2) Ako Okrug ima jednog blagajnika koji vodi rauna o svim sred-
stvima Okruga, uklju¢ujui sredstva NMI-ja, onda ée ta osoba po
sluZbenoj duZnosti biti blagajnik NMI-ja, kao ¢lan okruznog NMI-
ja, sa svim pravima i povlasticama, osim ako Okruzno vijeée ne
odredi drugacije.

d. Dodatni ¢lanovi Vijeéa: Ostali ¢lanovi Vijeca, osim predsjedatelja,
potpredsjedatelja, tajnika i blagajnika, mogu se birati glasovanjem
na mandat od jedne ili dvije konvencijske godine, s odgovornostima
koje odreduje Vijece. Komisija za imenovanja i predstojnik Okruga
daju preporuku o trajanju sluzbe. U alternativnom sluéaju, drugi
¢lanovi Vije¢a mogu biti imenovani sa svim pravima i povlasticama
od strane Izvr§nog odbora ili OkruZnog vijeéa.

3

~

4

~
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e. Imenovanja za predstavnika mladeZi mogu se traZiti od strane
okruznog NYI-ja.

3. Pionirski okruzi i okruzi faze 1 i 2: U pionirskim okruzima i okruzima

faze 11 2, okruznog se predsjedatelja mozZe izabrati na Okruznoj kon-
venciji NMI-ja ili, ako se Konvencija ne odrzava, predstojnik Okruga
imenuje predsjedatelja okruznog NMI-ja koji ¢e imati ulogu promicanja
NMI-ja na razini Okruga. Predsjedatelj svoju duZnost moZe obavljati sa-
mostalno ili se savjetovati s predstojnikom Okruga kako bi imenovao
druge ¢lanove Crkve u Okrugu koji ¢e predsjedatelju pomagati sluzeéi
kao ¢lanovi vije¢a NMI-ja.

. Popunjavanje slobodnih radnih mjesta

a. Predsjedatelj: Izvr$ni odbor imenuje jednog ili viSe kandidata. Izbor
se vr$i veéinom glasova prisutnih ¢lanova OkruZnog vijeca s pravom
glasa. Izabrana Ce osoba sluZiti do zatvaranja sljede¢e Okruzne kon-
vencije ili dok se ne izabere njegov ili njezin nasljednik.

b. Ostali ¢lanovi Vijec¢a: Izvr$ni odbor ili Okruzno vijeée popunjavaju
svako slobodno radno mjesto imenovanjem. Novoimenovani ¢lanovi
vijeéa sluZit ¢e do obustave sljedeée okruzne konvencije ili dok se ne
izaberu njihovi nasljednici.

c. Jedinstveni blagajnik: Ako Okrug ima jednog blagajnika, koji ujedno
obavlja duznost blagajnika NMI-ja, onda to radno mjesto popunjava
Okruzno savjetodavno vijele.

D. Duznosti ¢lanova vijeéa
1. Predsjedatelj:

a. Usmjerava rad OkruZnog vijeca u ostvarivanju ciljeva NMI-ja na ra-
zini Okruga.

b. Predsjeda svim sastancima OkruZnog vijeéa, Izvr$nog odbora i
OkruzZne konvencije.

c. Priprema prijedlog godi$njeg prora¢una za odobrenje Okruznog od-
bora za financije.

d. Podnosi godi$nje pisano izvje$ée Okruznoj konvenciji NMI-ja i regi-
onalnom predstavniku Globalnog vijeéa NMI-ja te, ako je to primje-
njivo, regionalnom koordinatoru NMI-ja za globalne misije u Regiji.

e. Prema potrebi, s vremena na vrijeme dodjeljuje duznosti drugim
¢lanovima Vijeca.

f. Po sluzbenoj duZnosti, obavlja posao ¢lana Okruznog povjerenstva
koji se navodi u Priru¢niku ¢lanak 207.

g. Obavlja sve druge duznosti koje se navode u opisu poslova.

. Potpredsjedatelj:

a. U odsustvu predsjedatelja obavlja sve njegove ili njezine duznosti.

b. Sluzi u drugim podruéjima djelovanja, u skladu s onim $to odredi
Okruzno vijeée NMI-ja.

c. Obavlja druge duZnosti koje se navode u opisu poslova ili koje, pre-
ma potrebi, moZe povremeno dodijeliti okruzni predsjedatel;.

. Tajnik:

a. Vodi zapisnik na svim poslovnim sastancima.
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b. Na zahtjev predsjedatelja, osigurava pomo¢ i podrsku u:
1) slanju obrazaca za godi3nje izvje$ée lokalnim predsjedateljima
NMlI-ja
2) sastavljanju statisti¢kih pregleda i podnoSenju godi$njih izvjeséa
predsjedatelju na razini Okruga, ravnatelju globalnog NMI-ja,
predstavniku Globalnog vijeca te, ako je primjenjivo, regional-
nom koordinatoru Globalnih misija.
c. Obavlja druge duZnosti koje se navode u opisu poslova ili koje, pre-
ma potrebi, moZe povremeno dodijeliti okruzni predsjedatelj.
4. Blagajnik:
a. Vodi to¢nu evidenciju o svim prikupljenih i potroSenim sredstvima.
b. Pravodobno izvrava povrat sredstava nadleznim blagajnicima.
c. Redovno podnosi podrobna izvje$¢a Okruznom vijeéu i priprema go-
di$nje izvje$ce za Okruznu konvenciju.
d. S odgovarajué¢im okruznim osobljem organizira godi$nju reviziju
okruznih blagajni¢kih knjiga NMI-ja.
e. Obavlja druge duZnosti koje se navode u opisu poslova ili koje, pre-
ma potrebi, moZe povremeno dodijeliti okruzni predsjedatelj.
5. Izvr$ni odbor:
a. Imenuje dodatne ¢lanove Okruznog vijeca i, prema potrebi, popu-
njava slobodna radna mjesta u Vijecu.
b. Obavlja poslovanje izmedu sastanaka Vijeca.
c. Imenuje jednog ili viSe kandidata za predsjedatelja, ako se radno
mjesto oslobodi u razdoblju izmedu dvije Godisnje konvencije.
6. Drugi ¢lanovi Vijeca
a. Obavlja poslove na zahtjev predsjedatelja Okruga i Okruznog vijeca.

Stavak 3. Globalno vijece
A. Svrha

Globalno Vijeée NMI-ja promice ciljeve NMI-ja misionarskim mobilizira-
njem Crkve Isusa iz Nazareta kroz: 1) molitvu, 2) davanje, 3) obrazovanje te
4) ukljuéivanje djece i mladih unutar cijele denominacije, koristeéi sustav re-
gionalnog, podruénog i okruznog ustroja Crkve.
B. Ustrojstvo

1. Globalno vijee NMlI-ja ¢ine predsjedatelj globalnog NMI-ja, ravnatelj
globalnog NMlI-ja, po jedan predstavnik iz svake regije Crkve Isusa iz
Nazareta te ravnatelj ureda za Globalnu misiju.

2. Izvr$ni odbor Globalnog NMI-ja ¢ine predsjedatelj globalnog NMI-ja,
ravnatelj globalnog NMI-ja, potpredsjedatelj globalnog NMI-ja, tajnik
globalnog NMI-jja, jedan ¢lan VijeCa te ravnatelj ureda za Globalnu
misiju.

C. Imenovanja, izbori i popunjavanje slobodnih radnih mjesta

1. Imenovanje i izbor ravnatelja globalnog NMI-ja

a. Izvr$ni odbor globalnog NMI-ja i nadlezni generalni predstojnik for-
miraju istrazni odbor sa zadatkom identificiranja potencijalnih kan-
didata za poloZaj ravnatelja globalnog NMI-ja. Taj odbor ima zadatak



238

PRIRUCNIK 2017. - 2021.

Vijecu za globalnu misiju Generalnog vijeca predstaviti prijedlog od
najviSe dva potencijalna kandidata.

. Vijece za globalnu misiju Generalnog vijeca s nadleZnim generalnim

predstojnikom razmatra imena kandidata i ratificira najviSe dva
imena za izbor od strane Vije¢a generalnih predstojnika.

. Vijee generalnih predstojnika potom bira ravnatelja globalnog

NMI-ja glasovanjem izmedu imena predloZenih kandidata koja su
podnesena od strane Vijeéa za globalnu misiju Generalnog vijeca.

. Imenovanje i izbor predsjedatelja globalnog NMI-ja
a.

Komisija za imenovanja sastavljena je od 6, 7 ili 8 osoba s ravnate-
ljem globalnog NMlI-ja kao predsjedateljem. U toj komisiji trebaju
biti zastupljeni ¢lanovi Vijeca, kao i osobe koje to nisu, ali predstav-
ljaju globalni NMI, a postavlja ih Izvr$ni odbor.

. Komisija ¢e predloZiti jedno ili viSe imena za izbor predsjedatelja

globalnog NMI-ja. Sve kandidate treba odobriti Vijece generalnih
predstojnika. Kandidati ne mogu biti zaposlenici Generalnog vijeca.

. Globalna konvencija NMI-ja ¢e izmedu tih kandidata veéinom gla-

sova izabrati predsjedatelja globalnog NMI-ja, ako ima dva ili vise
kandidata, ili dvotre¢inskom veéinom glasova ako je samo jedan

kandidat.

. Mandat predsjedatelja globalnog NMI-ja traje Cetiri godine, od zavr-

Setka jedne do zatvaranja sljedeée Opce skupstine ili dok se ne izabe-
re nasljednik.

. Predsjedatelj globalnog NMI-ja moZe sluZiti najviSe tri puna manda-

ta. Jedan puni mandat je razdoblje od Cetiri godine. Ako je osoba iza-
brana da popuni upraznjeno radno mjesto predsjedatelja globalnog
NMI-ja, takoder moZe sluZiti tri puna mandata.

3. Imenovanje i izbor ¢lanova Globalnog vije¢a

a.

Svako Okruzno vije¢e NMI-ja moze predloziti Globalnom uredu NMI-
ja jednog ili dva kandidata kao predstavnike svoje Regije za izbor
¢lanova Vijeca.

1) PredloZeni kandidati trebaju biti ¢lanovi neke lokalne Crkve
Isusa iz Nazareta i imati boraviste u regiji koju namjeravaju
predstavljati.

2) Navedeni uvjet ne odnosi se na osobe koje imaju prebivaliste tik
uz regionalnu granicu, do mjesta gdje imaju ¢lanstvo u Crkvi.

3) Zaposlenici Generalnog vije¢a ne mogu biti nominirani kao kandi-
dati za izbor ¢lanova Globalnog vije¢a NMI-ja.

. Izmedu predlozenih kandidata, svaka ¢e Regija glasovanjem na za-

sebnom sastanku na Globalnoj konvenciji NMI-ja odabrati svoja dva
predstavnika. Dvije osobe s najveéim brojem glasova bit ¢e imenova-
ne kao kandidati. Kandidati, medutim, ne mogu biti iz istog Okruga.
Ako se to ipak dogodi, onda ¢e kandidat s drugim najveim brojem
glasova biti zamijenjen kandidatom sa sljedeéim najveéim brojem
glasova koja dolazi iz drugog Okruga.
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C.

d.

Potom ¢e Regija veéinom glasova izabrati samo jednu osobu kao
predstavnika u Globalnom vijeéu.

Mandat ¢lanova Vijeca traje Cetiri godine od zavrsetka jedne do za-
tvaranja sljedece Opce skupstine ili do izbora njihovih nasljednika.

. Trajanje je sluzbe ogranifeno na tri uzastopna mandata, a svaki je

mandat u trajanju od Cetiri godine. Ako je osoba izabrana da popuni
upraznjeno mjesto ¢lana Globalnog vije¢a, takoder ¢e modi sluZiti
tri uzastopna puna mandata. Ista osoba moZe biti ponovno izabrana
nakon stanke u trajanju od najmanje jednoga punog mandata.

4. Imenovanje i izbor Izvr§nog odbora globalnog NMI-ja

a.

b.

Globalno vijeée NMI-ja na svome prvom sastanku, koji mozZe biti
prije zaklju¢ivanja Opée skupstine, imenuje i bira potpredsjednika,
tajnika i jednoga dodatnog ¢lana Izvr§nog odbora globalnog NMI-ja.
Izbor se potvrduje veéinom glasova prisutnih élanova s pravom
glasa.

5. Imenovanje i izbor predstavnika NMI-ja u Generalnom vije¢u

a.

b.

Globalno vije¢e NMI-ja imenuje jednog ¢lana Vijeca koji Ce zastupati
NMI na Generalnom vije¢u Crkve Isusa iz Nazareta.

Opéa skupstina vedinom glasova bira predstavnika NMI-ja u
Generalnom vijeéu.

6. Popunjavanje slobodnih radnih mjesta

a.

Ako se u razdoblju izmedu dvije globalne konvencije NMI-ja oslo-
bodi radno mjesto predsjedatelja globalnog NMI-ja, novi se pred-
sjedatelj bira dvotredinskom velinom glasova ¢lanova Globalnog
vije¢a izmedu kandidata koje predloZi Izvr$ni odbor u dogovoru s
nadleZnim generalnim predstojnikom. Izabrana ¢e osoba obavljati
svoju duZnost do zatvaranja sljedeée Opce skupstine. O pitanjima sa-
zivanja izbora za popunjavanje slobodnoga radnog mjesta odlucuje
Globalno vije¢e u dogovoru s nadleznim generalnim predstojnikom.

. Ako se u razdoblju izmedu dvije globalne konvencije NMI-ja oslo-

bodi radno mjesto u Izvr$snom odboru globalnog NMI-ja, samo
Globalno vijeée predlaZe jednu ili viSe osoba kao kandidate za ¢lano-
ve Izvr$nog odbora globalnog NMI-ja. Slobodno radno mjesto popu-
nit ée se veéinom glasova ¢lanova Globalnog vije¢a NMI-ja.

. Ako se u razdoblju izmedu dvije globalne konvencije NMI-ja oslo-

bodi radno mjesto u Globalnom vije¢u NMI-ja, svaki od okruZnih iz-
vr$nih odbora treba predloZiti jednoga kandidata iz Regije Izvr§nom
odboru Globalnog NMI-ja. Izmedu predloZenih osoba, 1zvr$ni odbor
izabire dvije osobe za kandidate. Radno mjesto ¢e se potom popuniti
vedinom glasova svih okruznih predsjedatelja NMI-ja u Regiji. O pi-
tanjima sazivanja izbora za popunjavanje slobodnoga radnog mjesta
odlucuje Izvrsni odbor globalnog NMI-ja u dogovoru s nadleZnim ge-
neralnim predstojnikom.

. Ako se oslobodi radno mjesto u Uredu ravnatelja globalnog NMI-ja,

provodi se isti postupak kao za imenovanje i izbor ravnatelja global-
nog NMlI-ja (vidi Clanak V, stavak 3.C.1.).
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Ako se oslobodi radno mjesto predstavnika NMI-ja u Generalnom
vijecu, tada izvr$ni odbor globalnog NMI-ja u dogovoru s nadleznim
generalnim predstojnikom i uz odobrenje Vije¢a generalnih pred-
stojnika predlaZe jednoga kandidata. Globalno vije¢e NMI-ja izabire
predstavnika NMI-ja u Generalnom vije¢u veéinom glasova svojih
¢lanova.

D. Duznosti
1. Predsjedatelj globalnog NMI-ja:

a.

Predsjeda na sastancima Globalnog vije¢a, IzvrSnog odbora i
Globalne konvencije NMI-ja.

b. Po svojoj sluzbenoj duznosti obavlja posao ¢lana Opce skupstine.

d.

. Prema potrebi, povremeno dodjeljuje duznosti drugim ¢lanovima

Vijela.
Obavlja sve druge duZnosti koje se navode u opisu poslova.

2. Potpredsjedatelj:

a.

b.

U odsustvu predsjedatelja, obavlja njegove ili njezine duznosti.
Obavlja druge duznosti koje se navode u opisu poslova ili koje povre-
meno moze dodijeliti predsjedatelj globalnog NMI-ja.

3. Izvr$ni odbor: Obavlja poslovanje u razdoblju izmedu sastanaka Vijeca.
4. Clan Globalnog vijeca:

a.

Suraduje s predsjedateljem i ravnateljem globalnog NMI-ja u promi-
canju ciljeva NMI-ja.

b. Promovira NMI u Regiji koju predstavlja.

d.

e.

. Podnosi izvjeS¢e o radu NMI-ja u Regiji na svakom sastanku

Globalnog vije¢a NMI-ja.

Provodi sve odluke koje donese Op¢a skupstina, a koje su relevantne
za predstavljanje NMI-ja na regionalnoj razini.

Obavlja druge duznosti koje se navode u opisu poslova ili koje povre-
meno moze dodijeliti ravnatelj globalnog NMI-ja.

5. Ravnatelj NMI-ja na globalnoj razini:
a. SluZi kao izvr$ni sluzbenik NMI-ja.

b.

o a0

i
j-

Ispunjava interese misije NMI-ja u okruzima diljem svijeta, u surad-
nji s Globalnim vije¢em.

. Tumacdi Priru¢nik i Ustav NMI-ja.

. Upravlja osobljem i poslovanjem Globalnog ureda NMI-ja.

. Sluzi kao glavni urednik svih NMI publikacija.

. Podnosi godisnje financijsko i statisticko izvje$¢e Globalnom vijecu,

Vijecu za globalnu misiju i Generalnom vijecu.

. Zjedno s predsjedateljem globalnog NMI-ja usmjerava organizaciju i

program Globalne konvencije u suradnji s Globalnim vije¢em.

. Priprema financijsko i statisti¢ko izvje$¢e s Globalne konvencije, za-

jedno sa skraéenom verzijom, koje preko Ureda za globalnu misiju
podnosi Op¢oj skupstini.

Po sluzbenoj duznosti obavlja posao ¢lana Opce skupstine.

Obavlja druge duZnosti koje se navode u opisu poslova.
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Clanak VI. Sastanci

Stavak 1. Elektronski sastanci i komunikacija
A. Sastanci

Sve konvencije, vije¢a, odbori, pododbori i radne skupine NMI-ja ovlasteni
su organizirati telefonske konferencije ili se sastajati uz koristenje drugih
elektronskih medija, pod uvjetom da svi ¢lanovi mogu istovremeno aktivno
sudjelovati na sastanku.
B. Komunikacija

Osim ako ¢lanovi ne traZe drugadije, cjelokupna korespodencija potrebna
za provedbu ovog Ustava moZe se slati elektronskim putem.

Stavak 2. Aktivnosti i sastanci na lokalnoj razini
A. Tekuée aktivnosti

1. Trebaju se provoditi redovne mjesecne misionarske aktivnosti informi-
ranja, nadahnuéa i molitve.

2. Aktivnosti se mogu provoditi u obliku sastanaka, misijskih sluzbi, na-
stupa misijskih govornika, misijskih predavanja, aktivnosti i dogadanja
(npr. misijski trenuci, NMI naglasci itd.).

3. Pastor, predsjedatelj NMI-ja i Vijece trebaju suradivati u planiranju mi-
sijskog obrazovanja i ukljucivanja lokalne Crkve.

4. U novopokrenutim crkvama i crkvenim misijama, voditelj kojeg je ime-
novao Okruga potice se da osigura misijsko obrazovanje i ukljucenost
lokalne zajednice.

B. Godi$nja skupstina

1. Godisnja skupstina odrZava se najkasnije 30 dana prije OkruZne
konvencije.

2. Glasovanje i izbor ¢lanova Lokalnog vijeca treba biti ograni¢eno na ¢la-
nove NMI-ja starije od 15 godina.

C. Sastanci Vijeca

Lokalno vijece sastaje se najmanje Cetiri puta godi$nje u svrhu planiranja,
izvjeS¢ivanja, evaluacije, informiranja, medusobnog nadahnuda i provedbe
poslovanja lokalne organizacije. Osim toga, predsjedatelj moZe sazivati po-
sebne sastanke. Kvorum ¢ini veéina ¢lanova Vijeéa.

Stavak 3. OkruzZni sastanci
A. Konvencija
1. Godi$nja okruzna konvencij organizira se u svrhu izvjeS¢ivanja, mo-
litve, informiranja, medusobnog nadahnucéa, predstavljanja planova i
obavljanja poslovanja organizacije.
2. 0 vremenu i mjestu odrZavanja Konvencije odlu¢uje OkruZno vijeée u
dogovoru s predstojnikom Okruga.
3. Clanstvo
a. Samo ¢lanovi Okruga mogu sudjelovati, po sluzbenoj duznosti ili kao
izabrani delegati.
b. Clanovi Konvencije, koji su to po sluZbenoj duZnosti, i &lano-
vi su Okruznog vije¢a NMI-ja, predstojnik Okruga, svi imenovani
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sluZbenici i redovno zaposleni pomo¢ni sluzbenici lokalnih crkava;
laici ¢lanovi Okruznoga savjetodavnog vijeca; predsjedatelji lokalnih
NMlI-ja, ¢iji mandat upravo zavrsava, kao i novoizabrani predsjeda-
telji NMI-ja, ili potpredsjedatelji ako novoizabrani predsjedatelj ne
moZe prisustvovati; ¢lan Globalnog vije¢a NMI-ja; umirovljeni sluz-
benici s imenovanjem; umirovljeni misionari; misionari koji su na
zadatku u svojoj mati¢noj zemlji; misionari s imenovanjem; kao i svi
bivsi okruzni predsjedatelji koji su zadrzali svoje okruzno élanstvo.

. Delegati iz svake lokalne Crkve ili crkvene misije ¢lanovi su NMI-

ja (15 godina ili stariji). Broj maksimalno izabranih delegata dobiva
se sljede¢om formulom: dva delegata svakog lokalnog NMI-ja od 25
¢lanova ili manje te po jedan dodatni delegat za svakih dodatnih 25
¢lanova ili za veéinski udio dodatne skupine od 25 ¢lanova. Clanstvo
se temelji na ¢lanstvu u NMI-ju, koje je prijavljeno na Lokalnoj godis-
njoj skupstini NMI-ja u vrijeme odrZavanja izbora.

4, Kvorum ¢ine svi prisutni delegati.
B. Vijece

OkruZno vijece sastaje se najmanje dva puta godi$nje u svrhu obavljanja
poslovanja u razdoblju izmedu dviju Godi$njih okruznih konvencija. Osim
toga, predsjedatelj moZe sazivati posebne sastanke. Kvorum ¢ini veéina ¢la-
nova Vijeca.

Stavak 4. Globalni sastanci
A. Konvencija

1. Globalna konvencija Medunarodne nazarenske misije organizira se
neposredno prije Opce skupstine u svrhu izvjeStavanja, molitve, infor-
miranja, medusobnog nadahnuéa, predstavljanja planova i obavljanja
poslovanja organizacije. Kvorum ¢ini veéina registriranih delegata.

2. 0 vremenu i mjestu odrZavanja Konvencije odlu¢uje Globalno vijeée u
dogovoru s nadleznim generalnim predstojnikom. Globalno vije¢e odo-
brava sve sluzbene lokacije na kojima ¢ée se odrzavati okupljanja.

3. Clanstvo

a.

Clanovi Globalne konvencije, koji su to po svojoj sluzbenoj duznosti,
¢lanovi su Globalnog vijeca; okruzni predsjedatelji NMI-ja, bez obzi-
ra na organizacijski status njihovih okruga, ili u slu¢aju da okruzni
predsjedatelj ne moZe prisustvovati, tada Okrug zastupa okruzni
potpredsjedatelj sa svim pravima i privilegijama.

. Delegati i njihovi zamjenici na Globalnoj konvenciji biraju se gla-

sovanjem na Okruznoj konvenciji. Zamjenici mogu biti izabrani za-
sebnim glasovanjem ili istim glasovanjem na preporuku Okruznog
vije¢a. Delegati i njihovi zamjenici biraju se ve¢inom glasova, a po-
tvrduju dvotreéinskom veéinom glasova ¢lanova OkruZne konven-
cije, a na preporuku OkruZnog vijeéa. (Vidi 3.c. za odredivanje broja
delegata i vremena odvijanja izbora).

. Broj izabranih delegata na Globalnoj konvenciji NMI-ja dobiva se

sljede¢om formulom: dva izaslanika iz svakog okruga faze 3 i 2 od
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1000 ili manje ¢lanova NMI-ja, ne racunajudi suradnike, te jedan do-
datni delegat za svakih dodatnih 700 ¢lanova ili veéinski udio dodat-
ne skupine &lanova. Clanstvo se temelji na &lanstvu u NMI-ju koje
je prijavljeno na OkruZnoj konvenciji u vrijeme odrZavanja izbora.
OkruZna Komisija za imenovanja NMI-ja imenuje pojedine delegate.
(vidi Prirucnik, stavak 200.2, za definiranje razvojnih faza Okruga.)
Okruzno vijee NMI-ja odreduje broj zamjenika koje ée izabrati
Okruzna konvencija.

d. Po jedan delegat za svaku Regiju Globalne misije sa 50 ili manje mi-
sionara sa sluzbom na globalnoj razini, ili po dva delegata za svaku
Regiju sa 51 ili viSe misionara sa sluzbom na globalnoj razini, bit ¢e
imenovani i izabrani od strane imenovanih misionara sa sluzbom
na globalnoj razini, koji sluZe u Regiji, glasovanjem na glasackom
listi¢u izdanom od strane Ureda ravnatelja globalnog NMI-ja. Prvo
se veéinom glasova odreduju imena najmanje dvaju kandidata.

e. Delegati se biraju glasovanjem OkruZne konvencije u roku od 16
mjeseci nakon odrZavanja Globalne konvencije, ili u roku od 24 mje-
seca u podrucjima gdje je potrebno vadenje putnih viza ili obavljanje
drugih neuobicajenih putnih priprema.

f. Svaki izabrani delegat za trajanja Globalne konvencije treba imati
boraviste u Okrugu u kojem, u vrijeme kada je izabran, ima crkveno
¢lanstvo. Ako bilo koji izabrani delegat napusti svoj Okrug, ukida mu
se povlastica zastupanja bivSeg Okruga. Ova se odredba ne odnosi na
osobe Cije se prebivaliSte nalazi uz drugu stranu granice Okruga u
kojem se nalazi njegova ili njezina lokalna Crkva.

g. U sluéaju da okruZni predsjedatelj, okruzni potpredsjedatelj, iza-
brani delegat, redovno izabrani zamjenik delegata ili imenovani
zamjenik delegata ne mogu sudjelovati na Globalnoj konvenciji, a
ta je Cinjenica utvrdena nakon posljednje Okruzne konvencije pri-
je Globalne konvencije, mogu se od strane OkruZnog vije¢a NMI-ja
imenovati zamjenici delegata, ili u slu¢aju kada nema Okruznog vi-
jeca, to Cini okruzni predsjedatelj NMI-ja uz suglasnost predstojnika
Okruga.

B. Sastanci Vijeca

Globalno vijee NMI-ja sastaje se jednom godi$nje tijekom Cetverogodis-
njeg razdoblja, u svrhu obavljanja poslovanja organizacije. Kvorum ¢ini vedi-
na sluzbujucéih ¢lanova Vijeca.

Clanak VII. Financijska sredstva

Stavak 1. Sredstva prikupljena u lokalnim crkvama
A. Svjetski evangelizacijski fond
1. Sva sredstva prikupljena za Svjetski evangelizacijski fond trebaju biti
poslana glavnom rizni¢aru.
2. Svjetski evangelizacijski fond puni se prema sljedecoj formuli: svaka
Crkva doprinosi sa 5,5% svojih prihoda.
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3. Crkve mogu prikupljati sredstva za Svjetski evangelizacijski fond na ra-
zli¢ite nacine, kao $to je, primjerice, obeéanje u vjeri, davanja za Uskrs
i Dan zahvalnosti, redovna davanja za Fond, molitveni prinosi i prinosi
okajanja.
B. Posebna sredstva za odobrene misijske svrhe
1. Ovo je prilika za davanje osim izdvajanja sredstava za Svjetski evange-
lizacijski fond.
2. Dodatne odobrene misije moZe odobriti odgovarajuée osoblje u
Nazarenskom centru za globalnu sluzbu.
3. Globalno vijeée NMI-ja potvrduje sve odobrene misije koje se promovi-
raju i pokrecu od strane NMI-ja na globalnoj razini.
C. Sredstva za iskljucive svrhe
Nijedan dio sredstava za Svjetski evangelizacijski fond i posebno odobrene
misije, koje je prikupila lokalna ili okruzna Crkva, ne mozZe se upotrijebiti za
bilo koju svrhu u lokalnom interesu, interesu Okruga ili neku drugu svrhu
koja nije povezana za misijskim djelovanjem Crkve Isusa iz Nazareta.
D. Lokalni troskovi
Lokalni crkveni odbor osigurat ée odgovarajuéa sredstva za rad NMI-ja u
lokalnoj Crkvi, uklju¢ujuéi nadoknade troskova lokalnog vodstva.

Stavak 2. Sredstva prikupljena u okruzima
Okruzni odbor za financije osigurava odgovarajuca sredstva za rad NMI-ja
u Okrugu, uklju¢ujuéi nadoknade troskova okruznog vodstva.

Stavak 3. Nagradivanje

Sluzba NMlI-ja treba biti sluZenje Crkvi u ljubavi. Voditeljima, koji su iza-
brani na bilo kojoj razini - lokalno, okruzno ili globalno, ne isplacuju se plaée
s iznimkom globalnog ravnatelja, koji je zaposlen u poduzeéu “Crkva Isusa
iz Nazareta”.

Za troskove ¢lanova Vije¢a na svim razinama - lokalnoj, okruznoj i global-
noj, treba se osigurati primjerena naknada.

Clanak VIIL Pravila i postupci
Globalno vijee NMI-ja utvrdit ¢e dodatne naline i postupke djelovanja
NMlI-ja koji ¢e biti sadrZani u NMI priru¢niku, zajedno s Ustavom NMI-ja.

Clanak IX. Parlamentarne ovlasti
Organizacijom se upravlja prema pravilima koja su sadrzana u trenutno
vaZe¢em izdanju Robertovog pravilnika o radu, nova verzija (najnovije izdanje) za
parlamentarnu proceduru, pod uvjetom da nisu u suprotnosti s vazeéim za-
konima, Statutom Crkve Isusa iz Nazareta, Ustavom NMlI-ja i svim drugim
pravilima rada koje je NMI usvojio.

Clanak X. Izmjene i dopune
Ustav NMI-ja moZe se mijenjati i dopunjavati dvotreéinskom veéinom
glasova ¢lanova s pravom glasa koji su prisutni na Globalnoj konvenciji
Medunarodne nazarenske misije.
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I1I. MEDUNARODNA SLUZBA ZA
NEDJELJNU SKOLU I UCENISTVO (SDMI)

812. Podzakonski akti Medunarodne sluzbe
za nedjeljnu §kolu i ucenistvo

MISIJA
Misija Medunarodne sluZbe za nedjeljnu $kolu i uéenistvo (SDMI) je preni-
jeti Veliko poslanje na djecu, mlade i odrasle u njihovoj pripremi za cjelozi-
votnu sluzbu stvaranja i podizanja kristolikih ué¢enika medu svim narodima
svijeta.

SVRHA
Svrha Medunarodne sluzbe za nedjeljnu $kolu i u€enistvo jest:

A. Dbiti molitveni narod, koji poznaje i Zivi BoZju rije¢ te podiZe Kristove
sljedbenike

B. namjerno razvijati odnose s nekrs¢anima, kako bi oni mogli postati
kristoliki ucenici koji podiZu nove kristolike uéenike

C. poucavati BoZju rije¢ djeci, mladima i odraslima kako bi oni bili spa-
Seni, dosegli potpuno posvelenje i nadalje sazrijevali u kr§¢anskom
iskustvu koje ima za posljedicu suosjeéajno Zivljenje, evangeliziranje,
krséansko obrazovanje i podizanje novih uéenika

D. poticati sve ljude da se vjerno ukljuée u razli¢ite oblike uéenistva kao
§to su, primjerice, nedjeljna $kola/proucavanje Biblije, male grupe i
druge sluzbe ¢ija je svrha okupljanje i podizanje ucenika.

Clanak I. CLANSTVO U SDMI-ju

Popis odgovornosti
Svaka lokalna Crkva preuzima odgovornost za uklju¢ivanje svih nekrséana
u zajednicu. Svaka SDMI sluzba sastavlja svoj Popis odgovornosti koji obu-
hvaca svaku osobu za koju je pribavljeno ime i kontakt-podaci te druge rele-
vantne informacije. Jednom kada se osoba stavi na Popis odgovornosti, tada
se lokalna Crkva pocinje aktivno truditi da joj sluZi sve dok se on ili ona ne
ukljuce u zajednistvo Crkve.
Utitelji/voditelji svake sluZzbe omogucavaju redovnu komunikaciju i pove-
zivanje ¢lanova Crkve s osobama ¢ija su imena na Popisu odgovornosti.
Ukupni broj svih pojedinaca na SDMI Popisu odgovornosti treba biti pri-
javljen u Godi$njem pastoralnom izvje$¢éu (GPI). Popis odgovornosti obuhva-
¢a sve dobne skupine polaznika nedjeljne $kole, susreta uéenistva, proucava-
nja Biblije i drugih SDMI sluzbi.
Stavak 1. Osobe koje sudjeluju u sljede¢im sluzbama trebaju biti na Popisu
odgovornosti:
a. Sluzba za dojencad i malu djecu: Djeca do Cetiri godine Zivota, koja
zajedno sa svojim roditeljima nisu uklju¢ena u neku od SDMI sluzbi,
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mogu biti uvedena na Popis odgovornosti kao sudionici SluZbe za do-
jencad i malu djecu.

b. Kuéna sluzba: Svaka osoba koja fizicki ili iz nekog drugog razloga nije
u stanju sudjelovati u redovnoj SDMI sluzbi, moZe biti ukljucena u
program kuéne sluzbe i kao takva uvedena na Popis odgovornosti.

c. Dom za starije osobe/centar za oporavak/dom za zdravstvenu skrb
itd.: Svaki korisnik koji je vezan uz jedan od ovih centara, a koji je
ukljuen u redovni akreditirani obrazovni program.

d. Crkvena misija: Svaka skupina koju sponzorira lokalna Crkva ili
Okrug, a koja se sastaje najmanje pola sata tjedno u svrhu proucava-
nja biblijskih nacela i/ili svladavanja nekog od odobrenih obrazov-
nih programa s ciljem osnivanja organizirane lokalne Crkve Isusa iz
Nazareta.

e. Vrti¢/Skola: svaka skupina ucenika uklju¢ena u nazarenski predskol-
ski/$kolski obrazovni program koju sponzorira ili kojom upravlja lo-
kalna Crkva Isusa iz Nazareta.

f. Centri za djedji razvoj (CDR): koje sponzorira ili kojom upravlja oda-
brana lokalna Crkva Isusa iz Nazareta.

Stavak 2. Uklanjanje imena pojedinih osoba
Uklanjanje imena obavlja se iskljucivo uz odobrenje pastora, u situacijama
kad osoba:

a. odlazi iz grada

b. pridruzuje se drugoj Crkvi ili skupini nedjeljne $kole ili u¢enistva

c. posebno zatraZi da se njegovo ili njezino ime ukloni s Popisa

d. umre.

Clanak II. Polaznost u SDMI sluzbama

Svrha prebrojavanja i izvjeStavanja o broju polaznika SDMI sluzbi u lokal-
noj Crkvi lakSe je mjerenje ucinkovitosti truda koji Crkva ulaze u podizanje
kristolikih ucenika. Sve aktivnosti SDMI-ja imaju svrhu navesti svakog sudi-
onika da postane Kristov ucenik, ¢lan Crkve i osoba koja sama podiZe nove
ucenike.

SDMI polaznost prati se putem prebrojavanja sudionika programa nedjelj-
ne Skole i uenistva. Sve se kategorije prebrojavaju unutar lokalne Crkve na
tjednoj razini, a u skladu sa smjernicama navedenima u nastavku te u Clanku
L. Stavak 1.

Regionalni SDMI ured traZi od svakog Okruga izvje$¢a o Popisu odgovor-
nosti i prosje¢noj tjednoj polaznosti SDMI sluzbi sa svrhom sastavljanja to¢ne
evidencije godi$njeg rasta polaznosti SDMI sluzbi unutar denominacije.

Stavak 1. Definicije i izvje$¢a

Polaznost svih uceni¢kih skupina definira se kao broj osoba koje su uklju-
Cene u program proucavanja Biblije i primjene biblijskih nacela u ostvariva-
nju kristolikosti.

a. Za velinu ée crkava broj odrZanih okupljanja nedjeljne $kole/prou-
Cavanja Biblije odgovarati broju tjedana u godini (52) i taj ¢e broj biti
zabiljeZen u izvje$¢u. Okruzno SDMI povjerenstvo treba u dogovoru
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s okruznim predstojnikom odrediti koje se iznimke mogu uvaZiti te
koja je ucestalost izvjeStavanja.

b. Lokalna Crkva, koja obuhvada viSe od jedne vrste sluzbe uéenistva,
treba kombinirati tjedne podatke o polaznosti te u sklopu GPI-ja izvi-
jestiti o jedinstvenome godi$njem prosjeku.

c. Bududi da sluzbe uenistva mogu zapoceti ili zavrsiti u bilo koje vrije-
me tijekom crkvene godine, godi$nji prosjek se odreduje dijeljenjem
kumulativnih podataka s brojem tjedana u kojima su se provodile
sluzbe.

Clanak III. LOKALNO SDMI POVJERENSTVO
Odgovornosti lokalnog SDMI povjerenstva definirane su u Priruc¢niku 145-
145.10 i ukljucuju:

1. suradnjus pastorom i lokalnim Crkvenim odborom na razvijanju/ or-
ganiziranju SDMI povjerenstva

2. suradnju s pastorom na razvijanju i provedbi strateskog plana uce-
nistva u lokalnoj Crkvi, koji je uskladen s postavljenim strategijama/
ciljevima Crkve, vizijom Okruga i misijom Crkve Isusa iz Nazareta.

3. istrazivanje, stvaranje, razvijanje nastavnog plana i programa, koji
je u skladu s teologijom Crkve Isusa iz Nazareta i misijom koju je pri-
premila i objavila Crkva Isusa iz Nazareta, te koordiniranje i praenje:
programa usavr$avanja za usmjereno uceniStvo, razvoja vodstva za
sve ¢lanove Crkve i unaprjedenje Crkve, naobrazbe za sluzbenike koji
su ukljuceni u rad sa svim dobnim skupinama te posebnih projekata

4. vrednovanje i izvjeStavanje na Godi$njoj skupstini o obrazovnim pro-
gramima koji se trenutno provode u lokalnoj Crkvi, kao i o svim dru-
gim sluzbama i projektima ucenistva uz jasno artikuliranje ishoda

5. odobravanje obrazovnih programa koji su uskladeni s teologijim i mi-
sijom/resursima/materijalima Crkve Isusa iz Nazareta koji lokalnim
SDMI sluzbenicima stoje na raspolaganju.

Clanak IV. RAZREDI I ODJELI NEDJELJNE SKOLE

Stavak 1. Nedjeljna je $kola podijeljena na razrede za djecu i mlade na te-
melju pripadnosti polaznika odabranoj Zivotnoj skupini ili razredu. Razredi
za odrasle trebaju biti odredeni na osnovu zajednickih interesa, misije, teme
itd. Kada je to primjereno, moZe se takoder razmotriti osnivanje razreda koji
okupljaju ljude iz razli¢itih dobnih skupina.

Stavak 2. Kada se broj razreda djece, mladih ili odraslih poveca, pozornost
se posveéuje organizaciji rada na dobnoj osnovi, koju ¢e nadgledati osoba
imenovana od strane lokalnog SDMI povjerenstva.

Stavak 3. DuZnosti i odgovornosti takve ¢elne osobe odreduje lokalno
SDMI povjerenstvo. PredloZene duZnosti i odgovornosti navedene su u SDMI
priru¢niku.

Clanak V. UCITELJI I VODITELJI SDMI SLUZBE
Stavak 1. SDMI sluzbe obuhvadaju nedjeljnu $kolu za sve uzraste, male
grupe, sluzbu za osobe u braku, sluzbu za muskarce, sluzbu za Zene, sluzbu
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za djecu, ljetnu biblijsku $kolu, interesne skupine itd. Voditelje sluzbi/odjela
imenuje se jednom godi$nje u skladu s odredbama Priruénika 145.8.

Stavak 2. SDMI povjerenstvo moZe u dogovoru s pastorom objaviti slo-
bodno radno mjesto za bilo kojeg sluZbenika ili uéitelja/voditelja u slucaju
poucavanja neodgovarajuce doktrine, nezakonitog ponasanja ili zanemari-
vanja duznosti.

Stavak 3. Svi ulitelji/voditelji i njihovi zamjenici trebaju biti osobe vjerne
u molitvi, koje poznaju i Zive BoZju rije¢ te osobe koje su sljedbenici Krista,
angazirani na podizanju kristolikih u¢enika.

Clanak VI. ODGOVORNOSTI VODITELJA SDMI SLUZBI
Stavak 1. Svake se godine bira lokalni SDMI predstojnik u skladu s
Priru¢nikom 113.10-113.11 i 127. DuZnosti SDMI predstojnika su:

a. koordinirati djelatnost lokalnog SDMI-ja pod nadzorom pastora

b. planirati redovne sastanke za uéitelje i voditelje sluzbi

c. osiguravati moguénosti uCenja i usavrSavanja za sadasnje i budude
ulitelje i voditelje

d. u suradnji sa SDMI povjerenstvom na godi$njoj razini procjenjivati,
razvijati i provoditi strategiju uCeni$tva sa svrhom ukljucivanja oso-
ba ¢ija su imena na Popisu odgovornosti

e. redovito izvjeStavati o statistici SDMI-ja te podatke dostavljati u oda-
brano podrudje, Okrug ili terenski ured

f. poticati uklju¢ivanje u rad SDMI sluzbi na lokalnoj, podru¢noj, okruz-
noj, regionalnoj i globalnoj razini.

Stavak 2. DuZnosti voditelja zaduZenih za razli¢ite dobne skupine navede-
ne su u Prirucniku 147.1-147.9 i 148.2.

Stavak 3. SDMI povjerenstvo treba izabrati osobu koja ¢e voditi SDMI evi-
denciju. On ili ona trebaju voditi toénu evidenciju Popisa odgovornosti, pola-
znosti programa, posjetitelja i drugih statisti¢kih podataka koji su potrebni
za sve SDMI sluzbe.

Stavak 4. Tamo gdje je to primjereno, SDMI povjerenstvo ée izabrati bla-
gajnika koji ¢e imati to¢an uvid u sredstva koja se tjedno prikupljaju od strane
SDMI+ja i koji Ce biti ovlasten za pla¢anja u skladu s uputama Povjerenstva, o
Cemu Ce se SDMI povjerenstvu podnositi redovna mjeseéna izvje$ca.

Stavak 5. Sve obrazovne planove i programe, kao i ostale resurse koji
se koriste u SDMI sluzbama, odobravaju ¢lanovi SDMI povjerenstva, ili pak
predstojnik i pastor.

Clanak VII. VODENJE SDMI ADMINISTRACIJE I PROVEDBA NADZORA
Stavak 1. Pastor vodi brigu o svim SDMI sluzbama, a on je pak odgovoran
lokalnom Crkvenom odboru, pod opéim nadzorom SDMI povjerenstva i ne-
posrednim vodstvom SDMI predstojnika i voditelja razli¢itih dobnih skupina.
Stavak 2. Ako Crkva, u kojoj je zaposlen ravnatelj programa kr$¢anskog
obrazovanja, Zeli da ta osoba preuzme duZnosti predstojnika SDMI-ja, Crkva
bi trebala izabrati drugu osobu laika koja bi zastupala SDMI kao glasujuéi
¢lan lokalnoga Crkvenog odbora. Poti¢emo lokalne Crkve da poduzmu sve
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potrebne napore kako bi se medu osobama laicima osposobili lokalni vodi-
telji SDMI-ja.

Stavak 3. Kada je pastor/voditelj/ravnatelj sluZbe za djecu, mlade ili odra-
sle zaposlen u Crkvi, tada pastor u dogovoru s Crkvenim odborom, SDMI po-
vjerenstvom i/ili Vije¢em NYI-ja raspodjeljuje odgovornosti u provedbi sluz-
be za djecu, mlade ili odrasle osobama koje su uklju¢ene u rad s odabranim
dobnim skupinama. U tom sluéaju, osoblje koje radi s djecom, mladima ili
odraslima obavlja neke duZnosti koje su inafe u nadleznosti ravnatelja lo-
kalne Sluzbe za odgoj i obrazovanje djece (CM), predsjednika NYI-ja ili rav-
natelja SluZbe za odgoj i obrazovanje odraslih (AM). Medutim, odgovornost
lokalnog ravnatelja CM-a, predsjednika NYI-ja ili ravnatelja AM-a ostaje osi-
guravanje vitalnog vodstva, pruZanje podrske i predstavljanje lokalnih sluzbi
za odabrane dobne skupine. Pastor i osoblje uklju¢eno u sluzbu za odabrane
dobne skupine savjetuju se sa SDMI povjerenstvom i VijeCem NYI-ja kako bi
definirali uloge i odgovornosti koje preuzimaju osobe laici zaposlene na ta
tri radna mjesta.

Clanak VIII. KONVENCIJE SDMI-ja
Stavak 1. Okruzna SDMI konvencija
Vazno je da svaki Okrug planira Godi$nju SDMI konvenciju Okruga u svrhu
osiguravanja nadahnuca, motivacije, obuke i provedbe poslovanja u smislu
redovnog podnoSenja izvje$¢a i biranja ljudi. Promocija sluzbe nedjeljne $ko-
le i u€enistva u malim grupama trebaju imati prioritet na svakoj Konvenciji.

a. Clanovi Okruzne SDMI konvencije su po svojoj sluzbenoj duZnosti
sljedece osobe: predstojnik Okruga, svi pastori, rukopoloZeni sluzbe-
nici s imenovanjem na duZnost, sluzbenici s dozvolom za rad na ra-
zini Okruga s imenovanjem na duZnost, umirovljeni sluZbenici s ime-
novanjem, redovni suradnici, predsjedatelj SDMI-ja na razini Okruga,
okruzni ravnatelji CM-a i AM-a; predsjedatelj NYI-ja na razini Okruga,
predsjedatelj NMI-ja na razini Okruga, svi lokalni SDMI predstojnici,
lokalni ravnatelji CM-a i AM-a, lokalni NYI ravnatelji, izabrani ¢lano-
vi Okruznog SDMI povjerenstva, laici ¢lanovi OkruZnoga savjetodav-
nog vijeca, svi nazarenski redovni profesori kr§¢anskog obrazovanja
s Clanstvom u Okrugu te SDMI sluzbenici koji djeluju na podruénoj,
regionalnoj i globalnoj razini.

b. Osim prethodno navedenih delegata, svaka lokalna Crkva na svojoj
Godi$njoj skupstini bira dodatne delegate za Konvenciju SDMI-ja.
Broj takvih delegata treba biti 25% ukupnog broja sluzbenika, uéi-
telja i voditelja lokalnih SDMI sluzbi. U sluéaju da izabrani delegati
ne mogu prisustvovati Konvenciji, tada se slijedom veéine dobivenih
glasova izabiru njihovi zamjenici.

c. Okruzno SDMI povjerenstvo imenuje posebnu Komisiju za imenova-
nja za odabir dvostruko vedeg broja kandidata za duZnosti predsjeda-
telja i tri ¢lana Okruznog SDMI povjerenstva, koji se potom biraju ve-
¢inom glasova na Okruznoj SDMI konvenciji. Ti kandidati moraju biti
¢lanovi Crkve Isusa iz Nazareta, aktivno ukljuceni u jednu od SDMI



250 PRIRUCNIK 2017. - 2021.

sluzbi i trebaju predstavljati razlicite dobne skupine (djeca, mladi i

odrasli utitelji/djelatnici).

d. Delegati Okruzne SDMI konvencije mogu izabrati okruZnog SDMI
predsjedatelja (Prirucnik 239) i tri ¢lana OkruZnog SDMI povjerenstva,
kao i delegate za Globalnu SDMI konvenciju.

Stavak 2. Globalna SDMI konvencija

Paralelno uz svaku Opéu skupstinu, SDMI ée organizirati Globalnu SDMI
konvenciju s delegatima na jednoj ili viSe lokacija diljem svijeta. Izabrani de-
legati (i gosti) sastaju se u svrhu medusobnog nadahnuca, motivacije i obuke
kako bi se opremili za bolje i raznolikije djelovanje u ispunjavanju globalne
misije i svrhe SDMI-ja.

Globalna konvencija takoder ¢e podrazumijevati regionalne forume na ko-
jima ¢ée se okupiti ¢lanovi regionalnih SDMI povjerenstava, regionalni ravna-
telj, regionalni SDMI koordinator i izabrani okruzni SDMI delegati iz Regije.
Forumi se sastaju da bi razmotrili izbor kandidata koji ée predstavljati SDMI
odabrane regije na Generalnom vije¢u. Globalno SDMI vijeée i ravnatelj glo-
balnog SDMI-ja potom ¢e izmedu imenovanih izabrati jednu osobu i svoj pri-
jedlog podnijeti Opéoj skupstini na odobrenje (Prirucnik 332.6).

a. Delegati na Globalnoj SDMI konvenciji, koji su to po svojoj sluzbenoj
duZnosti, sljedeée su osobe: predstojnici okruga, predsjedatelji okruz-
nih SDMI-ja, okruzni ravnatelji CM-a i AM-a, regionalni koordinato-
ri SDMI-ja, podruéni koordinatori SDMI-ja, regionalni koordinatori
CM-a i AM-a te ravnatelji i osoblje Globalnog ureda SDMI-ja. Nadalje,
kao delegati mogu prisustvovati i profesori kr§éanskog obrazovanja
koji rade na nazarenskim fakultetima, sveuciliStima i sjemenistima.

b. Uz delegate koji su to po svojoj sluzbenoj duznosti, svaki Okrug treba
izabrati Cetiri dodatna delegata ili broj tako izabranih delegata tre-
ba odgovarati 10% broja organiziranih crkava koje djeluju u Okrugu,
ovisno o tome koji je od tih brojeva veéi.

c. Priizboru delegata za Globalnu SDMI konvenciju potrebno je slijediti
sljedeée smjernice:

1. Komisija za imenovanja treba se sastojati od predstojnika Okruga,
predsjedatelja Okruznog SDMI-ja i jo§ najmanje tri osobe koje
imenuje Okruzno SDMI povjerenstvo. Oni trebaju izabrati tro-
struko veli broj kandidata za izbore.

2. OkruZna SDMI konvencija bira jednak broj delegata i njihovih
zamjenika koji predstavljaju razli¢ite SDMI sluzbe (ukljuéuju-
¢i uditelje/djelatnike koji rade s mladima). Izabrane osobe su
trenutno aktivno ukljuéene u sluzbe za koje su odabrane da ih
predstavljaju. Broj izabranih zamjenika ukljuuje i zamjenike za
okruzne sluzbenike koji po svojoj sluZzbenoj duznosti sudjeluju na
Konvenciji. Osobe koje ée sluziti kao delegati na Globalnoj NMI ili
NYI konvenciji ne bi trebale biti izabrane posto se te tri konven-
cije odvijaju istodobno.

3. Delegati se biraju glasovanjem na Okruznoj SDMI konvenciji
unutar roka od 16 mjeseci nakon odrzavanja Opée skupstine ili
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10.

11.

unutar roka od 24 mjeseca u podruéjima gdje je potrebno vadenje
viza ili obavljanje nekih drugih neuobicajenih putnih priprema.
Potrebno je $to je mogude prije izabrati jednak broj osoba iz redo-
va laika i svelenstva - 50% laika i 50% sluzbenika Crkve s imeno-
vanjem na duZnost, starjeSina, dakona ili licenciranih sluzbenika
Crkve. Ako je ukupni broj neparan, dodatni delegat treba biti laik.
Voditelji okruznog SDMI-ja, koji su izabrani prije i obavljaju svoju
duZnost u vrijeme odrZzavanja Globalne konvencije, po svojoj su
sluzbenoj duznosti ¢lanovi Konvencije.

Svi delegati na Okruznoj SDMI konvenciji, bilo da su izabrani ili
su to po svojoj sluzbenoj duznosti, imaju pravo glasa pri odabiru
delegata za Globalnu SDMI konvenciju.

Vecina je glasova dovoljna za potvrdivanje izbora.

Ako bilo koji izabrani delegat ne moZe sudjelovati na Globalnoj
SDMI konvenciji, zamjenik se bira prema redoslijedu dobivenih
glasova. Ako pak ni izabrani delegati ni njihovi zamjenici nisu u
moguénosti sudjelovati, predstojnik Okruga i Okruzno savjeto-
davno vijeée ovlasteni su izabrati osobe na tu duznost.

Na okupljanju Globalne SDMI konvencije, svaki delegat pred-
stavlja svoju lokalnu Crkvu Isusa iz Nazareta i Okrug u kojemu je
izabran.

Delegati koji sudjeluju na SDMI konvenciji trebaju imati osigura-
nu financijsku podr$ku od strane Okruga, koja je usporediva sa
sredstvima koja Okrug osigurava delegatima konvencija NMI-ja i
NYI-ja.

Ako se izbor delegata za Globalnu SDMI konvenciju ne provede na
Okruznoj SDMI konvenciji, delegati ¢e biti izabrani na Okruznoj
skupstini.

Clanak IX. GLOBALNO VIJECE SDMI-ja

Stavak 1. Svrha

Promicati sveukupni program SDMI-ja, suradujudi s regionalnim, podruc-
nim, okruznim i lokalnim SDMI voditeljima u integriranju globalnih strategi-
ja za u€inkovito podizanje kristolikih ucenika.

Stavak 2. Sastav

a.

b.

Globalno SDMI vijeée sastaje se najmanje jednom godi$nje, bilo
osobno ili putem elektronickih medija, a sastavljeno je od regional-
nog SDMI koordinatora iz svake globalne misijske regije i ravnatelja
Globalnog SDMI-ja, koji predsjedava sastankom.
Regionalne SDMI koordinatore imenuju nadlezni regionalni ravnate-
lji u dogovoru s ravnateljem Globalnog SDMI-ja.

Stavak 3. DuZnosti regionalnih SDMI koordinatora su:

a.

predstavljati i zagovarati ciljeve SDMI-ja u svojoj Regiji

b. osiguravati viziju i nadahnude za provedbu strategija i odabranih ala-

ta, u skladu s regionalnom vizijom Crkve
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istraZivati, stvarati, razvijati, koordinirati i pratiti: inicijative za obu-
ku u razvijanju vodstva u provedbi usmjerenog uéenistva za unapre-
denje Crkve na regionalnoj, podru¢noj i okruznoj razini, funkcional-
no povezujudi sve crkvene sluzbe, sa zadatkom stvaranja kristolikih
ucenika

sudjelovati i podnositi izvje$¢a na godi$njem sastanku Globalnog
SDMI vijeéa

dostaviti podatke o kandidatu (kandidatima) za SDMI predstavnika
na Generalnom vijecu, koji je izabrao njegov regionalni forum za
Globalno SDMI vijece. Vijele ¢e Oploj skupstini predstaviti ime jedne
osobe za izbor predstavnika SDMI-ja u Generalnom vije¢u (Prirucnik
332.6).

Clanak X. SDMI AMANDMANI

Ove podzakonske odrednice mogu biti dopunjene veéinom prisutnih gla-
sova ¢lanova Generalnog vijeéa koji imaju pravo glasa.
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I. LOKALNA CRKVA

NAPOMENA: Sljedeéi obrasci mogu se, prema potrebi, pripremiti i koristiti u lokalnoj
Crkvi.

813. Licenca lokalnog sluZbenika Crkve

OVIME SE POTVRDUJE da (ime
i prezime sluZbenika) posjeduje licencu za rad na godinu dana kao lokalni
sluZbenik Crkve Isusa iz Nazareta, pod uvjetom da su njegov/njezin (oda-
brati) duh i djelovanje u skladu s Kristovim evandeljem, a njegovo/njezino
(odabrati) uenje u skladu s utvrdenim doktrinama Svetoga pisma, kako ih
odrzava Crkva Isusa iz Nazareta.

Ova se licenca dodjeljuje po odredbi Crkvenog odbora
(naziv lokalne Crkve) Crkve Isusa iz Nazareta, u (mje-
sto), dana (datum izdavanja licence).

Predsjedatelj Odbora

Tajnik odbora
814. Preporuka za Okruznu skups$tinu*

(ispunjava se svake godine za svakog licenciranoga sluzbenika)

(Oznatiti odgovarajuce radno tijelo)

[1 crkveni odbor Crkve (naziv Crkve)

[] OkruZno savjetodavno vijeée Crkve (naziv
Crkve) (Priru¢nik 225.13).

Odboru za procjenu kvalifikacija sluzbenika Okruzne skupstine daje pre-
poruku za (ime i prezime sluZbenika)
za:

(0znatiti odgovarajucu vrstu licence)

[] Licenca za okruZnog sluZbenika

[] Obnavljanje licence za okruZnog sluzbenika

[] Obnavljanje licence za dakona

[] obnavljanje licence za voditelja kr§éanskog obrazovanja

Certifikat crkvene sluZbe (Priruc¢nik 503-528)

[] Sluzbenik kr$éanskog obrazovanja — SKOB (sluZbenici lokalne cr-
kvene $kole)

[1 Oobrazovanje - EDU (zaposlenik koji sluZi kao ¢lan administrativnog
osoblja ili fakulteta na jednoj ili viSe obrazovnih institucija Crkve
Isusa iz Nazareta)

[] Evangelizator, registrirani - EVR (osoba koje je prije svega posvece-
na putovanju i propovijedanju Evandelja uz poticanje duhovne obno-
ve i §irenje Evandelja u inozemstvu i zemlji)
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[] Misionar u opéoj sluzbi - MOS (osoba koju postavlja Generalno vijece
kroz Vijece za globalnu misiju kako bi sluzila za Crkvu)

[] Sluzbenik u opéoj sluzbi - SOS (osoba izabrana ili zaposlena u svrhu
sluZenja u Crkvi na op¢oj razini)

[] Pastor - PAS

[] Punovremena pastoralna sluzba - PPAS

[] Nepunovremena pastoralna sluzba - NPAS (pomo¢ni pastor, osoba
koja obavlja pastoralnu sluzbu u vezi s Crkvom, osoba angaZirana u
posebnim vrstama sluzbe i postavljena od strane odgovarajuéih agen-
cija odgovornih za upravljanje, licenciranje i sluZbena postavljanja)

[]1 Glazbeni evangelizator, registrirani - GEVR (velinu svoga vremena
prije svega posvecuje sluzbi evangelizacije kroz glazbu)

[] Posebna sluzba/Medudenominacijska sluzba - PSL (osoba obavlja
aktivnu sluzbu na na¢in koji nije drugacije reguliran, a koju je odobri-
la OkruZna skupstina na preporuku Okruznoga savjetodavnog vijeéa.
Osobe koje su imenovane kao PSL duZne su odrzavati odnos s Crkvom
Isusa iz Nazareta i jednom godi$nje podnose pisano izvje$ée nadlez-
nom OkruZnome savjetodavnom vije¢u o naravi svoje trajne veze s
Crkvom Isusa iz Nazareta.)

[1student - STU

[] Neraspodijeljen - NR

Potrebno je utvrditi minimalne zahtjeve za rukopolaganje (Prirucnik 533.3,
534.3), kao i postupke za stupanje u formalni odnos, bilo da se radi o plade-
nom ili nepladenom angaZmanu. (Priru¢nik 159-159.3) To je vazno za uspo-
stavljanje i daljnje vodenje evidencije o povijesti sluZbe svakoga pojedinog
kandidata.

Ako se za razdoblje sljedece godine preporucuje vrsta sluzbe PPAS ili NPAS,
je li pribavljeno pisano odobrenje okruznog predstojnika (129.27; 159-159.2)?
[IDa[]Ne

Ako je kao vrsta sluzbe unaprijed navedeno STU ili NR, treba opisati for-
malni odnos s kandidatom, kao $to ga je odobrio Crkveni odbor i okruzni
predstojnik.

Ovime potvrdujemo da (ime i
prezime kandidata) ispunjava sve potrebne uvjete za odabranu sluzbu.

Potvrda se izdaje temeljem glasovanja Crkvenog odbora dana
(datum) te primitkom pisanog odobrenja od strane
okruznog predstojnika, dana (datum).

Predsjedatelj Odbora
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Tajnik Odbora
Ref. broj Razdoblje sluzbe

NAPOMENA: Molimo naznaciti oboje: preporuku za licenciranje i preporuku za certi-
ficiranje odabrane vrste sluZbe za svakoga pojedinog kandidata.

______ Datumizvje$éa

815. Preporuka

Ovime se potvrduje da se (ime i pre-
zime), ¢lan Crkve Isusa iz Nazaretau _____ (mjesto), preporucuje
kao kr3¢anin od povjerenja onima kojima se ovaj certifikat stavlja na uvid.

Pastor

Datum

NAPOMENA: Kada se izdaje ova vrsta preporuke, Elanstvo osobe u lokalnoj Crkvi koja
tu preporuku izdaje trenutno prestaje. (111.1)

816. Potvrda o otpustanju iz ¢lanstva

Ovime se potvrduje da je (ime i prezi-
me) do danas$njeg dana bio/bila (odabrati) pripadnik Crkve Isusa iz Nazareta
te se na njegov/njezin (odabrati) zahtjev izdaje ova potvrda o otpustanju iz
Clanstva.

Pastor
Datum
NAPOMENA: Clanstvo prestaje odmah po izdavanju potvrde o otpustanju. (112.2)
817. Prijenos Clanstva
Ovime se potvrduje da je (ime i prezime) ¢lan
u Crkvi Isusa iz Nazareta u (mjesto) te se na njegov/nje-

zin (odabrati) zahtjev traZi premjestaj ¢lanstva u Crkvu Isusa iz Nazareta u
(mjesto)u _______________ (naziv Okruga).

Kada lokalna Crkva zaprimi potvrdu o traZenom prijenosu ¢lanstva, tada
e osobi prestati ¢lanstvo u toj lokalnoj Crkvi.

Pastor

Adresa

Datum
NAPOMENA: Ova potvrda o prijenosu ¢lanstva vrijedi tri mjeseca. (111)
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818. Potvrda o prihvacanju prijenosa ¢lanstva

Ovime se potvrduje da je (ime i prezime) pri-
mljen/a (odabrati) u ¢lanstvo Crkve Isusa iz Nazareta u
(mjesto) dana (datum).

Pastor

Adresa

II. OKRUZNA SKUPSTINA

819. Sluzbeni obrasci mogu se dobiti kod glavnog tajnika Crkve, na adresi
17001 Prairie Star Parkway, Lenexa, KS 66220, USA

III. POTVRDE O TROSKOVIMA

Stavak 1. Sudenje ¢lanu Crkve
Stavak 2. Sudenje rukopoloZenom sluzbeniku Crkve
Stavak 3. Sudenje sluzbeniku koji posjeduje licencu za rad

820. Za potvrde o troskovima treba se obratiti glavnom tajniku Crkve, na
adresu 17001 Prairie Star Parkway, Lenexa, KS 66220, USA
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1. SLUZBENICI NA GENERALNO]J RAZINI
900. Generalni predstojnici

Eugénio R. Duarte
David W. Graves
David A. Busic
Gustavo A. Crocker
Filimao M. Chambo
Carla D. Sunberg

900.1. Emeritusi i umirovljeni generalni predstojnici

Eugene L. Stowe, emeritus
Jerald D. Johnson, emeritus
Donald D. Owens, emeritus
Jim L. Bond, emeritus
W. Talmadge Johnson, emeritus
James H. Diehl, emeritus
Paul G. Cunningham, emeritus
Nina G. Gunter, emerita
Jesse C. Middendorf, emeritus
Jerry D. Porter, emeritus
J. K. Warrick, emeritus

900.2. Glavni tajnik
David P. Wilson

900.3. Glavni rizni¢ar

Keith B. Cox
CHURCH OF THE NAZARENE
GLOBAL MINISTRY CENTER
17001 PRAIRIE STAR PARKWAY
LENEXA, KS 66220, USA

II. ADMINISTRATIVNI ODBORI,
VIJECA 1 OBRAZOVNE INSTITUCIJE

901. Generalno vijeée
Clanovi po pojedinim regijama
Predstavnik svecenstva Laik
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Africka regija
Arsenio Jeremias Manjate Sibongile Gumedze
Solomon Ndlovu Benjamin Langa
Stanley Ushe Angela M. Pereira B. D. V. Moreno
Azijsko-pacificka regija
Kafoa Muaror Leonila Domen
Min-Gyoo Shin Joung Won Lee
Kanadska regija
D. Ian Fitzpatrick David W. Falk
Regija sredisnjeg dijela SAD-a
Ron Blake Judy H. Owens
Isto¢na regija sredisnjeg dijela SAD-a
D. Geoffrey Kunselman Carson Castleman
Istocna regija SAD-a
Samual Vassel Larry Bollinger
Euroazijska regija
Sanjay Gawali David Day
David Montgomery Vinay Gawali
Mary Schaar Christoph Nick
Srednjoamericka regija
Elias Betanzos Carmen L. Checo de Acosta
Walliere Pierre Abraham Fernandez Gamez
Antonie St. Louis Plinio E. Urizar Garcia
Sjeverna regija srediSnjeg dijela SAD-a
Jim Bond Larry Mclntire
Sjeverozapadna regija SAD-a
Randall J. Craker Joel K. Pearsall
Juznoamericka regija
Adalberto Herrera Cuello Galdina Arrais
Fernando Oliveira Jacob Rivera Medina
Amadeu Teixeira Emerson Natal
JuZna regija sredisnjeg dijela SAD-a
Terry C. Rowland Cheryl Crouch
Jugoistocna regija SAD-a
Larry D. Dennis Michael T. Johnson
Dwight M. Gunter II Dennis Moore
Jugozapadna regija SAD-a
Ron Benefiel Daniel Spaite
Obrazovanje
John Bowling Bob Brower

Medunarodna nazarenska misija
Philip Weatherill
Medunarodna nazarenska sluzba mladih
Adiel Teixeira
Medunarodna sluzba za nedjeljnu Skolu i ucenistvo
Milon Patwary
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902. Op¢i zalbeni sud

Hans-Giinter Mohn, Chairperson  Janine Metcalf, Secretary
D. Ian Fitzpatrick Donna Wilson
Brian Powell

903. Globalno vije¢e Medunarodne nazarenske sluzbe mladih

Gary Hartke, ravnatelj Medunarodne nazarenske sluzbe mladih
Adiel Teixeira, predsjedatelj Vije¢a

Ronald Miller, Africka regija

Janary Suyat de Godoy, Azijsko-pacificka regija

Diego Lopez, Euroazijska regija

Milton Gay, Srednjomericka regija

Christiano Malta, Juznoamericka regija

Justin Pickard, Kanadska regija/Regija SAD-a

904. Globalno vije¢e Medunarodne nazarenske misije

Lola Brickey, ravnatelj na globalnoj razini

Philip Weatherill, predsjedatelj

Dawid De Koker, Afri¢ka regija

Pauline Sheppard, Azijsko-pacificka regija

Penny Ure, Kanadska regija

Carla Lovett, Srednjoamericka regija

Kathy Pelley, Isto¢na regija sredi$njeg dijela SAD-a
Sharon Kessler, Isto¢na regija SAD-a

Cathy Tarrant, Euroazijska regija

Blanca Campos, Srednjoamericka regija

Rhonda Rhoades, Sjeverna regija srediSnjeg dijela SAD-a
Debra Voelker, Sjeverozapadna regija SAD-a
Antonio Carlos, JuZnoamericka regija

Mary Runion, JuZna regija sredi$njeg dijela SAD-a
Teresa Hodge, Jugoistocna regija SAD-a

Martha Lundquist, Jugozapadna regija SAD-a
Verne Ward, ravnatelj Globalne misije

NadleZni generalni predstojnik (savjetnik)

905. Nazarenske institucije visokoskolskog obrazovanja

Globalni konzorcij za obrazovanje nazarena
Africka regija
Africa Nazarene University (Africko nazarensko sveuciliste)
Nairobi, Kenija - djeluje na podrudju Isto¢ne Afrike

Nazarene Bible College of East Africa (Nazarensko biblijsko udiliste za
Istoénu Afriku)
Nairobi, Kenija - djeluje na isto¢nom podrudju Regije
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Nazarene Theological College (Nazarensko teolosko udiliste)
Honeydew, JuZnoafricka Republika - djeluje na juznom podruéju Regije

Nazarene Theological College of Central Africa (Nazarensko teolosko
uéiliSte za Srednju Afriku)
Malawi, Srednja Afrika - djeluje nam jugoistotnom podrudju Regije

Nazarene Theological Institute (Nazarenski teoloski institut)
Djeluje na sredi$njem i zapadnom podrudju Regije

Seminério Nazareno de Cabo Verde (Kapverdsko nazarensko uéiliste)
Santiago, Kapverdski otoci

Seminério Nazareno em Mogambique (Nazarensko uciliste u Mozambiku)
Maputo, Mozambik - djeluje na portugalskom govornom podrudju
Afrike

Southern Africa Nazarene University (JuZnoafri¢ko nazarensko
sveudiliste)
Manzini, Svazilend - djeluje na podrudju Juznoafricke Republike

Asia-Pacific Nazarene Theological Seminary (Azijsko-pacificko teolosko
udiliste)
Rizal, Filipini
Indonesia Nazarene Theological College (Indonezijsko nazarensko
teolosko udiliste)
Yogyakarta, Indonezija

Japan Nazarene Theological Seminary (Japansko nazarensko teolosko
udiliste)
Tokyo, Japan
Korea Nazarene University (Korejsko nazarensko teolosko udiliste)
Choong Nam, Koreja

Melanesia Nazarene Bible College (Melanezijsko nazarensko biblijsko
udiliste)

Mount Hagen, Papua Nova Gvineja
Melanesia Nazarene Teachers College (Melanezijsko nazarensko uliliste
za utitelje)

Mount Hagen, Papua Nova Gvineja
Nazarene College of Nursing (Nazarensko u¢iliSte za medicinske

njegovatelje)
Mount Hagen, Papua Nova Gvineja

Nazarene Theological College (Nazarensko teologko utiliste)
Thornlands, Kvinslend, Australija
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Philippine Nazarene Bible College (Filipinsko nazarensko biblijsko
udiliste)

Baguio City, Filipini
South Pacific Nazarene Theological College (JuZnopacificko nazarensko
teolosko udiliste)

Suva, Fid%i

Southeast Asia Nazarene Bible College (Nazarensko biblijsko uciliste za
Jugoistolnu Aziju)
Bangkok, Tajland

Taiwan Nazarene Theological College (Tajvansko nazarensko teolosko
uéiliste)
Peitou, Tajvan

Visayan Nazarene Bible College (Visajsko nazarensko biblijsko uciliste)
Cebu City, Filipini

Euroazijska regija
Eastern Mediterranean Nazarene Bible College (Isto¢no-sredozemno
nazarensko biblijsko u¢iliSte)
Karak, Jordan - djeluje na podrudju Isto¢nog Sredozemlja

European Nazarene College (Europsko nazarensko uéiliste) - djeluje na
podrudju Europe i Euroazije
Nazarene Nurses Training College (Nazarensko uilite za medicinske
njegovatelje)

Washim, Maharastra, Indija

Nazarene Theological College-Manchester (Nazarensko teolosko
udiliSte-Manchester)
Manchester, Velika Britanija

South Asia Nazarene Bible College (JuZnoazijsko nazarensko biblijsko
udiliste)
Bangalore, Indija - djeluje na podrudju Indije i Juzne Azije
Srednjoamericka regija
Caribbean Nazarene College (Karipsko nazarensko uiliste)

Santa Cruz, Trinidad - djeluje na podrudju engleskih, nizozemskih i
francuskih Antila

Instituto Biblico Nazareno (Nazarenski biblijski institut)
Coban, Alta Verapaz, Gvatemalamn - djeluje na podrudju Sjeverne
Gvatemale

Séminaire Théologique Nazaréen d’Haiti (Nazarensko teolosko u¢iliste za
Haiti)
Petion-Ville, Haiti - djeluje na podrudju Haitija
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Seminario Nazareno de las Américas (Nazarensko udiliste za Ameriku)
San José, Costa Rica - djeluje na podruéju Latinske i Srednje Amerike

Seminario Nazareno Dominicano (Dominikansko nazarensko teolosko
udiliste)
Santo Domingo, Dominikanska Republika - djeluje na podrudju
Dominikanske Republike

Seminario Nazareno Mexicano (Meksi¢ko nazarensko teolosko udiliste)
Mexico City D.F., Meksiko - djeluje na podruéju Sjevernog Meksika i
juznih meksickih podrudja

Seminario Teolégico Nazareno (Nazarensko teolosko uciliste)
Guatemala City, Gvatemala - djeluje na podrudju Srednje Amerike

Seminario Teolégico Nazareno Cubano (Kubansko nazarensko teolosko
udiliste)
La Lisa, La Habana, Kuba - djeluje na podrudju Kube
Juznoamericka regija
Faculdade Nazarena do Brasil (Brazilski nazarenski fakultet)
Sdo Paulo, Brazil - djeluje na podruéju Brazila

Seminario Biblico Nazareno Chile (Cileansko nazarensko biblijsko uiliste)
Santiago, Cile - djeluje na podruéju drzave Cile

Seminario Nazareno Boliviano (Bolivijsko nazarensko uiliste)
La Paz, Bolivija - djeluje na podrudju Bolivije

Seminario Teolégico Nazareno del Cono Sur (Nazarensko teolosko uéiliste
JuZne Argentine)
Buenos Aires, Argentina - djeluje na podruéju Juzne Argentine

Seminario Teolégico Nazareno del Perti (Peruansko nazarensko teolosko
udiliste)

Chiclayo, Peru - djeluje na podruéju drzave Peru
Semindrio Teolégico Nazareno do Brasil (Brazilsko nazarensko teolosko
udiliste)

Sdo Paulo, Brazil - djeluje na podrudju Brazila
Seminario Teolégico Nazareno Sudamericano (JuZznoamericko nazarensko
teolosko udiliste)

Quito, Ekvador - djeluje na podruéju sjevernih Anda

Kanadska regija/Regija SAD-a
Ambrose University College (Sveucili$ni fakultet Ambrose)
Calgary, Alberta, Kanada

Eastern Nazarene College (Isto¢no nazarensko udiliste)
Quincy, Masachusetts, SAD
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MidAmerica Nazarene University (Srednjoameric¢ko nazarensko
sveudiliste)
Olathe, Kanzas, SAD

Mount Vernon Nazarene University (Nazarensko sveuciliSte Mount
Vernon)
Mount Vernon, Ohio, SAD

Nazarene Bible College (Nazarensko biblijsko uéiliste)
Lenexa, Kanzas, SAD

Nazarene Theological Seminary (Nazarensko teolosko udiliste)
Kansas City, Missouri, SAD

Northwest Nazarene University (Sjeverozapadno nazarensko sveudiliste)
Nampa, Idaho, SAD

Olivet Nazarene University (Nazarensko sveuciliSte Olivet)
Bourbonnais, Illinois, SAD

Point Loma Nazarene University (Nazarensko sveudilite Point Loma)
San Diego, Kalifornija, SAD

Southern Nazarene University (JuZno nazarensko sveuciliste)
Bethany, Oklahoma, SAD

Trevecca Nazarene University (Nazarensko sveuiliSte Travecca)
Nashville, Tennessee, SAD
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ITII. ADMINISTRATIVNE ODREDNICE

906. Rente. Generalnom vijecu i institucijama Crkve zabranjeno je prima-
nje poklona u obliku rente, sve dok smréu davatelja to ne postane njihovo pu-
nopravno vlasni$tvo. Takvi se darovi trebaju pazljivo uloZiti u fondove koje
sudovi pojedinih drZava smatraju zakladama. (2017)

907. Dug. Ni jedna osoba ne moze jamditi kolateralne dobrotvorne obveze
u svrhu povrata duga. (2017)

908. Biblijska drustva.

1. Priznato biblijsko dru$tvo. Crkva Isusa iz Nazareta stavlja poseban na-
glasak na Bibliju kao pisanu BoZju objavu. Vjerujemo da Sveto pismo pred-
stavlja primarno sredstvo zadobivanja novih sljedbenika Isusa Krista. Posto
postoji sve veda potreba za §to vise kopija Svetoga pisma, donosi se odluka:

Prvo, da Op¢a skupstina od sveg srca otvoreno izrazi svoje odobravanje
i podrsku radu United Bible Societies (UdruZenju biblijskih drustava) diljem
svijeta.

Drugo, da podrzavamo obiljeZavanje Sveopce biblijske nedjelje, s namje-
rom da se na taj dan pazZnja dosljedno usmjerava na klju¢nu ulogu koju Sveto
pismo treba imati u Zivotima svih kr§¢ana.

2. Davanja Biblijskim drustvima

Odlucuje se da Crkva Isusa iz Nazareta svake godine posveti drugu nedje-
lju u prosincu kao vrijeme kada se bavi tom vaznom temom i prikupljanju
sredstava za biblijska drustva koja djeluju u pojedinim zemljama. Odabrano
biblijsko drustvo treba biti ¢lan (punopravni ili suradnicki) svjetske zajed-
nice UdruZenja biblijskih drustava, ili ako taj uvjet nije zadovoljen, onda bi-
blijsko drustvo treba biti odabrano od strane Okruga. Takoder, posebna se
paznja posveluje uklju€ivanju svih Crkava Isusa iz Nazareta sda sudjeluju u
prikupljanju sredstava. Sve su crkve duZne savjetovati se sa svojim nadlez-
nim okruZznim uredom o tome kako poslati prikupljena sredstva biblijskom
drustvu koje djeluje u njihovoj zemlji. (2017)

909. Odluka o uredivanju Prirucnika. Odluuje se da VijeCe generalnih
predstojnika imenuje i ovlas¢uje Uredivacki odbor Priru¢nika Ciji ée se ¢la-
novi baviti pitanjima uskladivanja elemenata Prirucnika koji su eventualno
proturje¢ni, a mogu se pojaviti u zapisnicima sa 29. Opée skupstine u vezi
s promjenama koje su tada unesene u Priruc¢nik. Takve urednicke promjene
trebaju se unijeti u tekst postojeceg Priru¢nika, uz ispravljanje izri¢aja, ali
bez mijenjanja znaenja. Takoder, takve se urednicke promjene trebaju uni-
jeti za sve novousvojene odredbe, uz ispravljanje izri¢aja, ali bez mijenjanja
znacenja.

Uredivacki odbor Priru¢nika ovime se ovlaséuje vrsiti zamjenu zbunjujuéih
rije¢i ili izraza jasno razumljivim rije¢ima ili izrazima, mijenjati brojeve sta-
vaka, odjeljaka i drugih dijelova Priru¢nika u skladu s odlukama koje je usvo-
jila 29. Op¢a skupstina te takoder pripremiti indeks pojmova koji je u skladu
s odlukama koje je usvojila 29. Op¢a skupstina.

Nadalje, odluceno je da je Uredivacki odbor Priru¢nika nadlaZen za nadzor
svih verzija prijevoda Priru¢nika. (2017)
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910. Pregled dijela Priru¢nika pod nazivom Dodatak. Svaka stavka koja
se u odjeljcima III. i IV. Dodatka (¢lanci 906-933) zadrZi tijekom tri Cetverogo-
disnja razdoblja, bez ponovnog razmatranja, treba se od strane Komisije za
primjedbe uputiti na razmatranje odgovarajuem povjerenstvu Opée skup-
Stine. (2013)

911. Poslovanje odbora. Svaki posebni odbor, koji je formiran u bilo koju
svrhu, osim ako nije drugadije odredeno, prestat ¢e postojati na sljedecoj
Op¢oj skupstini. (2017)

912. Poslovanje Opée skupstine.

(iz Pravilnika o radu Opce Skupstine, izdanje 2017.)

Odluke i zahtjevi

Pravilo 14. Predstavljanje odluka Opcéoj skupstini. Okruzne skupstine,
odbori opunomoceni od strane nadleZnih okruZnih skupstina, regionalna
vijeca, Generalno vijece ili bilo koji od njegovih priznatih odjela, sluzbena
vije¢a ili povjerenstva opée Crkve, Globalna konvencija Medunarodne naza-
renske misije, Globalna konvencija Medunarodne nazarenske sluzbe mladih,
ili pak pet ili viSe ¢lanova Opcée skupstine mogu predstaviti Opéoj skupstini
odluke i zahtjeve na razmatranje u skladu sa sljedeéim pravilima:

a. Odluke i zahtjevi trebaju biti dostavljeni glavnom tajniku u tiskanom
ili pisanom obliku na sluZzbenom obrascu.

b. Svaka prezentirana odluka ili zahtjev treba sadrzavati predmet i ime
delegata ili skupine koja je predstavlja.

c. Sve odluke koje zahtijevaju poduzimanje radnji koje podrazumijeva-
ju izdatke trebaju sadrzavati procjenu troskova za zavrSavanje svih
aktivnosti.

d. Prijedlozi izmjena u Prirucniku trebaju biti predoéeni u pisanom obli-
ku uz navodenje odabranog ¢lanka i poglavlja Prirucnika Cije se usva-
janje promjena predlaZe.

e. Trebaju se dostaviti glavnom tajniku najkasnije do 01. prosinca prije
sazivanja Skupstine, u svrhu dodjeljivanja broja i upuéivanja Komisiji
za primjedbe u skladu s pravilom 24 i ¢lankom 305.1 Prirucnika.

f.  Za sve odluke koje se ne odnose na Prirucnik, treba se navesti koji je
entitet odgovoran za donoS$enje odredene legislative.

Pravilo 15. Odluke i zahtjevi za kasnije podnoSenje. Odluke, zahtje-
vi i ostali predmeti mogu se podnijeti glavnom tajniku radi upuéivanja na
Zakonodavni odbor najkasnije do 01. lipnja. Odluke s globalnih konvencija,
koje se sastaju neposredno prije Opce skupstine, bit ¢e uzete na razmatranje
na istoj Op¢éoj skupstini.

Pravilo 16. Izmjene Prirucnika. Odluke koje je usvojila Opca skupsti-
na podnose se Uredivackom odboru Priru¢nika radi uskladivanja s drugim
odredbama Prirucnika.

913. Povijesna mjesta i obiljeZja. OkruZne i regionalne skup$tine mogu
odabrane lokalitete od povijesnog znalaja, koji se nalaze unutar njihovih gra-
nica, proglasiti povijesnim znamenitostima. Treba proéi najmanje 50 godina
nakon $to se na odabranom lokalitetu dogodio povijesno znalajan dogadaj
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prije nego $to Ce se lokalitet prepoznati kao povijesna znamenitost. Povijesna
znamenitost ne treba sadrZavati izvorne gradevine niti satuvane gradevin-
ske strukture kao uvjet da bi bila prepoznata kao takva. Tajnik Skupstine
izvjeStava glavnoga tajnika o novoproglasenim povijesnim znamenitostima,
informirajudi njega ili nju o svim poduzetim radnjama, o lokalitetu i njegovu
znacenju.

OkruZne i regionalne skup$tine mogu od Opce skupstine zatraZiti da loka-
litete, koji za cijelu denominaciju imaju posebno znalenje, proglase znacaj-
nim povijesnim lokalitetima. Takve se nominacije mogu odnositi iskljuivo
na veé prethodno proglasene povijesne znamenitosti. Generalni predstojnici
ili posebno povjerenstvo, koje je imenovano sa svrhom razmatranja takvih
nominacija, trebaju se sloZiti s prijedlogom za nominaciju prije nego $to ée se
staviti na razmatranje Op¢oj skupstini.

Glavni tajnik vodi evidenciju o povijesnim znamenitostima i znacajnim po-
vijesnim lokalitetima te o njima objavljuje informacije na odgovarajuéi nadin
(¢lanak 327.2). (2009)

IV. AKTUALNA MORALNA I
DRUSTVENA PITANJA

914. Doniranje organa. Crkva Isusa iz Nazareta potice svoje ¢lanove, koji
se tome osobno ne protive, da podrZe praksu davanja/primanja organa u
skladu sa Zeljom Zivih donatora i djelovanjem odgovarajucih zaklada.

Nadalje, apeliramo na moralnu i eti¢ki pravednu raspodjelu organa onima
koji su kvalificirani za primatelje. (2013)

915. Diskriminacija. Crkva Isusa iz Nazareta uvijek iznova izrazava svo-
ju povijesnu poziciju kr§¢anskog milosrda prema ljudima svih boja i rasa.
Vjerujemo da je Bog Stvoritelj svih ljudi te da smo svi stvoreni od iste tvari.

Vjerujemo da bi svaki pojedinac, bez obzira na rasu, boju, spol ili vjerois-
povijest, trebao biti jednak pred zakonom, $to ukljucuje pravo glasa, jednak
pristup moguénostima obrazovanja i svim javnim objektima te da bi trebao
imati iste moguénosti u skladu s individualnim sposobnostima te moé¢i slo-
bodno zaradivati za Zivot bez ikakve ekonomske diskriminacije.

Poti¢emo svoje crkve da i nadalje provode i razvijaju svoje obrazovne pro-
grame promicanja razumijevanja i skladnog suZivota pripadnika svih rasa i
naroda. Takoder, smatramo da bi savjeti koje ¢itamo u Poslanici Hebrejima
12,14 trebali upravljati djelima svih nasih ¢lanova Crkve. Poti¢emo svakog
lana Crkve Isusa iz Nazareta da ponizno preispita svoje osobne stavove i
postupke prema drugima, kao prvi korak u postizanju kr§éanskoga cilja pot-
punog sudjelovanja svih u Zivotu Crkve i cijele zajednice.

Iznova naglasavamo svoje uvjerenje da su svetost srca i Zivot temelj pravil-
nog nacina zivota. Vjerujemo da Ce se kr§éansko milosrde izmedu razli¢itih
rasnih ili rodnih skupina ostvariti kada se srca ljudi promijene u potpunoj
podloZnosti Isusu Kristu te da je srZ pravoga kr§¢anstva u ljubavi za Boga
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cijelim srcem, duSom, razumom i tjelesnom snagom te u ljubavi za bliZznjega
kao za samoga sebe.

Stoga, jasno se odri¢emo svakog oblika rasne i etnicke nezainteresirano-
sti, isklju¢ivanja, pod¢injavanja ili tla¢enja kao teSkoga grijeha protiv Boga i
bliznjih. Duboko Zalimo zbog naslijeda svakog oblika rasizma u svijetu i na-
stojimo se tome suprotstaviti kroz pokajanje, izmirenje i biblijsku pravdu.
TeZimo pokajanju za svaki oblik pona$anja u kojem smo otvoreno ili prikri-
veno suradivali s grijehom rasizma, kako u proslosti tako i sada; te kroz ispo-
vijed i tugovanje traZimo oprostenje i pomirenje.

Nadalje, smatramo da nema pomirenja bez ljudskog nastojanja i borbe
suprotstavljanja i prevladavanja svih osobnih, institucionalnih i struktur-
nih predrasuda koje vode u rasno i etni¢ko poniZavanje te ugnjetavanje.
Pozivamo sve nazarene da se identificiraju kao oni koji traZe ukidanje dje-
lovanja i struktura navedenih predrasuda u svrhu poticanja i traZenja opro-
Stenja i pomirenja te djelovanja u smislu osnaZivanja onih koji su drustveno
marginalizirani. (2017)

916. Zlostavljanje bespomo¢nih. Crkva Isusa iz Nazareta s gnuSanjem
odbija svaki oblik zlostavljanja bilo koje osobe svake dobi ili spola te putem
objavljivanja svojih publikacija i osiguravanja odgovarajuéih obrazovnih sa-
drZaja poziva na pojacanu svijest javnosti.

Crkva Isusa iz Nazareta potvrduje svoju povijesnu orijentaciju da je svima
koji djeluju pod okriljem autoriteta Crkve najstroZe zabranjeno nedoli¢no
seksualno ponasanje i svi drugi oblici zlostavljanja osoba koje su bespomoéne
ili neupucene. Kada su odabrane osobe na polozaju od povjerenja ili ovlasti,
Crkva Isusa iz Nazareta Ce za njih pretpostavljati da je njihovo dotadasnje po-
na$anje dovoljno pouzdan pokazatelj vjerojatnog bududeg nalina ponasanja.
Crkva Ce uskratiti pozicije ovlasti onim osobama koje su prije iskoristile svoj
poloZaj povjerenja ili ovlasti za nedoli¢no seksualno ponasanje i druge oblike
zlostavljanja bespomo¢nih ili neupuéenih, osim ako su poduzeti odgovarajuéi
koraci za sprecavanje neprimjerenog ponasanja u buduénosti. Izrazi pokaja-
nja okrivljenika ne mogu se smatrati dovoljnima za pretpostavku da se ne-
primjereno ponasanje vise nece dogoditi, osim ako su popraéeni o¢itom pro-
mjenom u ponasanju tijekom dovoljno dugog razdoblja, $to moze ukazivati
na nisku razinu vjerojatnosti ponavljanja neprimjerenog ponasanja. (2009)

917. Odgovornost prema siroma$nima. Crkva Isusa iz Nazareta vjeru-
je kako je Isus zapovjedio svojim uéenicima da trebaju imati poseban odnos
prema siromasnima ovoga svijeta te da bi Kristova Crkva trebala prije svega
ostati jednostavna i slobodna od svakog naglasavanja bogatstva i ekstrava-
gancije te se posvetiti pruzanju skrbi, hrane, odjece i sklonista siromasnima.
Kroz cijelu Bibliju, kao i kroz primjere iz Isusova Zivota, Bog se identificira
sa siroma$nima, potlafenima i onima koji u drustvu nemaju priliku jasno i
glasno braniti svoje interese. Na isti smo naéin i mi pozvani da se identifi-
ciramo i solidariziramo sa siromas$nima, a ne da samo pruzamo milostinju
iz svoje zastiCene pozicije. Smatramo da sluZenje siroma$nima podrazumi-
jeva djela milosrda, kao i borbu za osiguravanje moguénosti, jednakosti i
pravde za siromasne. Nadalje, vjerujemo da je krS¢anska odgovornost prema
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siroma$nima kljucan aspekt Zivota svakoga vjernika koji Zudi za vjerom koja
se ostvaruje kroz ljubav.

Naposljetku, smatramo da je kr$¢anska svetost neodvojiva od sluZenja
siroma$nima u toj istoj svetosti koja potice kr§éanina da izade van granica
svoje vlastite savr§enosti i otvori se za stvaranje pravednijeg drustva i svijeta
u kojem svi imaju jednake mogucnosti. Svetost nas, dakle, poti¢e na to da
sve svoje snage stavimo u sluZbu ublaZavanja potreba, kao i da svoje Zelje
prilagodimo potrebama drugih, a ne da se udaljavamo od Cinjenice o¢ajnih
ekonomskih potreba ljudi u svijetu. (2013)

(1z1 23,11; Pnz 15,7; Ps 41,1; 82,3; Izr 19,17; 21,13; 22,9; Jer 22,16; Mt 19,21; Lk 12,33; Dj
20,35; 2 Kor 9,6; Gal 2,10)

918. Rodno ukljuéiv izri¢aj. Crkva Isusa iz Nazareta potvrduje i potice

uporabu rodno ukljucivog jezika u odnosu na ljudske osobe. Publikacije,

ukljucujudi Prirucnik, bas kao i javno izraZavanje, trebaju odrazavati

opredjeljenje za ravnopravnost spolova, kao $to se to navodi u ¢lanku 501.

Takve prilagodbe izri¢aja nele se primjenjivati na bilo koji biblijski citat

ili referencu na Boga. (2009)

919. Crkva i ljudska sloboda. S namjerom razumijevanja i o¢uvanja svoje
slavne kr$¢anske bastine, podsje¢amo ¢lanove svoje Crkve da se politicka i
vjerska sloboda oslanjaju na biblijske koncepte ljudskog dostojanstva BoZjeg
stvorenja i svetosti savjesti svakoga pojedinca. Poti¢emo kr$éane da sudje-
luju u odgovarajuéim aktivnostima podrzavanja dosljedne primjene tih bi-
blijskih nacela te da uvijek budu na oprezu kada su u pitanju razli¢iti oblici
ugrozavanja slobode.

Sloboda je trajno u opasnosti, stoga poti¢emo kriéane, koji vjeruju u ta na-
Cela i koji su odgovorni samo Bogu i svom izbornom entitetu, da se ukljuce u
obavljanje javnih duZnosti na svim razinama vlasti na na¢in koji ¢ée opravdati
povjerenje javnosti koje trenutno uZivaju. Nadalje, suprotstavljamo se sva-
kom kr$enju tih nacela od strane vjerskih skupina koje za sebe traze posebne
pogodnosti. Solidarni smo sa svojom braom i sestrama kojima je sloboda
oduzeta, bilo zbog politickih ili zbog drustvenih ogranicenja.

Vjerujemo da je uloga Crkve prorocka i da je ona duzna stalno podsjeéati
ljude da “pravednost uzvisuje narod” (Izr 14,34). (2017)

920. Potvrda i izjava o ljudskim slobodama. Mi, kao nazareni, prihvada-
mo boZanski poziv na Zivot u svetosti, cjelovitosti i obnovi, pri ¢emu e se sve
stvoreno i svi ljudi izmiriti s Bogom. Kao posljedica toga, Duh Sveti donijet
e slobodu marginaliziranima, potlaéenima, slomljenima i ranjenima te e
ispraviti nepravdu i ukloniti sebi¢ne utjecaje koji su prouzroceni grijehom,
sve do kona¢nog obnavljanja u BoZjoj vladavini.

U skladu sa svojom bastinom i karakterom veslijanske svetosti, suprot-
stavljamo se suvremenoj poSasti svih modernih oblika ropstva, ilegalnog ili
prisilnog rada te trgovine ljudima i ljudskim tijelima.

S namjerom dosljedne primjene prethodno navedenog, smatramo da smo
kao ¢lanovi i zajednice medunarodne Crkve Isusa iz Nazareta duzni:
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kao ljudi koji Zive svetost, u stalnoj potrazi za pravdom, prepoznati
da smo pozvani pokajati se za sve nepravde iz svoje proslosti, mije-
njati svoju sadasnjost i stvarati pravednu buduénost

trajno pozivati na odgovornost sve one koji ugnjetavaju druga ljud-
ska bia

ukljuditi se u djela milosrda i skrb o Zrtvama ilegalnog ili prisilnog
rada, nasilnog uzimanja organa i seksualnog ropstva (ukljucujuéi sve
druge oblike prisile za koje moZda jo§ ne znamo ili ih nismo svjesni)
pazljivo slusati, pridruZivati se krikovima potlaéenih i sluZiti kao nji-
hov glas

odre(i se nepravde i ponizno djelovati protiv njezinih uzroka
solidarno se zauzeti za svoje sestre i bracu u svrhu uklanjanja svih
prepreka koje ih ometaju na njihovu putu prema slobodi

biti uz one koji su ranjivi, djelujudi na na¢ine koji donose otkupljenje,
obnovu, iscjeljenje i slobodu (1 Iv 3,8).

Sazdani na temeljima svoje kr§¢anske bastine veslijanske svetosti i pozva-
ni na zivot u svetosti:

1.

Potvrdujemo da je traZenje pravde, pomirenja i slobode u samoj srzi
BoZje svetosti koja se odraZava u ljudima. Sebe i svoje crkvene re-
surse, stoga, posvecujemo ukidanju svih oblika ropstva, trgovanja i
ugnjetavanja ljudskih bica, aktivno se uklju¢ujuéi u drustvene mreze,
javne diskusije i akcije koje pruZaju nadu i alternativu.

Potvrdujemo da crkve trebaju vjerno odgovarati na poticaj Bozje sve-
te ljubavi trudeéi se da BoZje kraljevstvo i BoZja vladavina budu sve
vjerni svjedoci svetom Bogu koji slusa krikove potlacenih, koji ¢uje
vapaje osoba kojima je oduzeta sloboda, osoba koje su Zrtve trgovanja
ljudima, osoba koje su prisiljene trpjeti zlostavljanje zbog losih gos-
podarskih i politickih sustava te zlostavljanje od strane narcisoidnih,
zlonamjernih osoba. Bog nas poziva da na to odgovorimo ponizno,
suosjecajno i pravedno.

Potvrdujemo da pravedno postupanje ukljuCuje milosrdnu skrb
za ljude u naSem neposrednom okruZzenju, kao i ukazivanje na ne-
pravdu i nedvosmisleno odbijanje suradnje s onima koji je uzrokuju.
Pravedno postupanje i milosrde ¢esto su dovodili BoZji narod u sukob
s vladajucim slojevima drustva i osobama na vlasti. BoZja nas pravda
poziva da se ne zaustavimo samo na pukoj borbi za jednakost, tole-
ranciju razlilitosti, ili pretvaranju potlalenih u neke nove tlacitelje.
Isusovim smo primjerom pozvani na dosljedno i uporno promicanje
pravde i davanje sebe za dobrobit drugih.

Potvrdujemo da kr§¢anska pravda nuzno podrazumijeva duboku pre-
danost svim koracima, kako osobnog tako i korporativnog priznanja
grijeha, pokajanja i oprostenja.

Potvrdujemo da smo u svim sferama Zivota duZni zagovarati pravedne
nacine postupanja koji donose nadu u bolju buduénost. Odrazavajudi
milosrdnu Kristovu nadu i ljubav prema svima, poistovjecujemo se s
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uvjetima koji donose okolnosti dehumanizacije. Odlu¢ni smo govoriti
za one Ciji se glas ne Cuje i stati uz one koji su ranjivi, djelujuéi na
nacine koji donose otkupljenje, obnovu, iscjeljenje i slobodu.

6. Potvrdujemo da smo pozvani postati narod koji utjelovljuje nadu ko-
naénog prestanka tlacenja i nepravde. Pozvani smo da svojim sve-
tim Zivotom odrazavamo svetoga Boga, donose(i pravedne motive i
postupke medu ljude, okolnosti, sustave i narode. Iako ne moZemo
okondéati svu patnju, kao tijelo Kristovo trebamo promicati BoZju sve-
tost na iscjeliteljski nacin, djelujuéi otkupiteljski, nadajuci se obnovi
svega i svih.

7. Potvrdujemo da zajedno djelujuéi, pritom trebamo duboko promi-
§ljati, djelovati holisticki, kako lokalno tako i globalno. Problemi koji
dovode do pojave suvremenog ropstva iznimno su sloZeni te su po-
trebna viestruka i razliCita rjeSenja.

To ¢e prirodno proizadi iz naravi naSe kr$éanske zajednice koja se jasno
odraZava u onome $to radimo.

Stoga se obvezujemo:

1. raditi odvojeno i zajedno, kao pojedinci i institucije, u skladu sa svo-
jim identitetom veslijanske svetosti, milosrdnim sluZenjem i proroé-
kim prokazivanjem represivnih sustava

2. podrzavati, poticati, prikupljati sredstva, planirati i ukljuéivati se u
djelotvorno, promisljeno, svrsishodno i odrzivo djelovanje

3. djelovati kao bogo$tovna zajednica s Kristom u sredistu, proZeti sna-
gom Duha i trajno pokretani nadom

4. duboko promisljati, moliti s nadom i i§¢ekivanjem te hrabro djelovati.

Zbog toga Zivimo i radimo sve do konaénog ostvarenja BoZje vladavine
“kako na nebu tako i na zemlji.” (2017)

921. Vrijednost djece i mladih. Biblija zapovijeda svakom kr§¢aninu da
“otvori usta svoja za nijemoga i za pravo sviju nesretnika” (Izr 31,8). Rije¢ nas
potice (Pnz 6,4-7; 11,19) da svojoj djeci objavimo BoZju milost. Psalam 78,4
objavljuje: “Necemo kriti djeci njihovoj, predat ¢emo buduéem pokoljenju:
slavu Jahvinu i silu njegovu, djela ¢udesna $to ih uéini.” Isus to potvrduje u
Luki 18,16: “Pustite djecicu da dodu k meni, nemojte im prijeciti, jer takvima
pripada kraljevstvo Bozje!”

Kao odgovor na ovu biblijsku perspektivu, Crkva Isusa iz Nazareta pre-
poznaje da su djeca vazna Bogu i da imaju prioritet u Njegovu kraljevstvu.
Vjerujemo da nas Bog usmjerava da se brinemo za svu djecu - da ih ljubi-
mo, njegujemo, $titimo, podrzavamo, vodimo i zagovaramo njihove interese.
Bozji je plan da uvedemo djecu u Zivot spasenja i rast u milosti. Spasenje,
svetost i uceniStvo su moguéi i predstavljaju imperativ u Zivotima djece.
Prepoznajemo da djeca nisu posljednji, ve¢ punopravni dionici Kristova tije-
la. Djeca su uCenici u uéenju i napredovanju, a ne ucenici u ¢ekanju.

Stoga, holisti¢ko sluZenje djeci i njihovim obiteljima, koje vodi u transfor-
maciju, predstavlja prioritet za svaku lokalnu Crkvu i treba se provoditi kroz:
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+ osiguravanje djelotvornih osnaZujuéih oblika sluzbe djeci kao cjelo-
vitim osobama - na fizi¢koj, mentalnoj, emocionalnoj, drustvenoj i
duhovnoj razini

+ jasno artikuliranje kr§¢anskih stajalista o aktualnim pitanjima drus-
tvene pravde koja se posebno odnose na djecu

+ ukljudivanje djece u samu srz misije i sluZenja vjerske zajednice

+ discipliniranje djece i njihovo osposobljavanje da poducavaju druge

+ osposobljavanje roditelja da njeguju duhovni razvoj svoje djece.

Bududi da obrazovne ustanove Crkve (biblijske $kole, ulilista, sveudilista i
seminari) pripremaju svoje studente za vodstvo, imaju klju¢nu ulogu u ostva-
renju vizije i misije izjaSnjavanja o vrijednosti i vaznosti djece. One se u tome
pridruzuju lokalnim crkvama i obiteljima u preuzimanju odgovornosti za
pripremu buduéih pripadnika svedenstva i laika u podizanju sljedeéeg nara-
Staja djece i mladih koji su biblijski i teoloski pismeni i koji se mogu suociti sa
svim poznatim i nepoznatim izazovima evangelizacije, u¢enistva i drustvene
transformacije. Crkva Isusa iz Nazareta zamislja medugeneracijsku vjersku
zajednicu u kojoj se djeca i mladi vole i vrednuju, gdje im se sluzi i gdje ih
se na razli¢ite nacine ukljuCuje u crkvenu obitelj te gdje imaju moguénost
sluZiti drugima na nacdine koji su u skladu s njihovim uzrastom, razvojem,
sposobnostima i duhovnim darovima. (2009)

922. Rat i vojna sluzba. Crkva Isusa iz Nazareta vjeruje da mir u svijetu
predstavlja idealno stanje i da je obveza kr$¢anske Crkve da svoj utjecaj ko-
risti tako da traZi na¢ine koji ¢e narodima na zemlji omoguciti Zivot u miru
i da sva svoja nastojanja usmjeri na Sirenje poruke mira. Medutim, isto tako
razumijemo da Zivimo u svijetu u kojem su zle sile i svjetonazori neprestano
u sukobu s tim kr§¢anskim idealima te da mogu nastati medunarodni sukobi
koji ¢ée dovesti do rata u kojem Ce se odabrani narod boriti za obranu svojih
ideala, svoje slobode i svoga postojanja.

Dok se tako zalaZe za mir, Crkva Isusa iz Nazareta prepoznaje da kr§¢anin
svoju odanost duguje Bogu pa svojim ¢lanovima ne namede obvezu sudjelo-
vanja u vojnoj sluzbi u sluaju rata iako vjeruje da je svaki pojedinac kr§éanin
kao gradanin svoje zemlje duZan sluZiti svojoj naciji na sve nacine koji se ne
protive nacelima kr$¢anske vjere i kr§¢anskom nacinu Zivota.

Takoder, prepoznajemo da su se kao posljedica Sirenja kr$¢anskog ucenja
i kr§¢anske Zelje za mirom na zemlji, medu na$im ¢lanovima izdvojili poje-
dinci koji se protive odredenim oblicima vojne sluZbe. Stoga, Crkva Isusa iz
Nazareta smatra da takvi ¢lanovi mogu biti izuzeti iz vojne sluzbe, bas kao i
pripadnici priznatih neborbenih vjerskih organizacija.

Crkva Isusa iz Nazareta Ce preko svoga glavnoga tajnika uspostaviti sustav
evidencije u kojoj ¢e takve osobe mo¢i pridonijeti dokaze o svojoj pripadnosti
Crkvi Isusa iz Nazareta te izraziti svoje svjedoCanstvo iz kojeg proizlazi prigo-
vor njihove savjesti. (2017)

923. Stvorenje. Crkva Isusa iz Nazareta vjeruje u biblijski prikaz stva-
ranja “U poCetku stvori Bog nebo i zemlju.” (Post 1,1). Otvoreni smo za
znanstvena objas$njenja o naravi stvaranja sve dok se ne protive bilo kojem
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nafinu tumaclenja podrijetla svemira i ¢ovjelanstva koji ne odbacuje Boga
kao Stvoritelja (Heb 11,3). (1, 5.1, 7) (2017)

924. Briga za Stvorenje. S dubokim poStovanjem prema BoZjem stvore-
nju, vjerujemo da se trebamo iskazati kao dobri upravitelji koji pomazu pri
Cuvanju Bozjeg djela. Prepoznajemo da nam je dodijeljena uloga u odrzavanju
integriteta okoli$a te prihva¢amo svoju individualnu i kolektivau odgovor-
nost i kolektivnu odgovornost za stanje ljudskog i prirodnog okolisa. (2009)

(Post 2,15; Ps 8,3-9; 19,1-4; 148)

925. Dokaz kr$tenja Duhom Svetim. Crkva Isusa iz Nazareta vjeruje da
Duh Sveti svjedoci o novom rodenju i pro¢i$éenju srca koje potom slijedi, ili
potpunom posvelenju kroz ispunjenje Duhom Svetim.

Potvrdujemo da je biblijski dokaz o potpunom posvelenju ili ispunjenju
Duhom Svetim pro¢iSéenje srca vjerom od prvoga grijeha, kao §to je to na-
vedeno u Djelima 15,8-9: “I Bog, koji poznaje srca, pruZio je svjedoCanstvo za
njih time $to nam je dao Duha Svetoga kao i nama. On dakle, nije pravio razli-
ke izmedu nas i njih, jer je vjerom ocistio njihova srca.” I to se Ci§¢enje olituje
plodovima Duha u svetom Zivljenju: “Naprotiv, plod su Duha ljubav, radost,
mir, strpljivost, blagost, dobrota, vjernost, krotkost, uzdrzljivost. Protiv ovih
stvari ne postoji zakon. Oni koji pripadaju Kristu Isusu razapeli su svoje tijelo
s njegovim strastima i poZudama” (Gal 5,22-24).

Tvrditi kako je neki poseban pokazatelj ili neki navodni fizi¢ki dokaz, ili
pak neki “molitveni jezik” dokaz kr$tenja Duhom, suprotstavlja se biblijskom
i povijesnom stajali$tu Crkve. (2009)

926. Pornografija. Pornografija je zlo koje potkopava moral drustva.
Tiskane i vizualne materijale, koji degradiraju dostojanstvo Covjeka i koji su
u suprotnosti sa svetopisamskim nacelima o svetosti braka i cjelovitoj spol-
nosti, trebaju se s gnuSanjem odbaciti.

Vjerujemo da smo stvoreni na sliku Boga i da pornografija degradira, isko-
riStava i zlostavlja muskarce, Zene i djecu. Pornografska je industrija moti-
virana pohlepom, predstavlja neprijatelja obiteljskog Zivota te vodi u grijeh
nasilja, truje misli i zagaduje tijelo.

Kako bismo doista postovali Boga kao Stvoritelja i Otkupitelja, poti¢emo
aktivno suprotstavljanje pornografiji svim legitimnim sredstvima i poduzi-
manjem pozitivnih nastojanja da se za Krista dosegnu oni koji su se ukljudili
u to zlo. (2009)

927. Kr§c¢anska skromnost u odijevanju. Prepoznajudi sve izrazitiji trend
neskromnog oblaenja u javnosti, podsje¢amo ¢lanove Crkve na kr§éanski
koncept skromnosti, kao izraz svetosti, te ih poti¢emo da se kr§¢anska skro-
mnost dosljedno iskazuje u javnosti. (2017)

928. Wellness. Sveto pismo poziva sve vjernike na uravnotezenost, zdrav-
lje i cjelovitost koja se postiZe kroz transformacijsku mo¢ Duha Svetoga.
Halapljivost (proZdrljivost) podrazumijeva pretjerano konzumiranje na Ste-
tu tijela, zajednice i duhovnog Zivota. Dok pretilost moZe nastati zbog ge-
netkskog poremecaja, kulturoloskih ili fizi¢kih ogranicenja, halapljivost, s
druge strane, odrazava nacin Zivota koji se oslanja na puko konzumiranje
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dobroga BoZjeg stvorenja: hrane, resursa i odnosa koji Stete, kako osobama
tako i zajednici. Praksa kr§¢anskog upravljanja poziva nas da nastojimo odr-
Zati zdravlje i vitalnost svoga tijela kao hrama Duha Svetoga i Zivjeti umjere-
no sa svim resursima i odnosima koje Bog pruZa. (2009)

(Izr 23,19-21; Mt 11,19; 23,25; 1 Kor 9,27; Gal 5,23; Fil 3,19; Tit 1,8; 2,12; Heb 12,16; 2

Pet 1,6)

929. Zloporaba potencijalno opasnih supstanci. Crkva Isusa iz Nazareta
se dosljedno suprotstavlja svakoj zloporabi droga kao ozbiljnom drustvenom
oboljenju. Poti¢emo ¢lanove Crkve da se aktivno i javno ukljuce u aktivnosti
obrazovanja i rehabilitacije u odnosu na zloporabu opojnih sredstava koja je
nespojiva s kr§¢anskim iskustvom i svetim Zivotom. (2013)

930. Desocijalizacija alkohola. Crkva Isusa iz Nazareta javno podrzava
desocijalizaciju konzumacije alkoholnih pica. Poti¢emo gradanske, radne,
poslovne, strukovne, drustvene, dobrovoljne i privatne agencije i organiza-
cije da se ukljuce u takva nastojanja, kako bi se suprotstavile oglasavanju i
medijskom promicanju drustvene prihvatljivosti “kulture pijenja alkohola”.
(2013)

931. Uporaba duhanskih proizvoda i njihovo oglasavanje. Crkva Isusa
iz Nazareta potice svoje ¢lanove da nastave osobno i javno istupati protiv
koriStenja duhana kao supstance $tetne za zdravlje i za drustvo u cjelini. Nase
povijesno stajaliste temelji se na BoZjoj rijeci, koja nas potice da odrzavamo
svoja tijela kao hramove Duha Svetoga (1 Kor 3,16-17; 6,19-20).

Nase stajaliste, koje se suprotstavlja uporabi duhana u svim njegovim ob-
licima, potkrijepljeno je medicinskim dokazima koji su dokumentirani od
strane brojnih drustvenih, drZavnih i zdravstvenih agencija diljem svijeta.
Dokazi jasno upuduju na injenicu da izlaganje duhanu predstavlja veliku
opasnost za zdravlje i da njegova upotreba moZe prouzroéiti ozbiljne i trajne
promjene u normalnoj fiziologiji ljudskoga tijela.

Svjesni smo da su nasi mladi u velikoj mjeri pod utjecajem milijuna dolara
koji se tro$e na oglaSavanje duhanskih proizvoda, kao i njihova zlog brata bli-
zanca, alkoholnih pi¢a. PodrZavamo zabranu svakog reklamiranja duhanskih
proizvoda i alkoholnih piéa u éasopisima, na plakatima, na radiju, televiziji i
drugim medijima. (2013)

932. HIV/AIDS/SIDA (Humani virus imunodeficijencije/Sindrom ste-
¢ene imunodeficijencije). Od 1981. godine nas je svijet suoCen s veoma ra-
zornom bolesti koja je poznata pod nazivljem HIV/AIDS/SIDA. S obzirom na
duboku patnju i velike potrebe bolesnika s HIV/AIDS/SIDA-om, kr$éansko
milosrde nas motivira da smo dobro informirani o toj bolesti. Krist bi nas
poticao da ustrajemo u traZenju nacina pokazivanja Njegove ljubavi i brige za
bolesnike u bilo kojoj zemlji svijeta. (2013)

933. KoriStenje drustvenih medija. Kao prvo i najvaznije, sadrzaj koji
dijelimo na drus$tvenim medijima treba biti vrijedan poStovanja. Kao i sadr-
Z7aj svih nasih meduljudskih odnosa, vjerujemo da sadrzaj nasih drustvenih
medija takoder treba biti odraz svetosti srca kojoj svi teZimo. Kako pripadnici
sveéenstva tako i laici, trebaju biti svjesni da njihove aktivnosti na drustve-
nim medijima utje¢u na sliku Krista i sliku Njegove Crkve te razumjeti kakav
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ujecaj one imaju na njezinu misiju unutar njihovih zajednica. NaSe aktivnosti
trebaju donositi Zivot i biti afirmativne te trebaju biti usmjerene na rast i
razvoj svih. (2017)

(Izr 15,4; 15,28; 16,24; Prop 5,2-4; Mt 15,11; Gal 5,13-15; Ef 4,29; Kol 4,62; 2 Tim 2,16;
Jak 3,1-13)
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INDEKS REVIDIRANIH POJMOVA

Promjene koje je odobrila Opéa skupstina 2017. ovdje su navedene

Predgovor

numeri¢kim redoslijedom.

Misija, temeljne vrijednosti, obiljeZja Crkve Isusa iz Nazareta

Ustav
7

8
9.2-9.3
12

13

14

Prethodna milost

Pokajanje

Opravdanje, novo rodenje, usvojenje
Krstenje

Gospodnja velera

BoZansko iscjeljenje

Granice nadleZnosti OkruZne skupstine
Sastav delegata Opce skupstine
Kvorum Opde skupstine

Broj generalnih predstojnika za biranje
Izmjene i dopune Ustava

Izmjene i dopune Temeljnih vjerovanja

Zavjet kr§éanskog ponasanja

28.1
28.6
29.6
31

325

Temeljna kr¥¢anska etika

Obrazovanje

KoriStenje stimulansa, antidepresiva, halucinogena i ostalih droga
Ljudska spolnost i brak

Zajednicka odgovornost za misijski rad denominacije

Lokalno vodstvo

104, 104.2 Ogranilenja u raspolaganju crkvenom imovinom

115.6 Alternativni planovi za podrsku pastoru

109.2, 112 Evidencija ¢lanstva lokalne Crkve

116 Porodiljni dopust za pastore i pastoralne suradnike

121-121.1 Dodatni pastori

123-124 Revizija crkvenog/pastoralnog odnosa

127 Sastav lokalnog crkvenog odbora

128 Sastanci lokalnog crkvenog odbora

129.8 Naknada i davanja za pastora

130 Prikupljanje sredstava za Svjetski evangelizacijski fond i fondove za sluzbu u
okruzima

154.1 Odobreni posebni prinosi

155.2-155.3  Drugi posebni prinosi

Okruzno vodstvo

200.2 Faze Okruga

201 Clanovi Okruzne skupstine

204 Okruzni sastanci

205.15 Sastav OkruZnog odbora za procjenu kvalifikacija sluzbenika

205.17 Biranje ¢lanova i organiziranje Vije¢a za crkvene sluzbenike

211 Uloga okruZnog predstojnika

211.5 Izvje$ce o provedbi revizije crkvenog/pastoralnog odnosa

211.20 Uspostavljanje radne skupine za oporavak

211.22 DuZnosti okruZnog predstojnika u poticanju lokalnih crkava da dosegnu svoje
ciljeve prikupljanja financijskih sredstava

217 Financijska odgovornost okruznih predstojnika i ¢lanova njihovih obitelji

225.5 Razvijanje sveobuhvatnoga pisanog plana za podrsku ¢lanovima sveéenstva,
njihovim obiteljima i zajednicama u situacijama neprimjerenog ponasanja
pripadnika sveéenstva

225.7 Osnivanje OkruZnoga savjetodavnog vijeéa

229 Sastav OkruZnog odbora za procjenu kvalifikacija sluzbenika
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231.8 Umirovljenje pripadnika svecenstva
245.3-245.4  Pladeni pomo¢nici u Uredu Okruga

Generalno vodstvo

301 Sastav Opée skupstine

301.1 Nacin imenovanja delegata Opée skupstine

301.4 Umirovljeni sluzbenik koji ne moZe sluZiti kao delegat na Op¢oj skupstini

305.2 Broj generalnih predstojnika koje treba izabrati

306 Uloga generalnih predstojnika

317.10 Ciljevi prikupljanja novéanih sredstava i odgovornosti lokalnih crkava u odnosu
na Svjetski evangelizacijski fond

326.1 DuZnosti glavnog tajnika

333.4 Biranje predstavnika Globalnog NMI-ja za ¢lana Generalnog vije¢a

333.5 Biranje predstavnika Globalnog SDMI-ja za ¢lana Generalnog vije¢a

334 Ogranienja moguénosti ¢lanstva u Generalnom vijeéu

335 DuZnosti Generalnog vije¢a

335.4 Sastanci Generalnog vije¢a

335.6-335.7  Svjetski evangelizacijski fond Organizacija, ciljevi, odgovornosti

338 PodruZnice poslovnog subjekta “Crkva Isusa iz Nazareta”

339 Misija Nazarenske izdavacke kuée

344.2 Nominiranje i biranje ravnatelja Globalnog NMI-ja

Kri¢anski poziv i sluzba

500 Poziv i kvalifikacije sluzbenika Crkve

502 Teologija rukopolaganja

503.1 Sluzba laika

507 Kapelan

513 Misionar

515.4 Davanje sakramenata Gospodnje ve&ere i kr§tenja

516.9 Upuéivanje sredstava za sluzbu u Okrugu

518 Financijska odgovornost pastora i njihovih obitelji

525 Pastor mati¢ne zajednice

528-528.2 Posebna sluzba

530.2 Opée smjernice za pripremu za kr§¢ansku sluzbu

531.1 Provjera kandidata za sluZbenika Crkve na lokalnoj razini

532.1-532.2  Uvjeti za odobreni studijski program za sluzbenike na okruznoj razini

532.4 Uvjeti za odobreni studijski program za sluZbenike na okruznoj razini koji ne
teZe rukopolaganju

532.7 Povlastice imenovanih sluzbenika licenciranih na razini Okruga

532.8 Godi$nje izvjeSée sluzbenika licenciranih na razini Okruga

535 Kvalifikacije sluZbenika iz drugih denominacija koji traZe priznavanje svojih
vjerodajnica

536.2 Izuzeée podnoSenja godiSnjeg izvje$¢a za umirovljene sluzbenike

538-540.12  Definicije vjerodajnica i postupanje

Vodenje pravosudnih postupaka

601.2 Ovlast odgovaranja na optuZbe za neprimjereno ponasanje

603-603.2 RazrjeSenje sukoba i pomirenje u Crkvi

605.3 Ogranilenja za laike u slu¢ajevima neprimjerenoga spolnog ponasanja u koje su
ukljuéene maloljetnici

616.1 Troskovi pripreme dokumentacije vodenja pravosudnog postupka

616.2 Najvisi Zalbeni sud za laika ili pripadnika sveéenstva

Sakramenti i obredi

700 Gospodnja velera

701 Krstenje vjernika

704 Primanje novih ¢lanova Crkve
705 Vjencanje

Dodatak

907 Dug

908 Biblijska drustva

915 Diskriminacija

919 Crkva i ljudska sloboda
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920 Potvrda i izjava o ljudskim slobodama
923 Stvorenje
933 Koristenje drustvenih medija
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INDEKS NEKORISTENIH CLANAKA

36-99, 160-199, 247-299, 308-313, 347-399, 404-499,541-599, 617-699, 710-799,
800-809, 821-899, 934-999

INDEKS PRIRUCNIKA

(Brojevi se odnose na ¢lanke)

Op¢i pojmovi
assigned ordained minister - rukopoloZeni sluzbenik s imenovanjem (na
duZnost)
Board/Committee - Vije¢e/Odbor/Povjerenstvo/Komisija
Credentials - Vjerodajnice
Filed Credential - Podnesena vjerodajnica
Surrendered Credential - Predana vjerodajnica
Resigned Credential - Otkazana vjerodajnica
Revoked Credential - Opozvana vjerodajnica
International Sourcebook on Developmental Standards for Ordination -
Medunarodni priru¢nik o standardima razvoja za rukopolaganje
Judicial Manual - Pravosudni priru¢nik
Making Christlike disciples in the nations - Podizanje kristolikih ueni-
ka medu svim narodima svijeta
Robert’s Rules of Order Newly Revised (latest edition) for parliamentary proce-
dure - Robertov pravilnik o radu, nova verzija (najnovije izdanje) za
parlamentarnu proceduru
Sabbatical - sabatikal (na sveudilistu: studijska godina)
Sourcebook on Ordination - Priru¢nik o rukopolaganju

Pravilnik Crkve

CED - Christian Education Minister/SluZbenik kr$¢anskog obrazovanja
- SKOB

EDU - Education/Obrazovanje - EDU

EVR - Evangelist, Registered/Evangelizator, registrirani - EVR

GA - General Assignment, Missionary/Misionar u op¢oj sluzbi - MOS

GA - General Assignment, Other/SluZbenik u opéoj sluZbi - SLOS

PAS - Pastor/Pastor — PAS

PSV-FT - Pastoral Service Full-Time/Punovremena pastoralna sluzba
- PPAS

PSV-PT - Pastoral Service Part-Time/Nepunovremena pastoralna sluzba
- NPAS

SER - Song Evangelist, Registered/Glazbeni evangelizator, registrirani

SPC - Special Service/Interdenominational/Posebna sluzba/
Medudenominacijska - PSL

STU - Student/Student - STU

U - Unassigned/Neraspodijeljen - NR
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Opc¢a razina

Adult Ministries (AM) - SluZba za 0odgoj i obrazovanje odraslih

Board of Directors of the Corporation - Upravno vijeée Drustva

Board of General Superintendents - VijeCe generalnih predstojnika

Board of Pensions and Benefits - Odbor za mirovine i druge naknade

Board of Tellers - Upravni odbor

Certificate of Commendation - Pohvala za rad

Children’s Ministries (CM) - SluZba za odgoj i obrazovanje djece

Children’s Ministries Council - Vijeée djegjih sluzbi

Committee on the Interests of the God-Called Evangelist - Povjerenstvo
za obranu interesa bogom-pozvanog evangelizatora

Compassionate Ministry Centers (CMC) - Centar sluZbe milosrda

Continuing Lay Training (CLT) - Trajno osposobljavanje laika

Course of Study Advisory Committee (COSAC) - Savjetodavno povjeren-
stvo za program obrazovanja

Education Committee - Povjerenstvo za 0dgoj i obrazovanje

General Assembly - Opéa skupstina

General Assembly Arrangements Committee — Odbor za organiziranje
Op¢e skupstine

General Assembly Commission - Komisija za provedbu Opée skupstine

General Assembly Program Committee - Programski odbor Opée

skupstine

General Board - Generalno vijece

General Board Executive Committee - Izvr$ni odbor Generalnog vije¢a

General Boundaries Committee - Generalni odbor za granice

General Christian Action Committee - Odbor za opée kr§¢ansko djelovanje

General contingent fund - Generalni fond

General Court of Appeals - Opéi Zalbeni sud

General Secretary - Glavni tajnik

General Superintendant - Generalni predstojnik

General Treasurer - Glavni rizni¢ar

Global Administration and Finance Committee - Vijece za globalnu upra-
vu i financije

Global Clergy Development - Sluzba za globalni razvoj sveéenstva

Global Clergy Development Office - Ured sluzbe za globalni razvoj
svelenstva

Global Council of the Global Nazarene Missions International - Globalno
vije¢e Medunarodne nazarenske misije

Global Education and Clergy Development Committee - Vijece za obrazo-
vanje i razvoj sveenstva

Global Ministry Center - Centar za globalnu sluzbu

Global Ministry Plan - Globalni plan sluzbe

Global Mission Committee - Vijece za globalnu misiju

Global Mission Policy and Procedure Manual - Priruénik za politiku i pro-
cedure globalne misije
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Global Nazarene Education Consortium - Globalni konzorcij za obrazo-
vanje nazarena

Global Nazarene Missions International - Globalna medunarodna naza-
renska misija

Global Nazarene Missions International Convention - Globalna konvenci-
ja Medunarodne nazarenske misije

Global Nazarene Youth International Council - Globalno vije¢e meduna-
rodne nazarenske sluzbe mladih

International Board of Education (IBOE) - Medunarodni odbor za
obrazovanje

International Course of Study Advisory Committee (ICOSAC) -
Medunarodno savjetodavno povjerenstvo za program obrazovanja

Investigating Committee - Istrazno povjerenstvo

Ministerial Credentials Board - Odbor za procjenu kvalifikacija sluzbenika

Nazarene Compassionate Ministries — Nazarenska sluZba milosrda (NCM)

Nazarene Global Ministry Center - Nazarenski centar za globalnu sluzbu

Nazarene Missions International - Medunarodna nazarenska misija
(NMI)

Nazarene Publishing House - Nazarenska izdavacka kuéa

Nazarene Youth International - Medunarodna nazarenska sluzba mladih
(NYI)

Nominating Committee - Komisija za imenovanja

NYI Global Ministry Plan - Globalni plan NYI sluzbe

Parent-Affiliated Congregation (PAC) Pastor - Pastor mati¢ne zajednice

Personnel Committee - Odbor za zapo§ljavanje

Reference Committee — Odbor za preporuke

Retired evangelism service - Umirovljenic¢ka evangelizacijska sluzba

Roster of Ministers - Popis sluzbenika Crkve

Sunday School and Discipleship Ministries International - Medunarodna
sluzba za nedjeljnu $kolu i u¢enistvo (SDMI)

Sunday School and Discipleship Ministries International Board -
Medunarodno vijeée za nedjeljnu $kolu i uéenistvo (SDMI)

Ten Percent Committee — Odbor za desetinu

World Evangelism Fund - Svjetski evangelizacijski fond

Regijska i podru¢na razina

Field Strategy Coordinator - Podru¢ni strateski koordinator

Regional Advisory Council (RAC) - Regionalno savjetodavno vijece

Regional Course of Study Advisory Committee (RCOSAC) - Regionalno sa-
vjetodavno povjerenstvo za program obrazovanja

Regional Director - Regionalni ravnatelj

Regional education coordinator - Regionalni koordinator obrazovanja

Resolutions Committee at the Global NYI Convention - Komisija za dono-
$enje rezolucija na Globalnoj konvenciji NYI-ja

Regional NYI Caucus - Upravni odbor regionalnog NYI-ja
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Okruzna razina

District Auditing Committee - Okruzni odbor za reviziju

District Assembly - OkruZna skupstina

District Advisory Board - OkruZno savjetodavno vijece

District Advisory Committee (DAC) - OkruZna savjetodavna komisija

District Assembly Finance Committee - Odbor za financije OkruZne
skupstine

District Board of Ministry - Okruzno vijeée za crkvene sluzbenike

District Board of Discipline - OkruZno disciplinsko povjerenstvo

District Chaplaincy Director - OkruZni ravnatelj za kapelansku sluzbu

District Church Properties Board - OkruZni odbor za imovinu Crkve

District Court of Appeals - Okruzni Zalbeni sud

District Director of Evangelism - Okruzni ravnatelj za evangelizaciju

District Evangelism Board - OkruZni odbor za evangelizaciju i ¢lanstvo
u Crkvi

District Finance Committee - OkruZni odbor za financije

District interim assigned (DIA) - Privremeno postavljenje u Okrugu

District Ministerial Studies Board - Okruzni odbor za obrazovanje
sluzbenika

District Ministry Funds - Fondovi za sluzbu u okruzima

District Sunday School and Discipleship Ministries International (SDMI)
Board - OkruZno povjerenstvo Medunarodnog vije¢a za nedjeljnu
skolu i uéenistvo

District Superintendent - Predstojnik Okruga

District Treasurer - OkruZzni rizni¢ar

Lokalna razina

Annual Pastor’s Report (APR) - Godi$nje pastoralno izvje$ée (GPI)

Child Development Center (CDC) - Centar za djecji razvoj (CDR)

Christian Education Minister (CED) - SluZbenik kr§éanskog obrazovanja
(SKOB)

Local Church Board - Crkveni odbor

Local Church Sunday School and Discipleship Ministries International
Board - Lokalno povjerenstvo medunarodnog vijea za nedjeljnu sko-
lu i uéenistvo (SDMI)

Local Board of Discipline - Lokalno disciplinsko povjerenstvo

Local NYI Council - Lokalno vijeée NYI-ja

Investigating Committee - Istrazni odbor

Parent-Affiliated Congregation - Mati¢na zajednica (zajednica koja po-
drazumijeva pridruZene ogranke)
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